
ສິດສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີ 
ສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ

(GENDER EQUALITY AND SOCIAL INCLUSION)

ຄະນະພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຂັ້ນສູນກາງ
ກອງທຶນຫຸລດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ໄລຍະທີ 2 (ທລຍ 2)

ປື້ມຄູ່ມື

ສຳລັບຜູ້ປະສານງານກຸ່ມບ້ານ

ກຸມພາ 2015



ຎືໄຓູໃຓ ື 

ກໃຼ ທກຍັ 

 

ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ 

ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ  

(Gender Equarlity And Social Inclusion) 
 

ຘ  າຖຍັ 

ຏູໄຎະຘາຌຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ 
 

ຏະຖຈິຈງ:  ກບຄຶຌນຖຈຸຏໃບຌທາຓກຸງາກ ແຖງະ 2 (ຖງ 2) 

ປຼຍປຼຄຈງ: ໜໃທງຄາຌ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິຆາງ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄ

ຈ ໄບງບກາຈ (GESI) 

ກທຈກາຈງ: ໃາຌຏູໄບ  າຌທງກາຌ ຍ ຖິນາຌ ຖງ, 

 ນທ຺ໜໄາຑະຌກຑຈັະຌາຆຸຓຆຌ຺,  

 ໜໃທງຄາຌຂ ໄຓຌູຂໃາທຘາຌ, ກາຌຘກຶຘາ ຖະ ຎະຆາຘ  າຑຌັ (IEC) 

 
 

ກຓຸຑາ 

2015 



 
 

  າຌ  າ 

ກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັທຼກຄາຌ ກບຄຶຌນຸົຈຏໃບຌທາຓກຸແຖງະີ 2 (ຖງ 2) ແຈໄຽຌັໄຌເຘໃ

ກາຌຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຆຸຓຆຌ຺ ກ ໃືກາຌຘໄາຄເນໄຆຸຓຆຌ຺ຘາຓາຈເຌກາຌທາຄຏຌ ຖະ ຈັຉ ັໄຄ

ຎະຉິຍຈັທຼກຄາຌຑຈັະຌາແຈໄຈໄທງຉທ຺ຽຂ຺ໄາຽ຺ໄາຽບຄ ຈງຘະຽຑາະຓ ໃຌຓ ໃງຄິ, ກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຘໃທຌໜໄບງ 

ຖະ ຏູໄກຸງາກເຌຂບຍຽຂຈຑືໄຌີໃ ຽຎ຺ໄາໝາງຂບຄ ຖງ, ຄັຌີໄກ ໃ ຽຑືໃ ບຽປັຈເນໄຓີທາຓຘະຽໝີຑາຍ 

ຖະນທໃາຄ ງຄິ-ຆາງ ຖະ ເນໄຓຘີໃທຌປໃທຓດໃາຄຽຉັຓີໃ ຂບຄຓ ໃງຄິ ຖະ ກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຆຶໃ ຄຽຎັຌ

ນຖກັກາຌີໃ ຘ  າຌັຂບຄກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຖງ 2 ຖະ ຉໄບຄແຈໄຑກັຈຌັເນໄຽກຈີຂຶໄຌເຌາຄ

ຎະຉິຍຈັຉທ຺ຄິຂບຄກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຖງ 2. 

ຘະຌ ັໄຌ, ຽຑືໃ ບຽຎັຌູໃຓບືໄາຄບຄີເນໄກໃຏູໄຎະຘາຌຄາຌກຸໃຓຍໄາຌຂບຄ ຖງ ຌ  າຽບ຺າແຎຽຎັຌູໃຓກືາຌ

ປຼຌ. ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, ະຌະປຍັຏິຈຆບຍຄກາຌ ຖງ ຂ ັໄຌຘຌູກາຄ ຶໃຄແຈໄຏະຖິຈຎືໄຓູໃຓ ືກໃຼ ທກຍັ “ຘິຈຘະ 

ຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ” ນທ຺ຌີໄຂຶໄຌຓາ.  ຎືໄຓູໃຓຈື ັໃຄກ ໃາທຌີໄ, 
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ບຍ຺ປຓ຺ຌືເນໄກໃຏູໄຎະຘາຌຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ ເຌແຖງະກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຄກາຌງໃບງຈໄທງ. 
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ຑາກີ I 

ຌະງຍາງ ຖະ ຘຌ຺ິຘຌັງາີໃ ຑທ຺ຑຌັຽຊຄິຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

ງຄິ-ຆາງ ຖະ ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ເຌ ຘ ຎ ຎ ຖາທ 
 

ຍຈ຺ີ 1: 

ຏຌງຈຸະຘາຈນໃຄຆາຈ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓກໄາທໜໄາຂບຄຓ ໃງຄິ 5 ຎີ  

(2011-2015)  ັໄຄີ II 

 ະຌະກ  າຓະກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓກໄາທໜໄາຂບຄຓ ໃງຄິ ນໃຄຆາຈ ແຈໄຓີຏຌງຈຸະຘາຈ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີ

ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄຓ ໃງຄິເຌແຖງະ 5 ຎີ, 2011-2015  ັໄຄີ II ຆຶໃ ຄຎະກບຍຓ ີ4 ຏຌຄາຌ:ື 

1) ຏຌຄາຌີ I: ຑຈັະຌາຖະຍຍ຺ຂ ໄຓຌູຂໃາທຘາຌ, ຘະຊຉິິງກຽຑຈ ຖະ ຈ  າຽຌຌີກາຌຘະຌາ

ຽຏີງຏໃ, ຎກູຈິຘ  າຌກຶ ຖະ ຘໄາຄຂະຍທຌກາຌ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-

ຆາງ ຖະ ກາຌຓບຍຘຈິຽຎັຌຽ຺ໄາເນໄກໃຓ ໃງຄິ. 

 າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຽຆືໃ ບຓຆຓື  

 ຈັຉ ັໄຄກາຌຘກຶຘາ ຺ໄຌໄທາ,  

2) ຏຌຄາຌີ II: ຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄຍຌັຈາບຄ຺ກາຌຈັຉ ັໄຄ ຖະ ຍກຸະຖາກບຌີໃ ຽປັຈທຼກ

ຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓກໄາທໜໄາຂບຄຓ ໃງຄິ. 

 າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄາຄຈໄາຌກາຌຈັຉ ັໄຄ,  

3) ຏຌຄາຌີ III: ປຍັຎະກຌັຘຈິຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄງິຄ-ຆາງ ຖະ ກາຌຓບຍຘຈິຽຎັຌຽ຺ໄາເຌກຸ

ຈໄາຌ. 

 າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຘູໄຆຌ຺ເນໄ  າຌທຌຽຑຈງຄິ ຽຎັຌຘະຓາຆກິຘະຑານໃຄຆາຈເນໄແຈໄ 30% ຂຶໄຌແຎ; 

 ຘູໄຆຌ຺ຽຑີໃ ຓ  າຌທຌຓ ໃງຄິ 
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4) ຏຌຄາຌີ IV : ກາຌຎະຉຍິຈັຑຌັະຂບຄຘຎຎຖາທຉ ໃ ຘຌ຺ິຘຌັງາຆຈີ  ຖະ ຘຌ຺ິຘຌັງາຘາກຌ຺

ຉໃາຄໂີໃ ກ ໃຼ ທຑຌັຽຊຄິຓ ໃງຄິ (ຖທຓຓ ີ2 າຈໝາງ ຖະ 10 ຏຌຈ  າຽຌຌີຄາຌ). 

 າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄາຄຈໄາຌກາຌຈັຉ ັໄຄ,  

 ກາຌຈັຉ ັໄຄ 

ຍຈ຺ີ 2:  

 ກຸຉໝທຈຂຕຄລທວທ ົກົທວຆິຉຂຕຄຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຓົ຺ໃຌລັຉຖທ ທຒຖຌ຺ຌ ແລຖ ກຸຉໝ

ທຈຆັຌງທຉລທວ, ກຸຉໝທຈຆົືຒວຌງຸຌ 

ລັຉຖທ ທຒຖຌ຺ຌລທວກົທວເິຄຆິຉຐຼືຌທຌຂຕຄຎຖງທງຸຌລທວຉົັຄຌ ຼ :  

 

ຒທຉຊທ 21. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ແຒົຌ ຏຼ ຺ືຆັຌງທຉລທວ ຊທຒທ ກຸົຉໝທຈລຖຍູ.  

ຒທຉຊທ 22. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ໂຉຈຍ ົ ທແຌກ ເຐຉ, ທຌຖຐທຍຆັຄຸຒ, ກທຌຆຶກຆທ, ວທຒເງົືຕ 

ແລຖ ງຸຌເຏົຸທ ທູກຸຌ ເທົຸົທທຽຒກັຌ ຊົ ໜຼທກຸຉໝທຈ.  

 

ຒທຉຊທ 23. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຕທຈູ 18 ຎ  ຂຼຶຌໄຎ ຒ ຆິຉ ເລືຕກຊຼັຄ ແລຖ ຒ ຆິຉ ືກເລືຕກຊຼັຄ ເວ ລທໄຉຼ 

21 ຎ  ຂຼຶຌໄຎ ຈຸກເວັຼຌ ຍູກຸຌເຆຈຆຖຊິ ແລຖ ຍູກຸຌທ ົືກຊັຉຆິຉ ເລືຕກຊຼັຄ ແລຖ ຆິຉືກ

ເລືຕກຊຼັຄ ໂຉຈຆທຌ.  

 

ຒທຉຊທ24. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ທັຄຆຕຄເຐຉ ຒ ຆິຉເທົຸທທຽຒກັຌໃຌທທຄກທຌເຒືຕຄ, ເຆຉຖກິຉ, ວັຉທຖ 

ຌຖທ ທ ແລຖ ທທຄຆັຄຸຒ ແລຖ ຐທຈໃຌຕຍຸວ.  

 

ຒທຉຊທ 25. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ໄຉຼຮັຍກທຌຆຶກຆທ.  

 

ຒທຉຊທ 26. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉເຮັຉວຽກ ແລຖ ຒ ຕທງ ຍ ທ ົຍ ົຏິຉກຸຉໝທຈ.  ຸຌເຮັຉວຽກຒ ຆິຉຐັກ

ຏຕົຌ, ຒ ຆິຉໄຉຼຮັຍກທຌຎົິຌຎຸວທກແຐຉໝ ເວລທເັຍເຎັຌ, ລວຒທັຄ ຏຼ ຺ເຆຈຕຸຄຖ ແລຖ 

ຐິກທຌ, ຏຼ ຺ຒ ຕທຈູຆ຺ຄ, ແລຖ ກ ລຖຌ ຕົືຌ ຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ. 

 

ຒທຉຊທ 27. ຐຸຌລຖເຒ ືຕຄລທວ ຒ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍ ຊຼັຄົິຌທຌ ແລຖ ຈຸກຈຼທຈ ຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ.  

 

ຒທຉຊທ 28. ຐຸຌລຖເຒ ືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ທ ົຖຮຼຕຄທູກ ແລຖ ຑຼຕຄຮຼຕຄ ແລຖ ຆຖເໜ  ແຌວິຉ ຊົ ຕຸຄ ກທຌ

ັຉຊຼັຄຂຕຄລັຉ ທ ົກົຽວຂຕຼຄ ໃຌກ ລຖຌ ທ ົເຎັຌຎຖເຉຌ ກົຽວກັຍຆິຉ ແລຖ ຏຸຌຏຖໂດຈຉຂຕຄ
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ຆວົຌລວຒ ແລຖ ຂຕຄຆົວຌຍູກຸຌ.  ທຮຼຕຄທູກ,  ທຑຼຕຄຮຼຕຄ ແລຖ ແຌວວທຒິຉຂຕຄ

ຐຸຌລຖເຒືຕຄ ຊຕຼຄືກຐິທລຖຌທ ເຐ ື ົຕແກຼໄຂຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ.  

 

ຒທຉຊທ 29. ຆິຉທິຂຕຄຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຊົ ຮົທຄກທຈ ແລຖ ຊົ ເດທຆຖໂຌຂຕຄເຂຸທເຸຼທ ແຒົຌລົວຄເກ ຌ

ຍ ໄົຉຼ. ຐ ຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຍ ົຆທຒທຉືກັຍກູຒ ດລື ເຎັຌຏຼ ຺ຊຼຕຄດທ ໂຉຈຎັຉຆຖທກ ກທຌ 

ຓຼັຄຓືຌ ດລື ຕຖຌູຒັຉ ໂຉຈຕຸຄກທຌັຉຊັຼຄກົຽວຂຼຕຄ, ຌຕກທກ ກ ລຖຌ  ທ ົກຸຉໝທຈລຖຍູ. 

 

ຒທຉຊທ 30. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ແລຖ ຒ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍທ ົຖເງົືຕດລື ຍົ ເງົືຕືຆທຆຖໜທ. 

 

ຒທຉຊທ 31. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ແລຖ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍໃຌກທຌຎທກເວຸຼທ, ໃດຼຂົທວກັຌ ແລຖ ລວຒ

ກັຌ; ແລຖ ຒ ຆິຉ ທ ົຖຆຼທຄຊຼັຄຆຖຒທຸຒ ແລຖ ຆຼທຄກຌເຉ ຌຂຖຍວຌ ທ ົຍ ົຊຼທຌກັຍກຸຉໝທຈ. 

 

ຒທຉຊທ 32. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວຒ ຆິຉ ແລຖ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍ ທ ົຖຆຶກຆທຼຸຌວຼທ ແລຖ ຖຌ ທໃງຼ 

ວິທຖຈທຆທຉ; ເຊັກຌິກ ແລຖ ເຊັກໂຌໂລງ  ທ ົຌ ທໜຼທ; ແລຖ ທ ົຖຆຼທຄຆິລຖຎຖ ແລຖ ວັຌຌຖ

ກ ທ ແລຖ ຉ ທເຌ ຌກິຉຖກ  ທວັຉທຖຌຖທ ທ ທ ົຍ ົຊຼທຌກັຍກຸຉໝທຈ. 

 

ຒທຉຊທ 33. ລັຉຎຸກຎຼຕຄ ຆິຉທິທທຄກຸຉໝທຈ ແລຖ ຏຸຌຎຖໂດຈຉຂຕຄຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ທ ົຓົ ຺ຊົທຄຎຖເທຉ.  

 

ຒທຉຊທ 34. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ  ຐັຌທຖ ໃຌກທຌຌັຍື ລັຉຖທ ທຒຖຌ຺ຌ ແລຖ ກຸຉໝທຈ, ແລຖ ໃຌ

ກທຌຎຖຊິຍັຉວໄິຌກທຌເຮັຉວຽກ, ກຸຉລຖຍຽຍກທຌຉ ທລຸຄງ ວິຉໃຌຆັຄຸຒ ແລຖ ກຸຉລຖຍຽຍ 

ແລຖ ລຖຍຽຍກທຌໃຌຎຖເທຉ.  

 

ຒທຉຊທ 35. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວຒ ຐັຌທຖໃຌກທຌົທຈຐທຆ  ແລຖ ຕທກຕຌ ໂຉຈຆຕຉົຕຄຊທຒກຸຉໝທຈ.  

 

ຒທຉຊທ 36. ຐຸຌລຖເຒ ືຕຄລທວຒ ຐັຌທຖຎຼຕຄກັຌຎຖເທຉ, ຎຸກຎັກຮັກຆທວທຒຆຖດຄຸຍຂຕຄຎຖງທງຸຌ 

ແລຖ ຎຖຊິຍ ັຉຐັຌທຖ ທທຄທຖດທຌ ຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ. 

 

 

 

ຍຈ຺ີ 3: 

ຌະງຍາງຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ນໃຄ ຘ ຎ ຎ ຖາທ 

ຌະງຍາງ ຂບຄຖຈັຊະຍາຌຖາທ ີໃ ຘະໜຍັຘະໜຌູ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ (ຘຈິຘະຽໝີ

ຑາຍຖະນທໃາຄຽຑຈ) ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄຘຄັຓ຺. 
 

ລັຉຖຍທຌ ຆຎຎ ລທວ ເຎັຌຐທ  ຂຕຄ ຆຸຌທິຆັຌຈທຆທກຸຌ ວົທຉຼວຈ ຆິຉທິຒຖຌູຉ, ແລຖ ຖແດລ

ຄກທຌຕທງຽຌ ເງົັຌ : 
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ຉາຉະຖາຄີ 1: ຘຌ຺ິຘຌັງາ ຖະ ຌະງຍາງ ຉໃາຄໂ ກໃຼ ທກຍັ ຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິຆາງ 

ຖ/ຈ ຆືໃ ຂບຄຘຌ຺ິຘຌັງາ ຖະ ຊະນຖຄກາຌ 
ຊາຌະຑາຍຉ ໃ ຘຌ຺  

ິຘຌັງາ 

ຉາຓຖ  າ 

ຈຍັຎີ 

1 ຖະÁÍ¤ ¡¾¦¾¡ö ¸È¾©É¸¨ ¦ò©êò´½÷© (Universal 

Declaration of Human Rights–UDHR) ê† »ï®»º¤ 

Â©¨ ¦½¹½¯½§¾§¾© Ã ó̄ 1948. 

ຑາີ 1948 

2 ຆຸຌທິຆັຌຈທວົທຉຼວຈຆິຉທິທທຄກທຌເຒືຕຄຂຕຄແຒົຈິຄ ຑາີ 1969 

3 ຆຸຌທິຆັຌຈທ ວົທຉຼວຈ ກທຌກ ທັຉ ກທຌ ທແຌກເງຼືຕງທຉ 

ໃຌທູກຮ຺ຍກທຌ 

ປຍັປບຄຎະຉິຍຈັ 1974 

4 ຆຸຌທິຆັຌຈທ ວົທຉຼວຈ ກທຌ ທແຌກ ທູກຮ຺ຍກທຌ ທແຌກ 

ຊົ ແຒົຈິຄ (ງ ຉ )  

ຖຄ຺ຌາຓ ຘຈັຉະງາຍຌັ 1980 

1981 

5 ຘຌ຺ິຘຌັງາ ທໃາຈໄທງ ຘິຈິຽຈັກ ປຍັປບຄ 1991 

6 ¦öêò¦ñ¨¾ ¦¾¡ö ¸È¾©É¸¨ ¦ò©êò 

ê¾¤À¦©«½¡ð©Œ¦ï¤£ö´ Áì½ ¸ï©ê½½ê¿. 

ຖຄ຺ຌາຓຘຈັຉະງາຍຌັ 2000 

2007 

7 ¦öêò ¦ñ¨¾¦¾¡ö ¸È¾©É¸¨ ¦ò©êò ²öì½À ṍº¤ Áì½ 

¦ò©êò ê¾¤¡¾À ṍº¤. 

ຖຄ຺ຌາຓ ຘຈັຉະງາຍຌັ 2000 

2009 

8 ຊະນຖຄກາຌ ຘະນະຎະຆາຆາຈ ທໃາຈໄທງ ຘຈິິຂບຄ

ຌ຺ຑືໄຌຽຓບືຄ (UNDRIP) 

ຖຄ຺ະຌຌຘຼຄີໃ ຘະຓຈັ 

ຆາເນງໃຘະນະຎະຆາຆາຈ  

2007 

9 ຘຌ຺ິຘຌັງາ ທໃາຈໄທງຘຈິິຌ຺ຑິກາຌ ຖຄ຺ຌາຓ ຘຈັຉະງາຍຌັ 2008-2009 

10 ກາຌຎກ຺ຎໄບຄ ກຸຌ຺ີໃ ຘຌູນາງຍຍຊກືຍຄັຍັ ຖຄ຺ຌາຓ 2008 

11 ຘຌ຺ິຘຌັງາ ຉໄາຌ ກາຌ ຖະຓາຌ ຖະ ກາຌຖຄ຺ຈ

ຍຍນຈປໄາງ, ແປໄຓະຌຈຸຘະ  າ ຖະ ຎະາຌ; 

ຖຄ຺ຌາຓ  ຘຈັຉະງາຍຌັ 2010 

2012 

ຊະນຖຄກາຌ ບາຆຼຌ 

1 ຊະນຖຄກາຌ ທໃາຈໄທງ ກາຌຖຍ຺ຖໄາຄ ທາຓປຌຸປຄຉ ໃ

ຓ ໃງຄິ ເຌຂຄ຺ຽຂຈ ບາຆຼຌ 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2004 

2 ຊະນຖຄກາຌ ຘຈິິຓະຌຈຸ ຂບຄ ບາຆຼຌ ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2012 

3 ຊະນຖຄກາຌ ທຼຄຌັ ທໃາຈໄທງ ກາຌງກ຺ຖະຈຍັ

ຈັຘະຌະ ຉ ໃ  Gender ຖະ ກາຌປໃທຓຓກືຌັຂບຄ

ຓ ໃງຄິບາຆຼຌຽຑືໃ ບທາຓງືຌງຄ຺ຂບຄຘະຑາຍທຈຖໄບຓ 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2012 
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4 ຊະນຖຄກາຌທໃາຈໄທງ ກາຌຖຍ຺ຖໄາຄທາຓປຌຸປຄຉ ໃ

ຓ ໃງຄິ ຖະ ຖຍ຺ຖໄາຄທາຓປຌຸປຄຉ ໃ ຽຈັກຌໄບງເຌຂຄ຺

ຽຂຈບາຆຼຌ 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2013 

5 ຊະນຖຄກາຌຂບຄ ບາຆຼຌ ທໃາຈໄທງ ກາຌງກ຺ຖະຈຍັ

ກາຌຎໄບຄກຌັເຌຘຄັຓ຺. 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2013 

 
 

1) ຖຈັຊະ  າຓະຌຌູຘຎຎຖາທ (1991 ຖະ 2003): 

ຑຌ຺ຖະຽຓບືຄຖາທກຸຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ກຸຌ຺ ຓຘີຈິຽ຺ໃ າຼຓກຌັ ເຌາຄຘຄັຓ຺, ກາຌຽຓບືຄ, 

ຽຘຈຊະກຈິ ຖະ ກຈ຺ໝາງ. 

ຓາຈຉາ 8 “ກຸກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຓຘີຈິິ ປກັຘາປຈີບຄຎະຽຑຌ ີຖະ ທຈັະຌະ  າຂບຄຉຌ຺, 

ຖະ ຂບຄຆາຈ. ກາຌ  າຌກ ຖະນທໃາຄ ກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຓ ໃຌຘິໃ ຄຉໄບຄນໄາຓ. (ຏິຈກຈ຺ໝາງ). 
 

2) ບບກກຈ຺ໝາງ : 

ກຈ຺ໝາງ ທໃາຈໄທງ ກາຌຑຈັະຌາ ຖະ ຎກ຺ຎໄບຄຓ ໃງຄິ, ຑະກິ 2004, (ຘຈິຽ຺ໃ າ

ຼຓກຌັ ຂບຄຓ ໃງຄິ ຉ ໃ ີໃ ຈຌິ ຖະ ກ  າຓະຘຈິ, ຖະ ຘຈິິ ແຈໄປຍັໃາ ໄາຄຽ຺ໃ າຼຓກຍັຏູໄຆາງ 

ຉ ໃ ທຼກີໃ ຽ຺ໃ າຼຓກຌັ).  
 

ຈ  າຖຈັ ທໃາຈໄທງກາຌ ຑຈັະຌາຆຌ຺ຌະຍຈ຺ ຖະ ກາຌນຖຈຸຏໃບຌທາຓກຸງາກ (ຌງ/201) 

ກໃາທຽຊຄິ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ ີໃ ຽຎັຌຓາຈຊາຌຂບຄກາຌຑຈັະຌາ.  
 

3) ຘໄາຄຉ ັໄຄ ບຄ຺ກາຌຈັຉ ັໄຄຉໃາຄໂ : 

 ະຌະກ  າຓະກາຌນໃຄຆາຈ ຽຑືໃ ບທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ ຓ ໃງຄິ  

 ຘະນະຑຌັຓ ໃງຄິຖາທ (ຘຌູເນໄ  າຎຶກຓ ໃງຄິີໃ ຎະຘຍ຺ກຍັທາຓປຌຸປຄ, ະຌະກ  າຓະກາຌ

ນໃຄຆາຈຉໄາຌກາຌໄາຓະຌຈຸ) 

 ຘະນະຑຌັກ  າຓະຍາຌ 
 

4) ບບກຌະງຍາງຉໃາຄໂ : 

 ຏຌກາຌນໄາຎີ ຘ  າຖຍັ ກາຌຑຈັະຌາ ຽຘຈຊະກຈິ-ຘຄັຓ຺ (NSEDP). 

 ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ : ເຌຂະໜຄກາຌ ຘາາຖະຌະຘກຸ, ກາຌຘກຶຘາ, ກາຌຐຶກ

ບຍ຺ປຓ຺ທຆິາຆຍີ, ກາຌເຆໄປຄຄາຌ, ຖະ ເຌກາຌຽຓບືຄ (ກາຌຍ ຖິກາຌຂບຄຘຄັຓ຺ ຖະ 

ຘະຑານໃຄຆາຈ)  
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 ຏຌກາຌຑຈັະຌາຆຌ຺ຌະຍຈ຺ ຖະ ນຖຈຸຏໃບຌທາຓກຸງາກ (2011 – 2015) 

(NRDPEP) ກໃາທທໃາ ກຸກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຺ໃທຎະຽຈຉໄບຄຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌຑຈັະຌາ

ຆຌ຺ຌະຍຈ຺ ຖະ ກາຌນຖຈຸຏໃບຌທາຓກຸງາກ.  

5) £¿-À¹ñ É́¸êÉ¾¨¢º¤-¡¿´½¡¾- ¸È¾-©É¸ -̈¡¾-ìö®-ìÉ¾¤¡¾¥¿-Á-¡ªÒ-Á È́ ò̈¤ຂບຄຖຈັຊະຍາຌ 

ຘຎຎ ຖາທ ເຌຎີ 2009 (ຂ ໄ 44 ຖະ ຂ ໄ 45; ¡º¤-¯½-ຆຸ-´¦½-ÄÏ-ê† 44,30 ¡îì½¡ö© Œ 7 

¦ò¤¹¾ 2009). 

ຂ ໄ44. Á È́ ò̈¤-§ö½®ö© 

8. £½½-¡¿´½¡¾-»ñ®-»øÉ Á°-¤¾-ÍÐ©°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡, ¡¾-¦É¾¤ª˜¤ £½½-¡¿´½¡¾-£÷É´-£º¤ 

¡¾-²ñ©ê½¾-§ö½®ö© -Áì½ ìö®-ìÉ¾¤-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡-Á¹È¤-§¾©, -Â£¤¡¾-²ñ©ê½¾, -Á°-¤¾ Áì½ 

´¾©ª¾-¡¾-ªÈ¾¤Å §‡¤ -Ä©É-»ñ®-¡¾-ìò-Àì† -´ -Â© -̈ìñ©-²¾£ó, ì¸´êñ¤ µøÈ-Ã-À¢©-§ö½®ö© -Áì½ ¹È¾¤-Ä¡-

¦º¡Íó¡, -Áì½ -Â£¤¡¾-ºº¡-Ã®-ª¾©ò-Äì¨½ 1 Áì½ 2. µÈ¾¤-Ã©-¡Òª¾´, £½½-¡¿´½¡¾ ¦½-Á©¤-

£¸¾ -́À ñ̄-¹È¸¤ ºñ-»É¾ -̈Á»¤-¢º¤-ªö ªÒ-«¾½-ê†-À¦¨¯¼® ¢º¤-Á È́ ò̈¤ µøÈ-Ã-À¢©-§ö½®ö© -Áì½ ¹È¾¤-

Ä¡-¦º¡Íñ¡ ê† -¯½¡º®À ñ̄- §ñ©¦È¸-Ã¹¨È ¢º¤-Á È́ ò̈¤ µøÈ-¦¯¯ ì¾¸, §‡¤-¦½-Á©¤-Ã¹É-À¹ñ Â© -̈

£¸¾´ê÷¡-¨¾¡, £¸¾ -́¡õ¡-Îñ¤¦õ, £¸¾ -́¹¨÷É¤¨¾¡-ªÈ¾¤Å Ã-¡¾-À¢í¾¹¾¡¾- …̄ ȫ¸ ¦÷¢½²¾®, ¡¾-

¦ô¡¦¾ -Áì½ ¡¾-®ðìò¡¾-¦ñ¤£ö´, -Áì½ -¡¾-À¢í¾»È¸´ ê† -®Ò-êñ-²¼¤²ð -Ã-¢½-®¸¡¾ªñ©¦ò-®ñ¹¾ -Ã-

ì½©ñ®-§÷´-§ö, ì¸´êñ¤-¦½²¾-®É¾. £¼¤-£øÈ-¡ïš ¡Ò - ñ̈¤-´ó-£¸¾ -́À ñ̄-¹È¸¤- Ȩ̀¾ -Â£¤¡¾-²ñ©ê½¾-ªÈ¾¤Å 

º¾©-¥½-®Ò-ì¸´-Àºö¾ êñ©¦½½-¡È¼ -̧¡ñ®-À²©-À¢í¾ ¦½-ÀÏó-Ä¯ ¡Ò-À ñ̄-Ä©É. £½½-¡¿´½¡¾ ñ̈¤-´ó-£¸¾ -́

À ñ̄-¹È¸¤-ª• -́¸È¾ »ó©-À¡‣¾-£º¤-À©ó´ ¡È¼ -̧¡ñ® -À²©- ò̈¤ ñ̈¤-£ö¤--Á°È-¢½¹¨¾¨ µÈ¾¤-¡ Ȩ́¾¤¢¸¾¤ -Ã-§÷´-§ö-

§ö½®ö©-ªÈ¾¤Å.  .......Áì½ -À ñ̄-¹È¸¤- Ȩ̀¾ -®ñ©¾Â£¤¡¾-ìö¤êô-¢º¤-ªÈ¾¤¯½-Àê© º¾©-¥½- ó́-°ö-¡½êö® 

ê¾¤-ìö®-ªÒ-¦½²¾®-Á È́ ò̈¤-§ö½®ö© ¡Ò-À ñ̄-Ä©É. 

9. £½½-¡¿´½¡¾ ¦½-ÀÎó-Ã¹É ìñ©-²¾£ó ©¿-Àó-´¾©ª¾-¡¾ ºñ-¥¿-À ï̄ À²•º-À²†´ -Áì½ -À¦ó -́

¢½¹¨¾¨¡¾-À¢í¾»È¸´¢º¤-Á È́ ò̈¤ -Ã-¡¾-ºº¡-Á®® -Áì½ ¥ï©ª̃¤ ¯½ªð®ï©-Á°¡¾-²ñ©ê½¾-êÉº¤-

«…, -Áì½ -Àºö¾-Ã¥-Ã¦È À ñ̄-²ò-À¦© ªÒ-£¸¾´-ªÉº¤¡¾ ¢º¤-Á´È¨ò¤-§ö½®ö© -Â© -̈»ñ®¯½¡ñ-Ã¹É-À¢ö¾-À¥í¾ --

Ä©ÉÀ¢í¾»È¸´ -Ã-¢½-®¸¡¾ ªñ©¦ò-®ñ¹¾ -Áì½ ó́-£¸¾ -́¦¾´¾©-©ó-¢› Ã-¡¾À¢í¾¹¾, -À ñ̄ªí-

Á È́ ¡¾- …̄ ȫ¸ -¦÷¢½²¾®, ¡¾-¦ô¡¦¾ -Áì½ ¡¾-®ðìò¡¾-¦ï¤£ö´. …̈¤ -¡ Ȩ̀¾-̃, ìï© -²¾£ó £¸-

»ñ®¯½¡ñ-Ã¹É Â£¤¡¾-²ñ©ê½¾-ªÈ¾¤Å Ä©É-»ñ®-¡¾¥ï©ª̃¤¯½ªð®ï© ¡Ò -ªÒ-À´•º -¡¾-¯½-À´ó-°ö-¡½êö®-

ê¾¤-À²© ¡È¼ -̧¡ñ® -Á È́ ò̈¤-§ö½®ö© -Ä©É-»ñ®-¡¾-©¿-Àó- µÈ¾¤¦¿-Àìñ©-°ö-Àê‣¾-̃.....£½½-¡¿´½¡¾ 

¦½-ÀÎó-Ã¹É ìñ©-²¾£ó Àºö¾-°ö¦¿-Àìñ© ¢º¤-¡¾ຎຖຊິຍັຉ--Á®®-¦É¾¤¦ñ-¢º¤-ìñ©«½®¾ Áì½ ¦½«òªò-

»º®©É¾ ¡È¼ -̧¡ñ® ¦½²¾®-¢º¤-Á È́ ò̈¤-§ö½®ö©-Ã-ê÷¡-¢ö¤-À¢© ê† -¡È¼¸¢Éº¤-¡ñ®-¦öêò¦ñ¨¾ -À¢í¾-Ã-®ö©-

ì¾ -̈¤¾ ¦½®ñ®-ªÒ-Ä -̄¢º¤-ªö. 
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ຑາກີ II 

ຽຑຈ, ຍຈ຺ຍາຈ ຖະ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ 

ຍຈ຺ີ 1:  

ຽຑຈ ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ ນຖ ືຘຈິິຂບຄງ ິຖະ ຆາງ 
 

1)   າທໃາ "sex"  ນຖືຽຑຈ 

ໃຌທິຉຆຖຉ   າທໃາ Sex ນຖື ຽຑຈ ໝາງຽຊຄິທາຓຉກຉໃາຄາຄຖກັຘະຌະປໃາຄກາງ

ຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ
1, ຽຎັຌຘິໃ ຄີໃ   າຓະຆາຈຘໄາຄຂຶໄຌຓາ.  

2)   າທໃາ "Gender" ນຖື ຍຈ຺ຍາຈ 

ຍຈ຺ຍາຈ/ຘິຈິຂບຄງຄິຆາງ ໝາງຽຊຄິ ຘິໃ ຄີໃ ຘຄັຓ຺ຘໄາຄຂຶໄຌຽຎັຌຽບກະຖກັເຌຉທ຺ຉຌ຺ (ບຈັຉະ

ຖກັ), ຽຎັຌຌຸຘຓ຺ຍຈັ ຖະ ຽຎັຌຍຈ຺ຍາຈ ຘະຽຑາະ ງຄິ-ຆາງ ຖະ ເນໄທາຓຘ  າຌັາຄຘຄັຓ຺ 

ຖະ າຄທຈັະຌະ  າ ຍຍຉກຉໃາຄກຌັຉ ໃ ປ ໃາຄກາງຂບຄ ງິຄ ຖະ ຆາງ, ຽຆິໃ ຄຓຌັຘ ຺ໃຄຏຌ຺ເນໄ

ຽກຈີຽຎັຌຘາງຑທ຺ຑຌັຎກ຺ບຄກຌັຍຍຽຖືໃ ບຓຖ  ໄາຉ  ໃາຘຄູ ຽຎັຌຖ  າຈຍັຆ ັໄຌຖະນທໃາຄ ງຄິ-ຆາງ ຖະ 

ຽກຈີຽຎັຌກາຌກະາງບ  າຌາຈີໃ ເນໄຘິຈິ ີໃ ຽບືໄບບ  າຌທງກໃຏູໄຆາງນຖາງກທໃາ ຖະ ຘໄາຄຂ ໄ

ຽຘງຎຼຍເນໄຓ ໃງຄິນຖາງກທໃາ.  

ກາຌຘໄາຄຉ  າໜໃຄເຌຘຄັຓ຺ເນໄຘະຽຑາະ ງຄິ ຖະ ຘະຽຑາະ ຆາງ ຎະກຈ຺ຉທ຺ຂຶໄຌຈໄທງກາຌ

ກະຍ຺ເຘໃຂບຄຎຈັເາຄກາຌຽຓບືຄ, ຽຘຈຊະກຈິ,ທຈັະຌະ  າ, ຘຄັຓ຺, ຘາຘະໜາ, ບຈຸຓ຺ກາຌ 

ຖະ ຘິໃ ຄທຈຖໄບຓຆຶໃ ຄຓຌັກ ໃຘາຓາຈຎໃຼຌຎຄແຈໄ ຈງບຄີຉາຓຎຈັເຈ ັໃຄກ ໃາທຌ ັໄຌ. 

3) ຘຄັຖທຓນງ ໄ: 

ທາຓຉໃກຉໃາຄ ຖະນທໃາຄ ຽຑຈ ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ ນຖື ຘຈິິຂບຄຓ ໃງຄິ ຖະ ຏູໄຆາງເຌ

ຘຄັຓ຺. 

 

ຉາຉະຖາຄີ 2: ທາຓຉກຉໃາຄ ຖະນທໃາຄ ຽຑຈ ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ/ຘິຈິຂບຄງຄິ, ຆາງ 
 

 

                                                           
1ຂ ໄຌະຌ  າຖທຓ຺ໃທແຎ ຂບຄະຌະກ  າຓະກາຌ ຘຌ຺ິຘຌັງາຘາກຌ຺ ທໃາຈໄທງກາຌຖຍ຺ຖໄາຄກຸປຍູກາຌ  າຌກຉ ໃ ຓ ໃງຄິ (ຆຈີ ) ຽຖກີ 28 ຂ ໄ 5; 
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ຽຑຈ (Sex) ຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ (Gender) 

   າຓະຆາຈຽຎັຌຏູໄຘໄາຄຂຶໄຌ 

 ຽຎັຌຓາຉໃຽກຈີ/ຉໃກ  າຽຌຈີ 

 

 ກືຌັໝຈ຺ເຌ຺ໃທຖກ 

 ຍ ໃ ຘາຓາຈຎໃຼຌຎຄແຈໄ 

 ຘຄັຓ຺ ຖະ ທຈັະຌະ  າຽຎັຌຏູໄຘໄາຄຂຶໄຌ; 

 ຊກືຘໄາຄເນໄຽຎັຌຍຍຌີໄ-ຍຍຌີໄ ຈງກາຌບຍ຺ຖຓ຺ຘ ັໃຄ 

ຘບຌຈງກຄ຺ ຖະ າກຘະຑາຍທຈຖໄບຓ; 

 ຉກຉໃາຄກຌັຉາຓຉໃຖະຍໃບຌ, ຉໃຖະຘຄັຓ຺, ຉໃຖະ 

ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ; 

 ຘາຓາຈຎໃຼຌຎຄແຈໄ. 

 

4) ຂ ຼທຌ ທຌຶຄ: 

 ຍ ົວຌຐິທລຖຌທ ິຉແຍຍຊທຈຊຸວຓົທຄຉຽວ ຊ ົຈິຄ, ຊ ົງທຈ (Do not Stereotype Gender) 

ຊຸວຓົທຄ:   

ິຉແຍຍຊທຈຊຸວວົທ: ແຒົຈິຄຍ ົກຼທຊັຉຆິຌໃ, ຓ ໃງຄິຽປັຈທຼກໜກັຍ ໃ ແຈໄ ແຊົເຌທາຓຽຎັຌ

ຄິຒັຌຍ ແົຒົຌເຎັຌແຍຍຌຼັຌທູກຸຌ, ເຌຘຄັຓ຺ ຒ ແຒົຈິຄທ ົກຼທຊັຉຆິຌໃ ແລຖ ຒ ຏຼ຺ງທຈທ ົຍ ົກຼທຊັຉ

ຆິຌໃ, ຓີຓ ໃງຄິີໃ ຽປັຈທຼກໜກັແຈໄ ຖະ ຓີຓ ໃງຄິີໃ ຽປັຈທຼກໜກັຍ ໃ ແຈໄ, ຍ ົແຒົຌຏຼ຺ງທຈທູກຸຌ

ກຼທຊັຉຆິຌໃ, ຒັຌເຎັຌຆຖເຐທຖຍູກຸຌ, ຍ ົແຒົຌເຎ ັຌຆຖເຐທຖເຐຉ.  

 

 ຍ ົວຌ ທແຌກ ຉວຼຈເດຉຏຌຸ ຈຼຕຌວົທເຎັຌເຐຉຈຄິ ດລື ເຐຉງທຈ, ລວຒທັຄກທຌເຮຉັວຽກຒັຌຍ ົຒ 

ວຽກແຒົຈິຄວຽກຏຼ຺ງທຈ, ທູກວຽກ ແຒົຌວຽກທ ຒົຖຌູຉເຮັຉ, ຸຌໃຉເຮັຉກ ໄຉຼ ຕ ຄຊທຒເດົືຕແຮຄ 

ແລຖ ວທຒຆທ ຒທຉຂຕຄແຊົລຖຸຌ.  

 

 ແຌວິຉແຍຍເຉ  ຒໂິຉວົທ ວຽກ

ໜັກ ແຒົຌວຽກຏຼ ຺ງທຈ (ວຽກໃດົຈ) ວຽກເຍຸທ

ແຒົຌວຽກແຒົຈິຄ (ແຒົຈິຄເຮັຉວຽກເຕກຖ 

ຆທຌໃຌດຼຕຄກທຌ, ຏຼ຺ງທຈເຮັຉວຽກກ ົຆຼທຄໃຌ

ຆຖໜທຒ). ວຌດລ ກລຼຽຄກທຌຐິທລຖຌທ

ແຍຍຌັຼຌ, ແຊົຐິທລຖຌທວົທ ເຮ ັຉວຽກໃຉ

ແລຼວຒັຌເຮັຉໃດຼຆ຺ຌເຆຈຆູຂຖຐທຍດລທຈ

ກວົທ, ວຽກຌຼັຌ ແຒົຌວຽກໜກັກວົທ.  
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5) ຂ ໄຘຄັຽກຈກໃຼ ທກຍັ ກາຌຎໃຼຌຎຄາຄຽຑຈ: 

ຘະຊາຌະຑາຍາຄຽຑຈ ກ ໃຽືຑຈຽ຺ໄາຽຎັຌຘິໃ ຄີໃ ຉຈິຉທ຺ຽປ຺າຓາຉໃກ  າຽຌຈີ ຆຶໃ ຄຽບີໄຌກຌັທໃາ “ຽຑຈ

ຽ຺ໄາ”, ຘະຊາຌະຑາຍາຄຽຑຈກ ໃບາຈຍ ໃ ຓ ໃຌຎຈັເກ  າຌຈ຺ທາຓຽຎັຌງຄິ ທາຓຽຎັຌຆາງແຈໄດໃາຄໄ

ຄິ, ຄັໝຈ຺ຄັຓທຌຓ ໃຌຽຌືໃບຄາກຍກຸຌ຺ ຍາຄຌ຺/ຍາຄກຸໃຓ ບາຈຽກຈີຓກີາຌຎໃຼຌຎຄາຄຽຑຈ 

ຆຶໃ ຄຽບີໄຌກຌັທໃາ “ຽຑຈຽກຈີ”. 

ກາຌຎໃຼຌຎຄາຄຽຑຈ (Sexual Deviations) ຓ ໃຌກຸໃຓຌ຺ີໃ ຓຑຶີຈຉິກ  າາຄຽຑຈຏິຈຎກ຺ກະຉິ 

ຆຶໃ ຄຽກິຈີາກກາຌຎໃຼຌຎຄຂບຄປ ຓຌເຌປໃາຄກາງ ີໃ ບາຈຓຘີາງຽນຈຓາາກຎຈັເາຄຈໄາຌຘຄັຓ຺, 

ຘິໃ ຄທຈຖໄບຓ ຖະ ຽຘຈຊະກຈິ.  ກຸໃຓຌ຺ີໃ ຓຑຶີຈຉກິ  າາຄຽຑຈຏິຈຎກ຺ກະຉິ ຍໃຄບບກຽຎັຌ 3 

ຎະຽຑຈ:ື 

1. ກຸໃຓຎະຉຽິຘຈຽຑຈ (Transexual):  

 ຓ ໃຌກຸໃຓຌ຺ີໃ ຍ ໃ ງບຓປຍັ ນຖື ຎະຉຽິຘຈຽຑຈຽກຈີຂບຄຉຌ຺ຽບຄ ຘໃທຌເນງໃຓ ໃຌຓກັຽກຈີ

ຂຶໄຌກຍັຽຑຈຆາງ ຈງຆາງຽນ຺ົໃ າຌີໄະຓຖີກັຘະຌະໃາາຄຘະຈຄບບກືຓ ໃງຄິ ຖະ ກ ໃຓກັຉໃຄ

ກາງຽຎັຌງຄິ, ຊໄາຓ ໃງຄິກ ໃຓກັຉໃຄກາງຽຎັຌຆາງ. 

2. ປກັປໃທຓຽຑຈ (Homosexual):   

 ຓ ໃຌກຸໃຓຌ຺ີໃ ຓີທາຓຽຑິໃ ຄຑ ເີໃ ະຓຽີຑຈຘ  າຑຌັກຍັຽຑຈຈຼທກຌັ ຽຆັໃ ຌ: ຆາງຓຽີຑຈ

ຘ  າຑຌັກຍັຆາງ, ງຄິຓຽີຑຈຘ  າຑຌັກຍັງຄິ. 

ກ. ຆາງປກັຆາງ ນຖື ຽກ (Gay): ຽກ ຍໃຄບບກຽຎັຌ 2 ຎະຽຑຈ:ື ຽກິຄ ໝາງຽຊຄິຏູໄີໃ ຘະ

ຈຄຍຈ຺ຍາຈາຄຽຑຈຽຎັຌຆາງ ນຖື ຐໃາງກະ  າຽຓ ືໃບຓຽີຑຈຘ  າຑຌັ, ຘໃທຌບກີຎະຽຑຈຌຶໃ ຄ

ຓ ໃຌ ຽກ ທຌີ ໝາງຽຊຄິຏູໄີໃ ຘະຈຄຍຈ຺ຍາຈາຄຽຑຈຽຎັຌງຄິ ນຖື ຐໃາງຊກືກະ  າ ຽຓ ືໃບ

ຓຽີຑຈຘ  າຑຌັ. 

ຂ. ງິຄປກັງຄິ (Lesbian): ຌ຺຺ໃທແຎຓກັປໄບຄກຌັທໃາ ບຓ, ບຓຓ ີ2 ຎະຽຑຈ:ື ບຓ ີໃ

ຘະຈຄບບກຑາງຌບກຓຖີກັຘະຌະກາງຑາງຌບກຽຎັຌຆາງ, ຘໃທຌບກີຎະຽຑຈຌຶໃ ຄຓ ໃຌ “ 

ຈີໄ ” ໝາງຽຊຄິ ກາຌຘະຈຄບບກຑາງຌບກະຓຖີກັຘະຌະຽຎັຌງຄິ. 

3. ປກັຘບຄຽຑຈ (Besexuality):  

 ໝາງຽຊຄິ ຏູໄີໃ ຘາຓາຈຓຽີຑຈຘ  າຑຌັແຈໄກຍັຄັງຄິ ຖະ ຆາງ. 
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ຉາຉະຖາຄີ 3: ຘຓ຺ຼຍທາຓຉກຉໃາຄຖະນທໃາຄຽຑຈຽ຺ໄາ ຖະ ຽຑຈຽກຈີ 

 

 

6) ປຍູຑາຍຎະກບຍກາຌ ຺ໄຌໄທາກໃຼ ທກຍັ ຽຑຈ ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ/ຘິຈິຂບຄງຄິ,ຆາງ 

ປຍູຑາຍີ 1 : ຘະຈຄຽຊຄິຽຑຈ ຽຑາະຽຎັຌຘິໃ ຄີໃ ແຈໄຓາຉໃກ  າຽຌຈີ ຍບກທໃາຽຎັຌງຄິ ນຖື ຆາງ 

ຈງຽຍິໃ ຄາກບະແທງະທະຽຑຈ 

 

ຽຑຈ ງຄິ ຆາງ ທາຓຉກຉໃາຄ 

ຽຑຈຽ຺ໄາ ຓ ໃຑຌັ ຑ ໃ ຑຌັ ຽຎັຌຓາຉໃກ  າຽຌຈີ 

 

 

ຽຑຈຽກຈີ 

- ຉໃຄກາງຽຎັຌຆາງ(ບຓ); 

- ຉໃຄກາງຽຎັຌງຄິ (ຈີໄ) 

- ຓຽີຑຈຘ  າຑຌັກຍັຽຑຈຈຼທ

ກຌັ; 

- ຓຽີຑຈຘ  າຑຌັແຈໄກຍັຄັ

ຽຑຈງຄິ ຖະ ຽຑຈຆາງ. 

 

- ຆາງຉໃຄກາງຽຎັຌງຄິ 

(ກະຽີງ); 

- ປໃທຓຽຑຈຈຼທກຌັ  

(ຽກ-ຐໃາງກະ  າ); 

- ປໃທຓຽຑຈຈຼທກຌັ  

(ຽກ-ຐໃາງຊກືກະ  າ); 

- ປໃທຓຽຑຈແຈໄຄັງຄິ ຖະ 

ຆາງ). 

ຽຑຈຽກຈີ ຓ ໃຌ ຽກຈີາກກາຌ

ຎໃຼຌຎຄາຄຈໄາຌ:  

1. ປ ຓຌເຌປໃາຄກາງ;  

2. ຘຄັຓ຺ ຖະ ຘິໃ ຄທຈຖໄບຓ; 

3. ຽຘຈຊະກຈິ. 
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ປຍູຑາຍີ 2: ຘະຈຄເນໄຽນັຌຽຊຄິຍຈ຺ຍາຈ :ື ຏູໄຆາງຉຈັຏຓ຺ຘ ັໄຌ ເຘໃຽືໃ ບຄຘຍີທ຺, ຌຸໃຄຘ ຺ໄຄ; 

ຏູໄງຄິ ຺ໃຄຏຓ຺ງາທເຘໃຽືໃ ບຄຘີຍທ຺, ຌຸໃຄຘິໄຌ ນຖື ກະຎໃຄ. 

 

 

7) ຆິຉທິຒຖຌູຉ. 

5.1  ¹ùï¡¡¾²œ«¾¢º¤¦ð©êð´½÷©:
2
 

1. ¦ò©êò´½÷© À ï̄¦ð©êð¢º¤ê÷¡£öê†ªð©ªö¸´¾ª̃¤ÁªÈÀ¡ñ©; 

2. ´½÷©ê÷¡£ö ñ́¡¼©¦ï¡¦ñ¢º¤£¸¾´À ï̄£öÀê‣¾ê¼´¡ñ Áì½ ´ó£¸¾´¦½ÀÏó²¾®¡ñ; 

3. ¦ð©êð´½÷© À ï̄¦ð©êð²œ«¾ê†ê÷¡£öªÉº¤ ñ́ Áì½ ®Ò¦¾´¾© È̄¼Áê¡ïÄ©É; 

4. ¦ð©êð´½÷© ®Ò«õ¡¥¿¡ï©©É¸¨À¢©Á©, À§œº§¾©, ¦¾¦½Î¾ Áì½ ¸ï©ê½½ê¿; 

5. ¦ò©êò´½÷© À ñ̄Àº¡½²¾®, ê÷¡Å¦ò©ìÉ¸ÁªÈ ó́£¸¾´¦¿£ñ Â©¨®Ò¥¿Á¡«¾½ê¾¤ 

©É¾¡¾À ṍº¤ Íõ À¦©«½¡ò©¦¿£ñ¡¸È¾; 

6. ¦ò©êò´½÷©Ä©É¡¿ö©Ä¸ÉÃìñ©«½ê¿´½ø Áì½ ¡ö©Ï¾¨²¾¨Ã¯½Àê© Áì½ ¦¾¡ö; 

7. ìï©ªÉº¤À£ö¾ìö®, ȫ¡ É̄º¤  Áì½  º¿¸¨À¤•ºÄ¢Ã¹Éê÷¡£öÄ©ÉÀ¢í¾À«ð¤, Ä©É§ö´Ã§É¦ð©êð 

²œ«¾ Áì½ ìï©®Ò¦¾´¾©ì½À ó́©Ä©É. 

                                                           
2
 ຂ ໄຓຌູ “ນຖກັກາຌຑືໄຌຊາຌຂບຄຘຈິິຓະຌຈຸ” ແຈໄຓາາກຍຈ຺ຌ  າຘະຽໜີຂບຄໃາຌ ຌາຄ ຈຕ. ບຓ  າ ຍຍຸຏາຖີທຌັ  ນທ຺

ໜໄາຘະຊາຍຌັບຍ຺ປຓ຺ກຈ຺ໝາງ ຖະ ທຼກຄາຌງຉຸິ  າ. ທຌັີ 3 ກຌັງາ 2014 
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5.2  ຘຈິິຓະຌຈຸ ຂ ັໄຌຑືໄຌຊາຌບຌັ  າຽຎັຌ : 

1. ຆິຉທ ິໃຌກທຌຒ ງ ວິຉ 

2. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຍ ົືກ ທແຌກ 

3. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຒ ທ ຓົົ ຺ຕທໃຆ 

4. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຮັກຆທຆູຂຖຐທຍ 

5. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຒ ວຽກເຮັຉຄທຌທ ທ 

6. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຆຶກຆທ 

7. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຉ  ທລຸຄງ ວິຉຊທຒຒທຉທຌ ທ ົເໝທຖຆຸຒ 

5.3  ບຈິຘະນຖະຑາຍຕັຌ ທເຎັຌຂຕຄ ຒຖຌູຉ : 

1. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົືກຌັຍື (ືກຎຖຊິຍັຉຉຼວຈວທຒຌັຍື) ; 

2. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖເວຸຼທວົທ ຍ ົ (ຆິຉຎຖຊິເຆຉ) ໂຉຈຎັຉຆຖທກກທຌຕຖທິຍທຈ ແລຖ ຎັຉ

ຆຖທກວທຒລຖຕທຈໃ; 

3. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖໃງຼເວລທງຼທ ດລື ແກົຈທວເວລທ ເຐົືຕິຉ; 

4. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖຎົຽຌແຌວິຉຂຕຄຊຸຌ; 

5. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖຂ ຆົົິຄທ ົຊຸຌເຕຄຓທກຂ  ; 

6. ແຊົລຖຸຌຒ ຆິຉ ທ ົຖຂ ຂ ຼຒ຺ຌ; 

7. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖຏິຉຐທຉ; 

8. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖເລືຕກ ແລຖ ຮັຍເຕຸທຆົິຄເຎ ັຌຏຸຌຒທທກກທຌເລືຕກ; 

9. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖຒ  ແລຖ ຆຖແຉຄຕຕກ ວທຒຮຼ ຺ຆຶກຂຕຄຊຸຌ; 

10. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖຂ ໃດຼງົວຈເດລືຕ; 

11. ແຊົລຖຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົຖແຈກຊຸຌເຕຄຕຕກຊົທຄດທກ ເຐົືຕເຎັຌຕິຉຆຖດລຖ ທກ ວທຒທຉ

ດວັຄ, ກທຌຈຕຒຮັຍ/ຮັຍຮ຺ຼ, ຕິຉທິຐຸຌ ຂຕຄຸຌຕົືຌ .  

ລທຈລຖຕຽຉເຍົິຄໃຌ Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Human_rights 

 

 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Human_rights
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ຍຈ຺ີ 2:   

ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ຖະ ທາຓໃຼ ຄ  າຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ 
 

1. GE = ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ ໝາງຽຊຄິນງຄັ? ຖະ ຘະຈຄບບກຌທເຈ ? 

(Gender Equality) 

ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ໝາງຽຊຄິ ກາຌີໃ ຽຑຈຆາງ ຖະ ຽຑຈງຄິ ຓຘີຈິິ ຖະ ຽຘຖີ 

ຑາຍເຌກາຌຘະຈຄຍຈ຺ຍາຈຂບຄຉຌ຺ຽບຄຉ ໃ ຘຄັຓ຺ແຈໄດໃາຄຽ຺ໃ າຼຓກຌັ, ຍຈ຺ຍາຈຂບຄງຄິ ຖະ 

ຆາງເຌຘຄັຓ຺ຽ຺ໃ າຼຓກຌັ ງຄິ ຖະ ຆາງ ຊກືປຍັປູໄທໃາຓຘີະຊາຌະຑາຍຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັ ຖະ ແຈໄ

ປຍັຽຄ ືໃບຌແຂຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັ ຍ ໃ ຓກີາຌກຈີກ ັໄຌາຄຽຑຈ ຽຑືໃ ບຆຓ຺ເຆໄຘິຈິຓະຌຈຸຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາ, ຽຑືໃ ບ

ຘະຈຄຘກັກາງະຑາຍຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາເຌກຸຂຄ຺ຽຂຈກາຌຑຈັະຌາງຄິ ຖະ ຆາງ ແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະ 

ນງຈຈ ັໃຄຈຼທກຌັາກກາຌຑຈັະຌາ, ທາຓຘ  າຌັຂບຄຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຶໃຄຂຶໄຌດູໃກຍັ

ທາຓຽຂ຺ໄາເເຌຍຈ຺ຍາຈາຄຽຑຈ.  

ທາຓຘະຽໝີຑາຍ ຖະ ກາຌຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄ ຓ ໃຌແຎຼຄູໃກຌັ, ຊໄາຓ ໃງຄິຍ ໃ ຓ ີ

ທາຓຽຂັໄຓຂຄ ທາຓຘາຓາຈກ ໃະຍ ໃ ຊກືຎຍັຎຄຸ3. ຓ ໃງຄິະຽຂັໄຓຂຄກ ໃຉ ໃ ຽຓ ືໃບ ຏູໄຆາງຑໄບຓີໃ ະ 

ເນໄບກາຈກໃຓ ໃງຄິ ຖະ ຑໄບຓີໃ ະຎໃຼຌຎຄ ເນໄຓ ໃງຄິຓຘີຈິ, ຓຍີຈ຺ຍາຈ, ຽຂ຺ໄາປໃທຓເຌກຸ 

ຂ ັໄຌຉບຌຂບຄກາຌຑຈັະຌາ ຶໃຄະຽປັຈເນໄຓ ໃງຄິ ຖະ ຏູໄຆາງຓຘີິຈຘະຽໝີຑາຍກຌັ, ແຈໄປຍັຏຌ຺ 

ຎະນງຈາກກາຌຑຈັະຌາຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັ ຈ ັໃຄ 2 ປຍູຑາຍີໃ ຘະຈຄເນໄຽນັຌຖຸໃຓຌີໄ : 

 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຓ ໃຌຂະຍທຌກາຌຑຈັະຌາ ຖະ ຂະຍທຌກາຌ

ຎໃຼຌຎຄຍຍຉ ໃ ຽຌືໃບຄງາທຌາຌ ຖະ ຽຎັຌກໄາທໂ ຽຑືໃ ບຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາໝາງເຌກາຌຘໄາຄທາຓຘະຽໝີ

ຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງຽືໃ ບຖະກໄາທ. 

                                                           
3ຽຌືໄບເຌາກຎືໄຓູໃຓ ືກາຌຐຶກບຍ຺ປຓ຺ຂບຄບຄ຺ກາຌ ດຌູຽິຆັຍ ທາຓຘະຽໝີຑາຍ ຖະ ກາຌຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຓ ໃງຄິ 
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2. GE = ທາຓໃຼ ຄ  າ ຖະນທໃາຄ ງຄິຆາງ (Gender Equity) ຓ ໃຌນງຄັ? 

ຓ ໃຌຂ ັໄຌຉບຌ ຖະ ໝາກຏຌ຺ກາຌຎະຉຍິຈັດໃາຄຽຎັຌ  າຉ ໃ ງຄິຉ ໃ ຆາງ, ຽຆິໃ ຄຖທຓຓກີາຌຎະ 

ຉຍິຈັງຈຸະຘາຈ ຖະ ຓາຈຉະກາຌຉໃາຄໂ (ຖທຓຄັຓາຈຉະກາຌຘະຽຑາະຆ ຺ໃທາທ)  ີໃ ຖຍ຺ຖໄາຄ

ກາຌຽບ຺າຎຼຍາຄຘຄັຓ຺ຉ ໃ ຓ ໃງຄິ ຖະ ຽປັຈເນໄຓ ໃງຄິຉກ຺ດູໃເຌຘະຑາຍຍ ໃ ຘາຓາຈຆຓ຺ເຆໄຘິຈິຂບຄ

ຽຂ຺າຽ຺ໄາດໃາຄຽ຺ໃ າກຍັຏູໄຆາງ, ຘະຈຄເນໄຽນັຌຈ ັໃຄ 2 ປຍູຑາຍຖຸໃຓຌີໄ: 
 

 

3. ຘາຓນຖກັກາຌ ຖະຘາຓປຍູຍຍ ຂບຄ¦ò©-¦½-Àໝ ó-²¾®. 

 ຘາຓນຖກັກາຌ ຂບຄຘິຈຘະຽໝີຑາຍ -(ຖະຍເຸຌຘຌ຺ິຘຌັງາຆຈີ ) 

1)        ¦öêò¦ñ¨¾ º½êò®¾¨¸È¾ ¦ò©¦½ÀÏó²¾® (£¸¾´¦½ÀÏó²¾®) ì½¹¸È¾¤ ò̈¤ Áì½ 

§¾¨ -Á È́ Á È́ ò̈¤ Áì½ °øÉ§¾¨ ªÉº¤: 1). ó́Âº¡¾© £õ¡ñ, 2). À¢í¾À«ò¤Ä©É £õ¡ñ, 

Ä©É°öºº¡, 3). °ö»ñ® ¹ùõ Ä©É°ö¯½Â¹¨© £õ¡ñ. 

 ຘາຓປຍູຍຍຂບຄ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

1) Á®®ê¾¤¡¾ Ï¾¨£¸¾´¸È¾ ¦ò©¦½ÀÏó²¾®ì½¹¸È¾¤ Á È́ ò̈¤ Áì½ °øÉ§¾¨ ¡¿ö©Ä¸É 

²¾¨ÃªÉ¡ö©Ï¾¨; 

2) Á®® ȫ¡ É̄º¤ Ï¾¨£¸¾´¸È¾ Á È́ ð̈¤ ¹ùõ °øÉ§¾¨ ñ́¦ð©¦½ÀÏñ²¾®¡ï ê†¥½Ä©É¦ð©êðÃ© 

Î‡¤¦½À²¾½, É̈º¸È¾À ï̄ Á È́ ò̈¤, ¹ùõ É̈º¸È¾ À ñ̄ °øÉ§¾¨; 

3) Á®®©ñ©¦ö´ Ï¾¨£¸¾´¸È¾ ó́¡¾©ñ©¦ö´ (©ñ©- ï̄®) Ã©Î‡¤ À²•ºÃ¹ÉÁ È́ ð̈¤ ñ́¦òຈິÀê‣¾ 

ê¼´¡ñ®°øÉ§¾ -̈Ä©ÉÁêÉໂÃªö¸¥ò¤ຂບຄ -ÁªÈì½-Àì-›º¤ ( -ÁªÈì½-Àœº¹¾). 

 

 ກາຌກ  າຌຈ຺ຘິຈຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄ ຓ ໃງຄິ ຖະ ຏູໄຆາງ 
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1) ຓຌັຽຎັຌກາຌງາກເຌກາຌກ  າຌຈ຺ທໃາບຌັເຈຓ ໃຌແຈໄຘຈິິກືຌັ ຖະ ແຈໄຘຈິິຉໃາຄກຌັ; 

2) ຓ ໃງຄິ ຓ ໃຌຌ຺ກືຌັກຍັຏູໄຆາງ ແຈໄປຍັກາຌຎະຉຍິຈັຘຈິິຓະຌຈຸຘະງະຆຌ຺ກືຌັ; 

ຓຌັ  າຽຎັຌຉໄບຄຈຈັຘຓ຺ຽຑາະທໃາ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍຍຍາຄກາຌ ຍ ໃ ຘາຓາຈປຍັຎະກຌັເນໄ

ຽກຈີຘຈິຘະຽໝີຑາຍແຈໄເຌຉທ຺ຄິຈໄທງຉທ຺ຂບຄຓຌັຽບຄ ຽຆັໃ ຌທໃາ ກາຌເນໄຘຈິິ ຓ ໃງຄິຽ຺ໃ າຼຓ

ກຍັຏູໄຆາງຌ ັໄຌ ຉໃຓ ໃງຄິງຄັເຆໄຘຈິຌ ັໄຌຍ ໃ ແຈໄ ງໄບຌເຌຉທ຺ຄິງຄັຓກີາຌ  າຌກຉ ໃ ຓ ໃງຄິດູໃ ບຌັ

ຽຌືໃບຄຓາາກຍາຄດໃາຄເຌທຈັະຌະ  າີໃ ຓຓີາຉໃຎະນທຈັຘາຈຓກີາຌຽບ຺າຎຼຍຓ ໃງຄິ, ຖະ 

ຘິໃ ຄເໝໃີໃ ຽກຈີຂຶໄຌເຌຎຈັຍຸຌັີໃ   າຌກຓ ໃງຄິເຌຄ ໃຓຓຸເຈໜືໃ ຄຂບຄຆທີຈິ. 

 

ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, À²•ºÃ¹ÉÀ¡ó© ó́¦ò©¦½ຽໝີ²¾®ê†ÁêÉ¥ò¤ì½¹¸È¾¤ ò̈¤§¾¨, ຓຌັ  າຽຎັຌຉໄບຄຈຈັ 

ຘຓ຺ເຌກາຌຎະຉຍິຈັຉທ຺ຄິຈໄທງກາຌÃ§É´¾©ª½¡¾²ðÀ¦©§‣¸£¾¸ / Temporary special 

Measures/ ຖະຍເຸຌຓາຈຉາ 4 ຂບຄຘຌ຺ິຘຌັງາຆຈີ . 

 ທາຓຘະຽໝີຑາຍຘະຈຄບບກເຌ 2 ຈໄາຌ, ຈໄາຌຎະຖິຓາຌ ຖະຈໄາຌຌຸຌະຑາຍ 

 ຈໄາຌຎະຖິຓາຌ: ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓີໃ ຽຎັຌ  າຌທຌຂບຄງຄິ-ຆາງເຌທຼກຄາຌ ຖະກຈິະກ  າ

ຉໃາຄໂ, ໜໄາີໃ ຉ  າໜໃຄເຌບຄ຺ກາຌຈັຉ ັໄຄ ຖະ ບືໃ ຌໂີໃ ຘາຓາຈຘະຈຄບບກຽຎັຌ  າຌທຌ

ຉທ຺ຽຖກ (ຍຍງກຽຑຈ) ີໃ ຽ຺ໃ າຼຓກຌັ; 
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 ຈໄາຌຌຸຌະຑາຍ: ໝາງຽຊຄິທາຓປູໄ, ທາຓຘາຓາຈໃາຌງິຓ຺, ກາຌງບຓປຍັ, ທາຓຈິ

ທາຓຽນັຌຂບຄງຄິ-ຆາງ.  ຂ ໄຓຌູາຄຈໄາຌຌຸຌະຑາຍຈງ຺ໃທແຎຖໄທຘະຈຄບບກຽຎັຌ

ຑາຘາທາຓຽທ຺ໄາ. 
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 ປຍູຍຍີ 1: ...............................................ຘຈິຘະຽໝີຑາຍຍຍາຄກາຌ................................................... 
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ປຍູຍຍີ 2: .................................ຘຈິຘະຽໝີຑາຍຍຍຎກ຺ຎໄບຄ ຉໃ  າຌກ................................. 
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ປຍູຍຍີ 3: .................................ຘຈິຘະຽໝີຑາຍີໃ ໄຄິ........................................ 
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ຑາກີ III 

ກາຌຑຈັະຌາ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ 
 

ຍຈ຺ີ 1: 

ກາຌຑຈັະຌາຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ ຖະ ກາຌຑຈັະຌາຓ ໃງຄິ 
  

ເຌຆຸຓຎີ 1950-1970 ຄກາຌຑຈັະຌາແຈໄຊກືຘໄາຄຂຶໄຌດໃາຄນຖທຄນຖາງ ຉໃຄກາຌຽນຖ຺ໃ າ

ຌ ັໄຌ ຽງີຓຖີກັຘະຌະຘະນທຈັຈກີາຌໝາງທາຓທໃາ: ຓີຉໃຐໃາງເນໄຽຎັຌຏູໄຽືໃ ບຌແນທ ຖະຐໃາງປຍັຓີຉໃ

ບງຊໄາປຍັ. ຏໃາຌກາຌຎະຉຍິຈັຍຍເນໄຘະນທຈັຈກີາຌຈ ັໃຄກ ໃາທຌີໄ ຌກັຑຈັະຌາແຈໄຊບຈຊບຌຍຈ຺ປຼຌ

ເຌຖະຈຍັຘາກຌ຺ທໃາ:  

 

ກາຌຈ  າຽຌຌີກາຌຑຈັະຌາຍຍຓີຉໃຐໃາງຈຼທຽຎັຌຏູໄເນໄ  

ຈງຏູໄປຍັຍ ໃ ແຈໄຽຎັຌຽ຺ໄາກາຌຌ  າ ຖະຍ ໃ ຓຘີໃທຌປໃທຓຌ  າກຌັເຌຆຸຓຆຌ຺ຌ ັໄຌ,  

ກາຌຑຈັະຌາຓ ໃຌຍ ໃ ຓຎີະຘິຈິຏຌ຺ ຖະຍ ໃ ງືຌງຄ຺ຄ຺ຉທ຺
4. 

 
 

ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, ເຌຆຸຓຎີນຖຄັໂຓາຌີໄ ຌກັິຈຘະຈກີ ໃືຌກັຑຈັະຌາຶໃຄແຈໄປຍັຽບ຺າຌທິຈ ຖະ ທີິກາຌ 

ເໝໃບຌັແຈໄກໃ:  ທີິກາຌຑຈັະຌາຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ (Participatory Development) ຈງຘະຽຑາະ

ຓ ໃຌປຍູຍຍຂບຄທີິກາຌຑຈັະຌາີໃ ຂຍັຽືໃ ບຌຈງຆຸຓ (Community Driven Development ນຖື 

CDD) ຶໃຄະຑາເນໄກາຌຑຈັະຌາຍຌັຖຏຸຌ຺ຘ  າຽຖັຈ ຖະງືຌງຄ຺ (Sustainable). 

1) ທີິກາຌຑຈັະຌາີໃ ຂຍັຽືໃ ບຌຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຓ ໃຌນງຄັ? 

ທີິກາຌຑຈັະຌາີໃ ຂຍັຽືໃ ບຌຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຓ ໃຌຂະຍທຌກາຌໜຶໃ ຄຆຶໃ ຄ: 

 ຆຸຓຆຌ຺ຽຎັຌຏູໄປຍັຏິຈຆບຍເຌກາຌຑຈັະຌາຆຸຓຆຌ຺ຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາ; 

 ຆຸຓຆຌ຺ຽຎັຌຏູໄທຍຓຸກາຌຉຈັຘິຌຍຌັນາ ຖະ ຆຍັຑະງາກບຌຉໃາຄໂ; 

 ຆຸຓຆຌ຺ຽຎັຌຏູໄແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະນງຈາກກາຌຑຈັະຌາຆຸຓຆຌ຺ຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາຽບຄ. 

                                                           
4ິຈຘະຈກີາຌຑຈັະຌາຍຍຓຘີໃທປໃທຓຓໃຌ ຘຄັຖທຓາກຎືໄຓູໃຓກືໃຼ ທກຍັ ຍຈ຺ຍາຈງິຄ-ຆາງຂບຄ ຖງ, ຘິຄນາ 2004 
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2) ຽຎັຌນງຄັຶໃຄເຆໄທີິກາຌຑຈັະຌາີໃ ຂຍັຽືໃ ບຌຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ? 
 

 ຍ ໃ ຓຖີຈັຊະຍາຌ ນືົ ບຄ຺ກາຌຈັຉ ັໄຄີໃ ຍ ໃ ຘຄັກຈັຖຈັຊະຍາຌເຈໂ ຘາຓາຈຘະໜຍັຘະໜຌູກຸໂ

ຍໄາຌ ເຌກຸໂຓືໄ ຈງຍ ໃ ິຈຓຌູໃາ; 

 ຆຸຓຆຌ຺ ຘາຓາຈຖະຈຓ຺ໃາປຄີໃ ຓດີູໃຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາຽຑືໃ ບຽປັຈທຼກຄາຌປໃທຓກຌັ, ຊໄາແຈໄປຍັ

ກາຌບ  າຌທງທາຓຘະຈທກດໃາຄຽໝາະຘຓ຺; 

 ຽຎັຌກາຌຑິຘຈູຖໄທທໃາ ຊໄານາກຂ ໄຓຌູຂໃາທຘາຌ, ບ  າຌາຈເຌກາຌຉຈັຘິຌຍຌັນາ ຖະ 

ຆຍັຑະງາກບຌ ຊກືຘະໜບຄເນໄຆຸຓຆຌ຺ ຽຂ຺າຽ຺ໄາຘາຓາຈຸໄຓບຄຍ ຖິນາຌຆຍັຑະງາກບຌແຈໄ

ຈກີທໃາ ຖະ ຓຎີະຘຈິິຑາຍກທໃາ ຈງກາຌຎະກບຍຘໃທຌ ຖະ ທາຓຽຎັຌຽ຺ໄາກາຌຂບຄ

ຽຂ຺າຽ຺ໄາ; 

 ທີິກາຌຑຈັະຌາີໃ ຂຍັຽືໃ ບຌຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຘໄາຄຽຄ ືໃບຌແຂຘ  າຖຍັກາຌຈັຉ ັໄຄຂ ັໄຌຆຸຓຆຌ຺ 

ເນໄງືຌງຄ຺ ຽຑືໃ ບຎະຉຍິຈັຉາຓນຖກັກາຌ ຖະ ກຈ຺ຖະຍຼຍີໃ ກ  າຌຈ຺ແທໄ, ຖະຈຓ຺ຆຍັຑະງາ 

ກບຌ ຖະ ຍໃຄຎຌັຎະນງຈດໃາຄຘະຽໝີຑາຍກຌັ ຖະ ຄ຺ປກັຘາແທໄຘິໃ ຄກ ໃຘໄາຄີໃ ຑກັ-ຖຈັ

ແຈໄຖຄ຺ຶຌເນໄ. 

3) ກາຌຑຈັະຌາຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ ຎະກບຍຈໄທງ 5 ປໃທຓ:ື 

1. ປໃທຓິຈ:   

ຓ ໃຌກາຌປໃທຓ ຺ໄຌໄທາ, ຎຶກຘານາຖືກຌັ ກໃຼ ທກຍັ ຍຌັນາີໃ ຑທ຺ຑຌັຽຊຄິ:   

 ຆຸຓຆຌ຺ກ  າຌຈ຺ຍຌັນາຂບຄຆຸຓຆຌ຺ຽບຄທໃາຓນີງຄັຌໃ?; 

 ຆຸຓຆຌ຺ຈັຖຼຄທໃາ ບຌັເຈຽຎັຌຍຌັນາີໃ ຘ  າຌັກໃທາໝູໃ (ຈັຍຖິຸຓະຘິຈ)?; 
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 ຆຸຓຆຌ຺ຏູໄເຈຉໄບຄກາຌຽປັຈນງຄັ? (ປໃທຓຽຖືໃ ບຄກາຌທາຄຏຌ ຖະ ທີິຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ

ຉທ຺ຄິ); 

 ຽທຖາຎະຉິຍຈັຖໄທກ ໃປ ໃທຓຈິ- ຺ໄຌ, ປໃທຓ ຺ໄຌໄທາ ຽຑືໃ ບຉີຖາາຏຌ຺ຘ  າຽຖັຈ. 
 

2. ປໃທຓຉຈັຘິຌເ:  

ນຖຄັາກ ຺ໄຌໄທາກັຌໃຖໄທ ຓ ໃຌຉໄບຄຉກ຺ຖຄ຺ປໃທຓກຌັດໃາຄຽຎັຌຽບກະຑາຍເຌກາຌ: 

 ຽປັຈເຌຘິໃ ຄີໃ ຽນັຌທໃາ  າຽຎຌັ ຽຑືໃ ບເນໄຌຸຌະຑາຍຆທີຈິຈຂີຶໄຌ; 

 ຽປັຈເຌຘິໃ ຄີໃ ຽນັຌທໃາຽໝາະຘຓ຺ ຖໄທຘາຓາຈຽປັຈແຈໄ; 

 ຉກ຺ຖຄ຺ເຌກາຌກ  າຌຈ຺ຄກາຌ ຖະ ຽປັຈຏຌກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ. 
 

3. ປໃທຓຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ. 

ປໃທຓຉຈັຘຌິເຖໄທຉໄບຄ:  ປໃທຓເ; ປໃທຓຓເືຌກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຉທ຺ຄິ ຍຍຽຎັຌ

ກາຌຍໃຄຄາຌ, ກາຌປໃທຓຄາຌ, ກາຌຎະຘາຌຄາຌ, ຎະຉຍິຈັຉາຓຑາຖະໜໄາີໃ ຂບຄເຏຖາທ

ີໃ ແຈໄຉກ຺ຖຄ຺ກຌັ. 

4. ປໃທຓປຍັຏິຈຆບຍ. 

ປໃທຓຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຖໄທງຄັຍ ໃ ຑຼຄຑ , ຉໃຉໄບຄແຈໄປໃທຓປຍັຏິຈຆບຍຉໃຉ ຺ໄຌຉະນຖບຈ

ຎາງປໃທຓຌ  າກຌັບກີ.  ຊໄາຓ ໃຌຄກາຌຑຈັະຌາຂະໜາຈເນງໃຓຂີບຍຽຂຈກໄທາຄຂທາຄກ ໃ

ຉໄບຄແຈໄຍໃຄທາຓປຍັຏິຈຆບຍເຌກາຌຸໄຓບຄຍ ຖິນາຌ, ຉຈິຉາຓຏຌ຺ກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ

ແຎຉາຓຑາກຘໃທຌ ນຖື ໜໃທງຄາຌ.  ຉໃຘຈຸໄາງກ ໃຉໄບຄປຍັຎະກຌັເນໄຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄຆຸຓ

ຆຌ຺ຄັໝຈ຺ຄັງຄິ 

ຖະ ຆາງ ຈງຘະ

ຽຑາະກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບ 

ກາຈກທໃາໝູໃຑາງເຌ

ຆຸຓຆຌ຺ຌ ັໄຌ ເນໄຓາຓ ີ

ຘໃທຌປໃທຓເຌກຸຂ ັໄຌ

ຉບຌຂບຄຂະຍທຌ

ກາຌຑຈັະຌາ. 
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5. ປໃທຓປຍັຏຌ຺ຎະນງຈ. 

 ຄກາຌຑຈັະຌາ ຉໄບຄຌ  າຽບ຺າຏຌ຺ຎະນງຈຓາເນໄຆຸຓຆຌ຺ກຸໃຓຽຎ຺ໄາໝາງ.  ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, 

ຉໄບຄແຈໄຽບ຺າເເຘໃທໃາຏຌ຺ຎະນງຈຌ ັໄຌແຈໄຊກືກດາງເນໄຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓ

ເຌຄກາຌດໃາຄ຺ໃທຽຊຄິ ຖະງຈຸຉິ  າຖໄທຍ ໃ? ຏຌ຺ຎະນງຈຓ ໃຌຖທຓຄັຈໄາຌທຈັຊ ຸ

ຖະຈິເ (ກາຌເນໄກ  າຖຄັເ,ກາຌງບຓປຍັາກຘຄັຓ຺, ກຼຈຘກັຘ,ີ ຊາຌະຍຈ຺ຍາຈ...) 
   

4) ກາຌຑຈັະຌາຓ ໃງຄິ 

  ກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຄກາຌເຌແຖງະຏໃາຌຓາຽນັຌທໃາ ຑຍ຺ຂ ໄນງຸໄຄງາກນຖາງີໃ ະເນໄ

ບກາຈຽ຺ໃ າຼຓກຌັກໃຓ ໃງຄິ ຽຌືໃບຄາກຓ ໃງຄິຘໃທຌນຖາງງຄັຊກື  າກຈັດູໃເຌຘະຑາຍີໃ ຂາຈບ  າ 

ຌາຈ ຖະ ທາຓຽຂັໄຓຂຄຑາງເຌຉທ຺ຓ ໃງຄິຽບຄເຌກາຌກໄາຈິກໄາຉຈັຘຌິເເຌຘິໃ ຄີໃ ຉຌ຺ຽບຄ

ດາກຽປັຈ. ຂະຍທຌກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຓ ໃງຄິປຍັປູໄທໃາ ທາຓຘະຽໝີຑາຍຍ ໃ ຓ ໃຌ

ທໃາະຓບຍເນໄແຈໄກ ໃແຈໄຖຈ, ຉໃະຉໄບຄຓ ໃຌຓ ໃງຄິຽບຄຽຎັຌຏູໄຘໄາຄຓຌັາກບກາຈີໃ ຓຓີາເຌ

ຉໃຖະຆໃບຄາຄ ຈງຏໃາຌຂະຍທຌກາຌຐຶກຐຌ຺ຉຌ຺ຽບຄ, ຽຖີໃ ຓາກກາຌຆບກປູໄປ  ໃາປຼຌ ຖະ ຌ  າ

ຖຄ຺ຎະຉິຍຈັເຌຆທີຈິຉທ຺ຄິ. ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ ຘຄັຓ຺, ບຄ຺ກາຌຈັຉ ັໄຄ, ກາຌຈັຉ ັໄຄ, ບຍທ຺ ຉໄບຄແຈໄ

ຘໄາຄບກາຈ ຘໄາຄຽຄ ືໃບຌແຂເນໄຓ ໃງຄິຘາຓາຈຽືໃ ບຌແນທ ຖະ ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຉາຓຂະຍທຌ

ກາຌແຈໄ ຖະ ງຄັຉໄບຄແຈໄຆໃທງຽນຖືບ, ບ  າຌທງທາຓຘະຈທກ ຖະ ເນໄ  າຎຶກຘາກໃຓ ໃງຄິ 

ຽຑືໃ ບຽຑີໃ ຓທາຓຽຆືໃ ບໝ ັໄຌເນໄກໃຓ ໃງຄິຉືໃ ຓ ຈງຘະຽຑາະເຌແຖງະຉ ຺ໄຌຂບຄກາຌຐຶກຐຌ຺ ນຖື ຑຈັ 

ະຌາຉຌ຺ຽບຄ. 

A. ນໄາ (5) ຌທທາຓິຈເຌກາຌຑຈັະຌາຓ ໃງຄິ. 

1. ກາຌເນໄຘະນທຈັຈກີາຌ 

2. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີກາຌກຸໄຓຉຌ຺ຽບຄາຄຈໄາຌຽຘຈຊະກຈິ 

3. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຎະຘຈິິຑາຍຂບຄງຄິ-ຆາງ 

4. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

5. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄຓ ໃງຄິ (ກາຌຓບຍເນໄຓ ໃງຄິຽຎັຌຽ຺ໄາກາຌເຌກາຌຉຈັຘິຌ

ຍຌັນາຉໃາຄໂ). 
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B. ກາຌຑຈັະຌາຓ ໃງຄິ ເຌກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຖງ 

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ ຖະ ເນໄຘຈິິຓ ໃງຄິຽຎັຌຑິຽຘຈເຌກາຌຽຂ຺ໄາຓາຍຌັຽຸຎັຌຑະຌກັຄາຌ ຖງ 

ເຌຉໃຖະຂ ັໄຌ, 

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີກາຌກຸໄຓຉຌ຺ຽບຄາຄຈໄາຌຽຘຈຊະກຈິ ຖງ ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຈງາຄກຄ຺ 

ຖະ າຄບໄບຓ ຓ ໃຌ ກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຄກາຌຈ຺ຖບຄຂບຄ ຖງ (LONG),   

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຎະຘຈິິຑາຍ ຖະ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓຽຂັໄຓຂຄຂບຄຓ ໃງຄິ ຏໃາຌຂະຍທຌກາຌ

ຘໄາຄີຓຄາຌຂ ັໄຌຍໄາຌ ຖະ ຂ ັໄຌກຸໃຓກ ໃືກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີເນໄຓ ໃງຄິຎະກບຍຽຂ຺ໄາຽຎັຌຏູໄຎະຘາຌ

ຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ, ີຓຄາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຂ ັໄຌຍໄາຌ ຖະ ຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເຌຈໄາຌຉໃາຄໂີໃ

ຉຈິຑຌັກຍັທຼກຄາຌຑຈັະຌາ ຖະ ກໄແຂທາຓກຸງາກ, ເນໄຓ ໃງຄິຽຎັຌຽ຺ໄາກາຌ ຖະ 

ຉຈັຘິຌຍຌັນາຽບຄ; 

 ຖງ ກ  າຌຈ຺ຉຽຖກຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓີໃ ຽຎັຌຓ ໃງຄິດໃາຄຆຈັຽຌເຌຂບຄກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກ

ຄາຌ ຖງ ຈງຓຖີະຍຼຍນຖກັກາຌ ຖະ ຉທ຺ຆີໄທຈັີໃ ຌໃຌບຌເຌກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ; 
 

5) ກາຌຽຘຓີຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຓ ໃງຄິເຌກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັທຼກຄາຌ ຖງ 

1. ກາຌຽຘຓີຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄຏໃາຌ ກາຌຘໄາຄຉ ັໄຄຏູໄຎະຘາຌຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ ຖະ ຏໃາຌຂະ

ຍທຌກາຌເນໄບກາຈ ຖະ ຽຘຓີຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຽຂ຺າຽ຺ໄາຉາຓຂະຍທຌກາຌ

ຂບຄ ຖງ; 

2. ກາຌຽຘຓີຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄຏໃາຌ ກາຌຘໄາຄຉ ັໄຄີຓຄາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຂ ັໄຌຍໄາຌ ຖະ 

ຏໃາຌຂະຍທຌກາຌເນໄບກາຈ ຖະ ຽຘຓີຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຽຂ຺າຽ຺ໄາຉາຓຂະຍທຌ

ກາຌຂບຄ ຖງ;  
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3. ກາຌຽຘຓີຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄຏໃາຌຂະຍທຌກາຌຽຂ຺ໄາປໃທຓ ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌຈັ

ຉ ັໄຄຎະ ຉຍິຈັກຈິະກ  າຂບຄ ຖງ ເຌປບຍທຼຌຂບຄຄກາຌື: 

 ຓ ໃງຄິແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘຌິເເຌກາຌທາຄຏຌຑຈັະຌາຍໄາຌ, 

ຏຌຑຈັະຌາກຸໃຓຍໄາຌ; 

 ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘຌິເ ຖະ ຽຂ຺ໄາປໃທຓເຌຂະຍທຌກາຌຘ  ານຖທຈບບກຍຍ ຖະ ຈັ

ຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຄກາຌງໃບງີໃ ຽຂ຺າຽ຺ໄາະແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະງຈ; 

 ຆໃທງຽນຖືບ, ບ  າຌທງທາຓຘະຈທກ ຖະ ເນໄ  າຎຶກຘາກໃຓ ໃງຄິ ຽຑືໃ ບຽຑີໃ ຓທາຓ

ຽຆືໃ ບໝ ັໄຌເນໄກໃຓ ໃງຄິ ເນໄກ ໄາຈິກໄາຉຈັຘຌິເເຌຘິໃ ຄີໃ ຉຌ຺ຽບຄດາກຽປັຈ; 

 

 ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘຌິເ, ຓບຍເນໄຽຂ຺າຽ຺ໄາຉຈັຘຌິ ຖະ ປໃທຓກຌັເຌກາຌຸໄຓບຄຌ  າເຆໄ

ຈງຽຂ຺າຽ຺ໄາຽບຄ,  

 ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘິຌເເຌຂະຍທຌກາຌຽຘຓີຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄບຄີຉາຓກຈິະກ  າຉໃາຄີໃ  

ຖງ ຓເີຌປບຍທຼຌຄກາຌຽຆັໃ ຌ: ຍ ຖິນາຌກາຌຽຄຌິ, ຈັຆືໄຈັ ໄາຄ, ກາຌຈັຉ ັໄຄ

ຎະຉິຍຈັຄຖໃາຄ, ກາຌຸໄຓບຄ ຖະ ຍຖູະຌະຘໄບຓຎຄຄຖໃາຄ, ກາຌປຍັ  າຈິ

  າຽນັຌ ຖະ ຉຈັຘຌິເກໄແຂຍຌັນາ; 

 ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌກທຈຘບຍ ຖະ ຘະຈຄທາຓິຈທາຓຽນັຌ ຖະ ບືໃ ຌໂ. 
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4. ກາຌຈັຐຶກບຍ຺ປຓ຺ ຽຑືໃ ບຽຑີໃ ຓທາຓຘາຓາຈເນໄກໃຽຂ຺າຽ຺ໄາ ຖະ ຘໄາຄຽຄ ືໃບຌແຂຘະຽຑາະ

ເນໄຓ ໃງຄິແຈໄຓີບກາຈເຌກາຌຉຈັຘິຌເເຌຆຸຓຆຌ຺ຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາ. 
 
 

 

“ກາຌຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຌ຺” 

ນຖື ຑຈັະຌາຄັງຄິ ຖະ ຆາງ ເນໄຓີບກາຈຽ຺ໃ າຼຓກຌັແຈໄ   

ກາງຽຎັຌຘໃທຌຎະກບຍີໃ ງກບບກາກກຌັຍ ໃ ແຈໄກຍັຂະຍທຌກາຌຑຈັະຌາ 
 
 

 

6) ກາຌນຌັາກຌທທາຓຈິ “ຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັະຌາ ນຖື WID ກໄາທແຎນາຘຈິຘະ  

ຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຑຈັະຌານຖື GAD” 

A. ຌທທາຓິຈຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັະຌາ. 

 ຓ ໃຌຽຖີໃ ຓຽກຈີຓ ີຖະ ຂະນງາງຉທ຺ຉໃຆຸຓຎີ 1970 ຑໄບຓໂກຍັກາຌຈັຉ ັໄຄຈຸຎະຘຄ຺ ຖະ ທາຄ

ຌະງຍາງ, ຑໄບຓຄັກາຌບບກຍຍກຈິະກ  າີໃ ຈຄຶຽບ຺າຓ ໃງຄິຽຂ຺ໄາປໃທຓກາຌຑຈັະຌາດໃາຄຽຉັຓຘໃທຌ. 

B. “ຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັະຌາ” (Women in Development): 

 ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຑຈັະຌາຍ ໃ ຓ ໃຌຽຖຶໄບຄຈຼທກຌັກຍັ “ຓ ໃງຄິເຌກາຌ

ຑຈັະຌາ”(Gender and Development is not Women in Development). 

C. ຌທທາຓິຈຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຑຈັະຌາ (Gender And 

Development): 

 ຌທທາຓຈິຌີໄ ແຈໄຊກືຑຈັະຌາຂຶໄຌເຌຆຸຓຎີ 1980 ຑໄບຓໂກຍັກາຌຈັຉ ັໄຄຈຸຎະຘຄ຺ີໃ

ຽຖັໃ ຄເຘໃ ນຖຈຸຏໃບຌຘະຑາຍທາຓຉກຉໃາຄຖະນທໃາຄງິຄ ຖະ ຆາງາຄຈໄາຌຽຘຈຊະກຈິ ຖະ 

ກາຌຽຓບືຄຆຶໃ ຄຌ ັໄຌຊທືໃາ ຽຎັຌຎະຊຓ຺ຎຈັເີໃ ກ ໄາທແຎຽຊຄິກາຌຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາໝາງຂບຄກາຌຑຈັະຌາີໃ

ຓີຌ຺ຽຎັຌເກາຄ. 

D. ຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຑຈັະຌາຓ ໃຌນງັຄ? 

ຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຑຈັະຌາ ຓ ໃຌ: 

 ຑິາຖະຌາຄັຘບຄຽຑຈ (ງຄິ-ຆາງ), ຖະ ຑິາຖະຌາຘາງຑທ຺ຑຌັາຄຍຈ຺ຍາຈ (ຖະ 

ຘຈິິ) ີໃ ຄັຘບຄຽຑຈຓ ີ(ກືຌັ, ນຖຶ ຉໃາຄກຌັ); 
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 ຍ ໃ ຑິາຖະຌາ ຍຌັນາຂບຄຓ ໃງຄິ ຘະຽຑາະ, ຉໃຑິາຖະຌາຽຍີໃ ຄຍຈ຺ຍາຈ, ໜໄາີໃ ທາຓປຍັ 

ຏິຈຆບຍ ຖະ ຘະຊາຌະຑາຍຂບຄຓ ໃງຄິ ຈງຘຓ຺ຼຍເຘໃ ຏູໄຆາງ; 

 ຑິາຖະຌາ ທາຓ  າຽຎັຌ ີໃ ຄັຘບຄຽຑຈ ຉໄບຄຎໃຼຌຎຄ ຽຑືໃ ບຘະໜຍັຘະໜຌູ ຽຆິໃ ຄກຌັ 

ຖະ ກຌັ ຽປັຈກາຌຎໃຼຌຎຄຌ ັໄຌ; 

 ທຌປຍັປູໄທໃາ ຊໄາຍ ໃ ຓງີຄິ ຖະ ຓຑີຼຄຏູໄຆາງ ກ ະຍ ໃ ຓີ  າທໃາ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງິຄຆາງ ຖະ 

ກາຌຑຈັະຌາຌທທາຓຈິ 2 ຎະຽຑຈຌີໄ (ຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັະຌາ-WID ຖະ ຘຈິຘະ 

ຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຑຈັະຌາ-GAD) ຽກຈີຂຶໄຌຓາເຌຂະຍທຌກາຌຑຈັະຌາ 

ຓ ໃຌ  າຘຍັຘະຽຑາະີໃ ໝາງຽຊຄິ: ຌທທາຓຈິ/ຈັຘະຌະ ນຖື ທີິກາຌີໃ ກ ໃຼ ທຂໄບຄກຍັ

ຂະຍທຌກາຌຑຈັະຌາ ຖະ ຈງຘະຽຑາະກໃຼ ທຂໄບຄກຍັຂະຍທຌກາຌຑຈັະຌາຓ ໃງຄິ.  

ເຌຎະຍຸຌັ 2 ຌທທາຓຈິຌີໄງຄັຊກືຌ  າເຆໄແຎຑໄບຓໂກຌັດູໃເຌຂຄ຺ຽຂຈີໃ ຓຘີະຑາຍຈໄບງ

ຑຈັະຌາ, ຈງຘະຽຑາະເຌຽທຖາ ນຖື ເຌຘະຑາຍີໃ ຓ ໃງຄິດູໃຍໃບຌຌ ັໄຌ ງຄັຈໄບງບກາຈ

ນຖາງ ຖະ ຘະຊາຌະຑາຍງຄັຉ  ໃານຖາງ  າຽຎັຌຉໄບຄຽຖັໃ ຄເຘໃຓ ໃງຄິຈງຘະຽຑາະຽຘງກໃບຌ 

ນຖື ບາຈຑໄບຓໂກຌັກ ໃແຈໄ. 
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ຍຈ຺ີ 2: 

ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ (Social Inclusion=SI) 
 

“ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ”  າຘຍັຌີໄ ຓີທາຓໝາງກທໄາຄກທໃາ   າທໃາ “ຘຈິ

ຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຑຈັະຌາ”. 

ກຈ຺ໝາງທໃາຈໄທງ ຘິຈິຓະຌຈຸ ຖະ ທີິກາຌຎະຉິຍຈັຘຈິິຓະຌຈຸ ຖະຍທຸໃາ: “ຓະຌຈຸຉໃຖະ

ຌ຺ຍ ໃ ທໃາະຓບີຈັຉະຖກັຌທເຈກ ໃຉາຓ ຓຘີຈິິີໃ ະຎກ຺ຎໄບຄ ຖະ ຌ  າເຆໄຘິຈິຓະຌຈຸ ຂບຄຉຌ຺ແຈໄດໃາຄ

ຽຉັຓຎໃຼຓ”.  

ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຓ ໃຌ “ກຸໃຓຑທກຌີໄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ ດໃາຄຓຍີຈ຺ຍາຈເຌຘຄັ 

ຓ຺ ຖະ ເຌກຸຄ ໃຂບຄກາຌຑຈັະຌາ ຽຑືໃ ບງກ຺ຖະຈຍັທາຓຘາຓາຈ/ທາຓຆ  າຌາຌ, ຽຑືໃ ບແຈໄປຍັບ 

ກາຈ, ແຈໄປຍັຘກັຘເີຌທາຓຽຎັຌຓະຌຈຸ ຽຊຄິະຽຎັຌຏູໄຈ ໄບງບກາຈງໄບຌບຈັຉະຖກັເຌຉທ຺ຉຌ຺ກ ຉາຓ” 
 

 ຽຎັຌີໃ ປຍັປູູໄກຌັທໃາ ກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ບາຈຘາຓາຈ ຊກືຉຈັບບກາກກາຌຽຂ຺ໄາປໃທຓເຌຘຄັຓ຺, 

າກກາຌຽປັຈກາຌຉຈັຘຌິເ ຖະ າກກາຌຑຈັະຌາຈໄທງຽນຈຏຌ຺ນຖາງດໃາຄ ີໃ ບຄີເຘໃບຈັຉະຖກັ

ຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາ, ຽຆັໃ ຌ :  

 ງໄບຌ ຘຈິິ ງຄິ-ຆາງ ຉໃາຄກຌັ; 

 ງໄບຌ ຽຎັຌຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ນຖື ຽຆືໄບຆາຈ ຘີຏິທ ເຈໜຶໃ ຄ; 

 ງໄບຌ ຓຑີາຘາຎາກຽທ຺ໄາ ຉໃາຄກຍັໝູໃ; 

 ງໄບຌຘາຘະໜາ, ທາຓຽຆືໃ ບຊ,ື ຏີຘາຄ, ປຈີບຄຉໃາຄໂ; 

 ງໄບຌຆຌ຺ຆ ັໄຌ ນຖື ຊາຌະຽຘຈຊະກຈິ, ຖທຓຄັຉ  າໜໃຄເຌທຼກຄາຌ, ປຄຄາຌຽືໃ ບຶຌງໄາງ; 

 ງໄບຌຓຑີາທະາຄຽຑຈຉໃາຄກຌັ; 

 ງໄບຌ ບາງ;ຸ 

 ງໄບຌຖະຈຍັ ກາຌຘກຶຘາ; 

 ງໄບຌຂາຈທາຓຘາຓາຈຈໄາຌເຈໜຶໃ ຄເຌປໃາຄກາງ (ຑິກາຌ); 

 ງໄບຌຓາາກຑຓູຘຌັຊາຌຉໃາຄກຌັ (ຽຆັໃ ຌ : ຓາາກຆຸຓຆຌ຺ກຸງາກ/ຘະຖ  າ, ຓາາກຎໃາາກຈຄ຺, 

າກຑຈູບງ). 
 

ກາຌຊກືຉຈັບບກ ຽຎັຌຽຖືໃ ບຄີໃ ຽກຈີຂຶໄຌຽຖືໄບງໂີໃ ຽໜັຄຉຄີຎໃຼຌຎຄແຎຓາດູໃຽຖືໄບງໂ: ຽຆິໃ ຄຽຎັຌ

ກາຌຎະຉຍິຈັ ຖະ ຓຎີະຉກິຖິິງາຉ ໃ ກຌັຂບຄຄັຘບຄຐໃາງ, ຐໃາງຏູໄຉຈັງກຌ຺ບືໃ ຌບບກ (ຏູໄຍບກຍ ໃ ເນໄ
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ຽຂ຺ໄາປໃທຓຓ ໃຌຏູໄຓຘີຈິກທໃາ) ຖະ ຐໃາງຏູໄຊກືຉຈັງກ (ຍ ໃ ແຈໄຽຂ ຺ໄາປໃທຓ, ຓຘີຈິຍ ໃ ຽ຺ໃ າຼຓກຍັໝູໃ ນຖື ຌ຺

ບືໃ ຌ).  ກາຌຉຈັງກກຌັ ຓ ໃຌຽຌືໃບຄຓາາກທາຓິຈທາຓຽຂ຺ໄາເ ຖະ ທາຓບກັະຉຉິ ໃ ກຌັ.  
 

ກາຌຉຈັງກບບກ ບາຈຽປັຈເນໄຏູໄຊກືຉຈັງກກາງຽຎັຌຏູໄີໃ ດູໃຽຘງີໂ, ຍ ໃ ກ ໄາ/ຍ ໃ ຘະຈຄໃາີນງຄັ

ບບກ, ຍ ໃ ຓຎີະຉິກຖິິງາ, ຍ ໃ ຉໄຉບຍ, ຍ ໃ ຉ ໃ ຘູໄ, ຍ ໃ ຘຌ຺ເ. 
 

ຽຎັຌນງຄັ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຶໃຄຽຎັຌຘິໃ ຄຘ  າຌັ ? 

 ຽຑາະຓຌັຽຎັຌຽຄ ືໃບຌແຂປຍັຎະກຌັ: 

 ຏຌ຺ຘ  າຽຖັຈຂບຄກາຌຽປັຈທຼກ, ກາຌນຖຈຸຏໃບຌທາຓກຸງາກ; 

 ທາຓງຌືງຄ຺ຂບຄກາຌຑຈັະຌາ; 

 ກາຌຉຈັງກກຌັຽຎັຌຘາຽນຈ ຂບຄກາຌຘຌູຽຘງຽຘຈຊະກຈິຂບຄຘຄັຓ຺ຄັໝຈ຺; 

 ກາຌຉຈັງກກຌັ ຓ ໃຌກາຌຖະຽຓຈີຘຈິິຓະຌຈຸຂບຄກຌັ ຖະ ກຌັ. 
 

ທາຓຉໄບຄກາຌເນໄຓກີາຌຽບ຺າເເຘໃຽຖືໃ ບຄກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຖະ ບ 

ກາຈແຈໄປຍັກາຌຑຈັະຌາ ຖະ ນຖຈຸຏໃບຌທາຓກຸງາກ ຽຑືໃ ບເນໄຽຂ຺າຽ຺ໄາຓຆີທີຈິກາຌຽຎັຌດູໃີໃ ຈຂີຶໄຌ

ຼຍຽ຺ໃ າກຍັກຸໃຓບືໃ ຌເຌຘຄັຓ຺. ຂ ໄຓຌູຽຎີຽຆັຌ (%) ທາຓກຸງາກ ີໃ ຘາຓາຈຽຍິໃ ຄແຈໄດໃາຄຽຈັຌຆຈັ ຽຊຄິ

ທາຓກຸງາກຂບຄກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຘໃທຌໜໄບງ ຈ ັໃຄຖາງຖະບຼຈດູໃຉາຉະຖາຄຖຸໃຓຌີໄ:  
 

 

ຉາຉະຖາຄີ 4: ຘະຑາຍທາຓກຸງາກຂບຄຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າເຌ ຘ ຎ ຎ ຖາທ, LECS 2007/08 

ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າເຌຘຎຎຖາທ 

  າຌທຌຎະຆາກບຌຉ ໃ

ຎະຆາກບຌຄັໝຈ຺ເຌ

ຎະຽຈ (%) 

ບຈັຉາທາຓກຸງາກຉ ໃ

ຎະຆາກບຌຄັໝຈ຺ເຌຎະ

ຽຈ (%) 

ຖາທ-ແຉ, 8 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ຆກ; ງທຌ; ແຉ; ແ ຽໜືບ; ຏູໄແ; ດັໄຄ; 

ຖາທ; ຖືໄ. 
65% 19% 

ຓບຌ-ຂະຓ, 32 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ກຓຶຓ;ຸ ກະຉາຄ; ກະຉ;ູ ກຕຼຄ; ກຕ;ີ ຂະ

ຓ; ຄທຌ; ຽຄັ; ຘາຓຉໃາທ; ຘະຈາຄ; ຆໃທງ; ຆຄິຓຌູ; ງະຽນີຌ, ຉະ

ບໄງ, ຉຕຼຄ; ຉຕ;ີ ຉຓຸ; ໃຌ; ຍຈິ; ຽຍຕາ຺; ຎະກະ; ແຎຕ; ຏໄບຄ; 

ຓະກບຄ; ຓ ໄບງ; ດຕ;ຸ ດະ; ຖະຽຓຈ; ຖະທ;ີ ບງ; ຽບຈີ;ູ ປໃາຕກັ. 

 
 

24% 

 
 

47% 

ຓ ຺ໄຄ-ບິໄທຓ ໄຼ ຌ, 2 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ຓ ຺ໄຄ; ບທີຓຼຌ 8% 43% 

ຌີ-ຉຽີຍຈ, 7 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ຘິຄຘຖິີ; ຘີຖາ; ຖານ,ູ ຖຖ; ນ ໄ, ບາາ, 

ປໃາງີໃ . 
3% 42% 
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ຑາກີ IV 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ  

ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈຽຂ຺ໄາເຌທຼກຄາຌຑຈັະຌາ 
 

ຍຈ຺ີ 1: 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ 
 

1. ທາຓໝາງ ຖະ ທາຓຘ  າຌັ 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຓ ໃຌຂະຍທຌກາຌຑຈັະຌາ ຖະ ຂະຍທຌກາຌ

ຎໃຼຌຎຄຍຍຉ ໃ ຽຌືໃບຄງາທຌາຌ ຖະ ຽຎັຌກໄາທໂ ຽຑືໃ ບຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາໝາງ ເຌກາຌຘໄາຄທາຓຘະຽໝີ

ຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ ຽືໃ ບຖະກໄາທ. 

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ: ຓ ໃຌງຈຸະຘາຈຖະຈຍັຘາກຌ຺ີໃ ແຈໄຊກືປຍັປບຄຽບ຺າເຌ

ຏຌຎະຉຍິຈັຄາຌຎກັກິໃ ຄກ ໃຼ ທກຍັ 12 ຂຄ຺ຽຂຈທາຓຽຎັຌນໃທຄີໃ ຓ ໃຌບຎຸະຘກັຉ ໃ ທາຓກໄາທໜໄາ

ຂບຄຓ ໃງຄິ (ກບຄຎະຆຸຓຓ ໃງຄິຖກ ັໄຄີ 4 ຎີ 1995). 

 ຈຸຎະຘຄ຺: ງຈຸະຘາຈກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ແຈໄຊກືທາຄບບກ ຽຑືໃ ບຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາ 

ໝາງຂບຄກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຘຌ຺ິຘຌັງາ ທໃາຈໄທງກາຌຖຍ຺ຖໄາຄກຸປຍູກາຌ  າຌກຉ ໃ ຓ ໃງຄິ 

(CEDAW). 

 ກາຌຎະຉຍິຈັ:  ດູໃນຖາງຎະຽຈ຺ໃທຖກງຈຸະຘາຈຈ ັໃຄກ ໃາທ ແຈໄຽບ຺າຽຂ຺ໄາເຌຌະງຍາງ, ກຈ຺

ໝາງ, ກາຌຈັຉ ັໄຄ, ກາຌຑຈັະຌາຆຍັຑະງາກບຌຓະຌຈຸ, ກາຌທາຄຏຌຘໄາຄຽຘຈຊະກຈິ-ຘຄັ 

ຓ຺ຂບຄກຸຂະໜຄກາຌ. 

ຎະຍຸຌັດູໃ ຘຎຎ ຖາທ ທີິກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຊກືຌ  າຓາຎະຉຍິຈັຌຍັຓ ືໄ

ຌຍັນຖາງຂຶໄຌ ຽຎັຌຉ ຺ໄຌເຌຂບຍຽຂຈຂບຄຄກາຌຉາຓຂະໜຄກາຌຉໃາຄໂ. ຂະຍທຌກາຌຘ ຺ໃຄ

ຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງຌີໄ ງຄັຓີໃາກໄາທຂະນງາງຉທ຺ແຎເຌຂຄ຺ຽຂຈບືໃ ຌໂບີກຽຆັໃ ຌ: ະຌະ

ກ  າຓະກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓກໄາທໜໄາຂບຄຓ ໃງຄິ, ຘະນະຑຌັງຄິຖາທ, ຆາທໜຸໃຓ, ຘາາຖະຌະ 

ຘກຸ ຖະ ບືໃ ຌໂ. 
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 ຽຌືໄບເຌກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ: ຓ ໃຌກາຌງກ຺ຘຄູຈິຘ  າຌກຶ ຖະ ທາຓຽຂ຺ໄາເ

ເຌທາຓຘະຽໝີຑາຍ (ທາຓຽຖືໃ ບຓຖ  ໄາຉ  ໃາຘຄູ) ຖະນທໃາຄຽຑຈດູໃເຌຘຄັຓ຺ ຖະ ຑໄບຓຄັຓ ີ

ກາຌຈ  າຽຌຌີຍາຈກໄາທຆຶໃ ຄຌ  າຽບ຺າທາຓປູໄຽຖ຺ໃ າຌ ັໄຌ ຽຂ຺ໄາເຌກາຌທາຄຏຌ, ກາຌຽືໃ ບຌແນທທຼກ

ເຈໜຶໃ ຄ ຖະ ກາຌຉຈິຉາຓຎະຽຓຌີຏຌ຺. 

2. ຽືໃ ບຄຓຘື  າຖຍັກາຌຽຆືໃ ບຓຈັຘະຌະຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ:  

ຓ ີ3 ຂຄ຺ຽຂຈຉ ຺ໄຌຉ :ື 

ຂຄ຺ຽຂຈີ 1: ກາຌທຽິາະຍຈ຺ຍາຈງິຄ-ຆາງ; 

 ຂະຍທຌກາຌຌີໄ ຓ ໃຌປຼກປໄບຄເນໄຓກີາຌທຽິາະ ຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງດໃາຄຽຖິກຽຆິໃ ຄ ຈງຓີຈັ 

ຘະຌະດໃາຄໜກັໜໄຌທໃາ ະຌ  າຽບ຺າຍຌັນາີໃ ທຽິາະຖໄທ ຽຂ຺ໄາແຎຌ  າເຆໄເຌຂະຍທຌກາຌຑຈັະຌາ 

ຌຍັຉໃຂ ັໄຌຉບຌ  າບຈິຌ຺ຽຊຄິຂ ັໄຌຉບຌຘຈຸໄາງ. 

ກາຌທຽິາະຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຓ ໃຌແຈໄາກກາຌຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູ ຖະ  ຺ໄຌໄທາທເິ

ຑາຍທາຓຽຎັຌຄິກໃຼ ທກຍັງຄິ-ຆາງເຌກຸຂຄ຺ຽຂຈ ຖະ ໜໄາທຼກ. 

ຂຄ຺ຽຂຈີ 2: ຂ ໄຓຌູງກຽຑຈງຄິ-ຆາງ ເຌກຸຂຄ຺ຽຂຈ ຖະ ກາຌຽືໃ ບຌແນທ; 

ປຼກປໄບຄເນໄຓຘີະຊຉິິງກຽຑຈ ງຄິ-ຆາງ ຘ  າຖຍັກາຌທເິີໃ ຓີທາຓໝາງ ຖະ ຘາຓາຈ

ຽປັຈກາຌຌະຌ  າຍຍຆຸກງູໄ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີຍາຈກໄາທເຌກາຌກໄແຂຉທ຺ຄິ (ກາຌທາຄຂ ໄກ  າຌຈ຺ກໃຼ ທກຍັ

ກາຌຑຈັະຌາ, ບບກຂ ໄຌະຌ  າຽຑືໃ ບຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ). 

ຂ ໄຓຌູີໃ ງກຽຑຈ ນຖື ຘະຊຉິິຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ ແຈໄຓາາກກາຌຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູດໃາຄຽຎັຌ

ຖະຍຍ຺ ຈງບຄ຺ກາຌີໃ ປຍັຏິຈຆບຍ, ຘະຊຉິິງກຽຑຈ ຆໃບຄຘຄເນໄຽນັຌຽຊຄິທາຓປຍັຏິຈຆບຍ

ຂບຄງຄິ-ຆາງ ເຌຂຄ຺ຽຂຈຌ ັໄຌໂ. 

ຂຄ຺ຽຂຈີ 3: ກາຌທາຄຏຌີໃ ຽບ຺າເເຘໃຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ. 

ກາຌທາຄຏຌ ີໃ ຽບ຺າເເຘໃ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ ຓ ໃຌຽືໃ ບຄຓີືໃ ຓຎີະຘິຈິ

ຏຌ຺ ຖະ ຽຎັຌຓາຈຉະກາຌໜຶໃ ຄີໃ ຘກັຘຈິ ເຌກາຌຽປັຈເນໄຌທຈິບຈຸຓ຺ະຉີິໃ ດາກຘໄາຄທາຓ

ຘາຓາຈ ຖະ ທາຓຽຂັໄຓຂຄຄັຘບຄຽຑຈ ແຈໄຎະກຈ຺ຽຎັຌຄິ ເຌກຸຂຄ຺ຽຂຈ ຖະ ກຸຖະຈຍັ. 

 ຖງ ແຖງະີ I ຌ຺ຽຊຄິແຖງະີ II ແຈໄຽບ຺າເເຘໃ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ

ເຌກຸໂກຈິະກ  າ ດູໃເຌຂຄ຺ຽຂຈຑືໄຌີໃ ຽຎ຺ໄາໝາງຂບຄ ຖງ ຈງຘະຽຑາະຓ ໃຌເຌຂ ັໄຌຉບຌກາຌ

ທາຄຏຌ, ຖງ ຘໄາຄທາຓຽຂັໄຓຂຄເນໄກໃຉທ຺ຌຆຸຓຆຌ຺ຄັງຄິ ຖະ ຆາງ (ຐຶກບຍ຺ປຓ຺) 

ກໃຼ ທກຍັ ປຍູຍຍ ຖະ ທີິກາຌທາຄຏຌຑຈັະຌາີໃ ຂຍັຽືໃ ບຌຈງຆຸຓຆຌ຺, ທີິກາຌຈັຉ ັໄຄ
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ຎະຉິຍຈັຄກາຌງໃບງ, ກາຌຍ ຖິນາຌກາຌຽຄຌິຄຍ຺ຎະຓາຌຄກາຌງໃບງ, ຈັຆືໄຈັ ໄາຄ, 

ຉຈິຉາຓ, ຸໄຓບຄຌ  າເຆໄ ຖະ ຍຖູະຌະຘໄບຓຎຄ ີໃ ຽຌັໄຌ ກາຌຽບ຺າເເຘໃຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

ງຄິ-ຆາງເຌຉໃຖະຍາຈກໄາທຂບຄຉໃຖະກຈິະກ  າ. 
 

3. ກາຌທາຄຏຌຑຈັະຌາີໃ ຽບ຺າເເຘໃ ຘິຈຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ 

ຈຸຎະຘຄ຺: ຽຑືໃ ບຽປັຈເນໄຏຌຑຈັະຌາ ຘາຓາຈຉບຍຘະໜບຄທາຓຉໄບຄກາຌາຄຈໄາຌກາຌຑຈັ 

ະຌາຂບຄຓ ໃງຄິ ຖະ ຏູໄຆາງ ຆຶໃ ຄຌເຘໃກໄແຂ ນຖື ຎຍັຎຄຸຘະຑາຍກາຌ ຖະ ຘະຊາຌະຑາຍ

ຂບຄ ຓ ໃງຄິເນໄຈຂີຶໄຌ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີທາຓກໄາທໜໄາຂບຄຓ ໃງຄິແຎຑໄບຓໂກຍັທຼກຄາຌທຆິາຘະຽຑາະ. 

ຽຌືໄບເຌ:  ຓ ໃຌກາຌຘໄາຄບກາຈເນໄຄັງຄິຆາງແຈໄຆຓ຺ເຆໄຆຍັຑະງາກບຌບຌັ  າຽຎັຌ ຽຑືໃ ບຆທີຈິກາຌ

ຽຎັຌດູໃີໃ ຈຂີຶໄຌ ຖະ ຽປັຈເນໄຓ ໃງຄິຓຍີຈ຺ຍາຈນຖາງຂຶໄຌ. 
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ຍຈ຺ີ 2 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິຆາງ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ 

ຽຂ຺ໄາເຌຉໃຖະຂ ັໄຌຉບຌຂບຄກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຖງ 

1. ປບຍທຼຌກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຄກາຌງໃບງຂບຄ ຖງ. 
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2. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ເຌຉໃຖະຂ ັໄຌຉບຌຂບຄກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຄກາຌ 

ຉາຉະຖາຄີ 5: ຂ ັໄຌຉບຌ ຖະ ຽືໃ ບຄຓກືາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘິຽໝີຑາຍງິຄ-ຆາງ 

ຂ ັໄຌຉບຌ ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘຽິໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຽືໃ ບຄຓີືໃ ເຆໄ 

ຌະຌ  າຄກາຌ 

 

 ດໃາຄໜໄບງ 50% ຂບຄຎະຆາຆຌ຺ີໃ ຽຎັຌຏູໄເນງໃຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ, 

 40% ຂບຄຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓຄັນຓຈ຺ ຉໄບຄຽຎັຌຓ ໃງຄິ, 

 ດໃາຄໜໄບງ 60% ຂບຄບຍທ຺ກຸງາກຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓຎະຆຸຓ,  

 ຏູໄກຸງາກ ຄັງຄິ-ຆາງ ເຌກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ, ຏູໄແຈໄປຍັຂ ໄຓຌູີໃ ຊກືຉໄບຄ ຖະ ຓີທາຓ

ຽຂ຺ໄາເີໃ ຽຎັຌບຌັຈຼທກຌັ ກໃຼ ທກຍັ ຄກາຌ, 

 ເນໄຘຈິກໃຏູໄກຸງາກ, ກຸຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ, ຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຄັງຄິ ຖະ ຆາງ ຎະກບຍ  າ

ຽນັຌເຌຍຌັນາ ຖະ ຂ ໄຂ ໄບຄເີໃ ຽຂ຺າຽ຺ໄາຓ.ີ 

 ເຆໄປຍູຑາຍ ຽຎັຌຽືໃ ບຄຓເືຌກາຌຘ ຺ໃຄຂ ໄຓຌູຂໃາທ

ຘາຌ ຖະ ຘໄາຄທາຓຽຂ຺ໄາເ ເຌຉໃຖະຂ ັໄຌ

ຉບຌຂບຄກາຌທາຄຏຌ.  

 ເຆໄຑາຘາຎຘ  າຖຍັກຸໃຓຌ຺ຘໃທຌໜໄບງີໃ ຍ ໃ ຽຂ຺ໄາເ

ຑາຘາຖາທຈ,ີ 

 ເຆໄຑາຘາຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ກ ຖະຌຆຸີຓຆຌ຺ຍ ໃ ຽຂ຺ໄາເຑາຘາ

ຖາທຽຎັຌຘໃທຌນຖາງ 

ທາຄຏຌຑຈັະ 

ຌາຍຍຓຘີໃທຌ

ປໃທຓຂ ັໄຌຍໄາຌ 

 

 ບ  າຌທງທາຓຘະຈທກເນໄຄັງຄິ-ຆາງ ຖະ ຏູໄກຸງາກກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຓຘີໃທຌປໃທຓ

ເຌກາຌທາຄຏຌ ຖະ ຘະຈຄ  າຈິ  າຽນັຌ (ດໃາຄໜໄບງ 50% ຂບຄຎະຆາຆຌ຺

ີໃ ຽຎັຌຏູໄເນງໃຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ, 40% ຂບຄຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓຄັນຓຈ຺ ຉໄບຄ

ຽຎັຌຓ ໃ ງຄິ, ດໃາຄໜໄບງ 60% ຂບຄບຍທ຺ກຸງາກຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາ

ປໃທຓຎະຆຸຓ). 

 ຉໄບຄຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູຘະຑາຍຍຌັນາີໃ ກ ໃຼ ທຂໄບຄກຍັຏູໄກຸງາກ, ຏູໄຈ ໄບງບກາຈ, ຆຌ຺

ຽຏ຺ໃ າຉໃາຄໂຄັງຄິ ຖະ ຆາງ,  

 ຽປັຈກາຌທາຄຏຌຽຎັຌຉໃຖະຍໄາຌ ງກກຸໃຓງຄິ-ຆາງ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ. 

 ກ  າຌຈ຺ຽບ຺າ 3  ເຌ 5 ຍຖິູຓະຘຈິ  າບຈິຉໄບຄຓ ໃຌຍຖິູຓະຘຈິີໃ ຓາາກກຸໃຓງຄິ ຖະ 

ຑິາຖະຌາຽບ຺າຍຖິູຓະຘຈິຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຖະ ຓ ໃງຄິຽຎັຌຑິຽຘຈ ຽຑືໃ ບຽບ຺າ

ຽຂ຺ໄາເຘໃຖິຈຖາງກາຌຏຌຑຈັະຌາຍໄາຌ, ປຍັຎະກຌັແຈໄທໃາ ຍຌັນາຂບຄງຄິ-ຆາງ 

ຽຂ຺ໄາເຌຏຌຑຈັະຌາ. 

 ຈັກບຄຎະຆຸຓດູໃຉໃຖະຸໄຓຍໄາຌ, 

 ຉໄຓຏຌທາຈາຄາຄຓ຺ຂບຄຍໄາຌ,  

 ກາຌທຽິາະຉ ຺ໄຌແຓ ໄຍຌັນາ,  

 ກາຌຈັຖະຈຍັທາຓກຸງາກຂບຄທ຺ຽປບືຌ, 

 ກາຌຈັຖຼຄຍຖິູຓະຘຈິທາຓຉໄບຄກາຌຑຈັະຌາ

ຍໄາຌ, 

 ຖຄ຺ະຌຌຘຼຄປຍັຘະໝກັ ຉທ຺ຌຍໄາຌ  
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ຂ ັໄຌຉບຌ ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘຽິໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຽືໃ ບຄຓີືໃ ເຆໄ 

 ຈັຽຖືບກຉທ຺ຌຍໄາຌ/ກຸໃຓຍໄາຌ ຈງຆຸຓຆຌ຺ເຌຍໄາຌ ຽຑືໃ ບຽຎັຌຉທ຺ຌເນໄຍໄາຌ

ຽຂ຺ໄາປໃທຓທາຄຏຌ ຖະ ຘະຽໜີຍຖິູຓະຘຈິຏຌຑຈັະຌາຍໄາຌດູໃກບຄຎະຆຸຓຂ ັໄຌກຸໃຓ

ຍໄາຌ (ຊໄາເຌຍໄາຌຓ ີ3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າກ ໃຉໄບຄຓຉີທ຺ຌີໃ ຓາາກ 3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ). 

ທາຄຏຌຑຈັະຌາ

ຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ

ຂ ັໄຌ ກຸໃຓຍໄາຌ 

 ບ  າຌທງທາຓຘະຈທກເນໄຄັຉທ຺ຌຉໃຖະຍໄາຌງຄິ-ຆາງ ຖະ ຏູໄກຸງາກກຸໂ

ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌທາຄຏຌ ຖະ ຘະຈຄ  າຈິ  າຽນັຌເຌກບຄຎະຆຸຓ, 

 ຉໄບຄຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູຘະຑາຍຍຌັນາີໃ ກ ໃຼ ທຂໄບຄກຍັຍໄາຌກຸງາກຑາງເຌກຸໃຓຍໄາຌ, ຏູໄ

ຈ ໄບງບກາຈ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຉໃາຄໂ ຄັງຄິ ຖະ ຆາງ,  

 ຽປັຈກາຌທາຄຏຌຽຎັຌຸໄຓຍໄາຌ ງກກຸໃຓງຄິ-ຆາງ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າກ  າຌຈ຺ຽບ຺າ 3 ຍຖິູຓະ

ຘຈິ  າບຈິຉໄບຄ ຓ ໃຌຍຖິູຓະຘຈິຂບຄກຸໃຓງຄິ ຖະ ຑິາຖະຌາຽບ຺າຍຖິູຓະຘຈິຂບຄ

ກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຖະ ຓ ໃງຄິຽຎັຌຑິຽຘຈ ຽຑືໃ ບຽບ຺າເຘໃຖິຈຖາງກາຌຏຌຑຈັະ 

ຌາກຸໃຓຍໄາຌແຖງະ 5 ຎີ ຖະ ຽຂ຺າເຌຏຌກາຌຖຄ຺ຶຌຂບຄຄກາຌ, 

 ປຍັຎະກຌັແຈໄທໃາ ຍຌັນາຂບຄງຄິ-ຆາງ, ຏູໄກຸງາກ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຘໃທຌໜໄບງ ຽຂ຺ໄາເຌ

ຏຌຑຈັະຌາ, 

 ຈັຽຖືບກຉທ຺ຌກຸໃຓຍໄາຌ ຽຑືໃ ບຽຂ຺ໄາປໃທຓກບຄຎະຆຸຓ ຎະຘາຌຄາຌກາຌທາຄຏຌ

ຑຈັະຌາກຸໃຓຍໄາຌຂ ັໄຌຽຓບືຄ ງຄິ 3, ຆາງ 3 (ຊໄາເຌຍໄາຌຓ ີ3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າກ ໃຉໄບຄຓຉີທ຺

ຌີໃ ຓາາກ 3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ). 

 60% ຂບຄຄຍ຺ຎະຓາຌກຸໃຓຍໄາຌຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌກຸ, 66% ຂບຄ  າຌທຌຄກາຌ

ງໃບງ ຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌກຸ. 

 ຈັກບຄຎະຆຸຓດູໃຉໃຖະຸໄຓຍໄາຌ, 

 ຉໄຓຏຌທາຈາຄາຄຓ຺ຂບຄຍໄາຌ,  

 ກາຌທຽິາະຽຍິໃ ຄຈຸຂຄ, ກາຖະບກາຈ, ຈຸ

ບໃບຌ ຖະ ທາຓຓຸ ໄຄຓາຈຎາຈຊະໜາ.  

 ກາຌຈັຖະຈຍັທາຓກຸງາກຂບຄຍໄາຌ, 

 ກາຌຈັຖຼຄຍຖິູຓະຘຈິທາຓຉໄບຄກາຌຑຈັະຌາ

ກຸໃຓຍໄາຌ, 

 ຖຄ຺ະຌຌຘຼຄປຍັຘະໝກັ ຉທ຺ຌກຸໃຓຍໄາຌ. 

 ຐຶກບຍ຺ປຓ຺ ຉທ຺ຌຍໄາຌ 

 ຘໄາຄຏູໄບ  າຌທງທາຓຘະຈທກາກຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຆຶໃ ຄ

ຍ ໃ ຓ ໃຌບ  າຌາຈກາຌຎກ຺ບຄຍໄາຌ ນຖື ກຸໃຓຍໄາຌ 

(ຈັຽຖືບກຏູໄຎະຘາຌຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ 3 ໃາຌ/ກຸໃຓ

ຍໄາຌ ງຄິ 2 ໃາຌ ຆາງ 1 ໃາຌ). 

ກບຄຎະຆຸຓຎະຘາຌ

ຄາຌ ຖະ ທາຄ

ຏຌຂ ັໄຌຽຓບືຄ 

 ບ  າຌທງທາຓຘະຈທກເນໄຉທ຺ຌຉໃຖະກຸໃຓຍໄາຌຄັງຄິ-ຆາງ ຖະ ຏູໄກຸງາກ

ກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌທາຄຏຌ ຖະ ຘະຈຄ  າຈິ  າຽນັຌເຌກບຄ

ຎະຆຸຓຂ ັໄຌຽຓບືຄ,  

 ງບຓປຍັເຌກາຌຘະຽໜີ  າຈິ  າຽນັຌຂບຄຉທ຺ຌຉໃຖະກຸໃຓຍໄາຌ 

 ກາຌທາຄຏຌຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ 

 ຽນັຌບກ຺ຽນັຌເກຸໃຓຍໄາຌີໃ ກຸງາກກໃບຌ 

 ຈຄຶຽບ຺າ  າຈິ  າຽນັຌຂບຄຉທ຺ຌກຸໃຓຍໄາຌກຸໂ

ຌ຺ າກກຸໂກຸໃຓຍໄາຌ 
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ຂ ັໄຌຉບຌ ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘຽິໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງບກາຈ ຽືໃ ບຄຓີືໃ ເຆໄ 

 ປຍັຎະກຌັທໃາ 60% ຂບຄຄຍ຺ຎະຓາຌກຸໃຓຍໄາຌຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌກຸ, 66% ຂບຄ

  າຌທຌຄກາຌງໃບງ ຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌກຸ. 

 

ຘ  ານຖທຈບບກ

ຍຍ  

 ປຍັຎະກຌັແຈໄທໃາ ຍຖິູຓະຘຈິຂບຄຏູໄກຸງາກ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ, ງຄິ-ຆາງ ຽຂ຺ໄາເຌຏຌກາຌ

ຖຄ຺ຶຌຂບຄຄກາຌ ຖະ ຘາຓາຈກໄແຂທາຓກຸງາກຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາດໃາຄໄຄິ, 

 ຘ  ານຖທຈຖະບຼຈ ຽຑືໃ ບຎໄບຄກຌັຏຌ຺ກະຍ຺າຄຘຄັຓ຺ ຖະ ຘິໃ ຄທຈຖໄບຓ ຈງຘະ

ຽຑາະຓ ໃຌຏູໄກຸງາກ ຖະ ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຆຶໃ ຄຓຌັບາຈຽກຈີຂຶໄຌເຌຆໃທງແຖງະຘ  ານຖທຈ, 

 ປຍັຎະກຌັກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄຆຸຓຆຌ຺ ຄັງຄິຆາງ ຖະ ຏູໄກຸງາກ ເຌກາຌ

ກ  າຌຈ຺ຑືໄຌີໃ ກາຌກ ໃຘໄາຄີໃ ຌ ໃຌບຌ, 

ຏຌກາຌຖຄ຺ຶຌີໃ ຽບ຺າເເຘໃຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ຖະ 

ທາຓຽຎັຌ  າຂບຄຏູໄກຸງາກ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຖະ ງຄິ-

ຆາງ. 

ຍຍຒບຓຘ  ານຖທຈີໃ ຽບ຺າເເຘໃຏຌ຺ກະຍ຺ີໃ ບາຈ

ຽກຈີຂຶໄຌຉ ໃ ຏູໄກຸງາກ, ງຄິ-ຆາງ ຄັກໃບຌ ຖະ 

ນຖຄັ ກາຌກ ໃຘໄາຄຄກາຌ. 

ປຍັປບຄຽບ຺າຄ 

ກາຌງໃບງ 

 ປຍັຎະກຌັທໃາ ຄກາຌແຈໄຊກືປຍັປບຄຽບ຺າາກຄັງຄິ-ຆາງ, ຏູໄກຸງາກ ຆຶໃ ຄຽຎັຌຏູໄ

ກ  າຌຈ຺ທາຓຉໄບຄກາຌຂບຄຽຂ຺ໄາຽ຺ໄາຽບຄ, 

ຍຍຂບຄຄກາຌຘະຈຄເນໄຆຸຓຆຌ຺ຽນັຌ ຄັ

ບະິຍາງຖະບຼຈ 

ກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉ ິ

ຍຈັ 

 ຄັງຄິຆາງ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຖະ ຏູໄກຸງາກ  ຽຎັຌຽ຺ໄາກາຌ ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌ

ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຄກາຌຈໄທງຽຂ຺າຽ຺ໄາຽບຄ, 

 ກ  າຌຈ຺ເນໄຓ ໃງຄິຽຎັຌນທ຺ໜໄາີຓຄາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຄກາຌງໃບງຂ ັໄຌຍໄາຌ.  

ູໃຓກືາຌຈັຆືໄຈັ ໄາຄ, ຍ ຖິນາຌກາຌຽຄຌິ, ທຆິາກາຌ 

ຖະ ກາຌຉຈິຉາຓທາຓຍືໜໄາ ຖະ ຐຶກບຍ຺ປຓ຺ 

ກາຌຉິຈຉາຓ

ກທຈກາ ຖະ 

ຖາງຄາຌ 

 ປຍັຎະກຌັທໃາງຄິ-ຆາງ ແຈໄຎະກບຍ  າຈິ  າຽນັຌ ຽຑືໃ ບຖາງຄາຌທາຓຍືໜໄາຂບຄ

ກາຌຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຄກາຌງໃບງ ຖທຓຄັຍຌັນາຂບຄຄັງຄິ ຖະ ຆາງ, ຏູໄກຸ

ງາກເຌກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຽບ຺າຽຂ຺ໄາເຌຍຈ຺ຖາງຄາຌ.  

 ຈັກບຄຎະຆຸຓຘະນຖຍຸ ຖະ ຉຈິຉາຓທາຓຍືໜໄາຄກາຌງໃບງຂ ັໄຌຍໄາຌ 

ທີິກາຌຈັກບຄຎະຆຸຓ ຖະ ຌ  າເຆໄຍຍຒບຓ 

SPIM. 

ເຆໄຍຍຒບຓ CKM ເຌກາຌດໄຼ ຓດາຓ ຖະ 

ຖກຎໃຼຌຍຈ຺ປຼຌ. 

ກາຌຎະຽຓຌີຏຌ຺  ປຍັຎະກຌັທໃາ  າຈິ  າຽນັຌຂບຄຄັ ງຄິ-ຆາງ ຈງຘະຽຑາະຓ ໃຌຏູໄກຸງາກເຌ

ກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ແຈໄຎະກບຍຽຂ຺ໄາເຌຍຈ຺ຖາງຄາຌກາຌຎະຽຓຌີຏຌ຺ຄກາຌ. 

ຉາຉະຖາຄທຽິາະຍຍງກຽຑຈ 

ປໃາຄຎະຽຓຌີຏູໄແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະນງຈ 
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ຑາກີ V 

ກັຘະຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາເຌຽທຖາຎະຆຸຓ/ຐຶກບຍ຺ປຓ຺/ຏູໄຈ  າຽຌຌີກາຌຘ  າຓະຌາ 

(Role and Skill of Facilitator of focus group discussion) 
 

ຍຈ຺ີ 1: 

ກັຘະຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາເຌຽທຖາຎະຆຸຓ/ຐຶູກ (Role and Skill of Facilitator of 

focus group discussion) 

• ຽຎັຌຏູໄຉ ັ ໄຄ  າຊາຓເນໄກຸໃຓຘຌ຺ະຌາກຌັ, ຑາກຸຌ຺ເຌກຸໃຓຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺ະຌາປໃທຓກຌັ 

• ຍ ໃ ຉຈັຘຌິຍຌັນາ, ຍ ໃ ຓີ  າຉບຍເນໄກຸໃຓ,  

• ຆກັຆທຌເນໄກຸໃຓເນໄ  າຉບຍຉ ໃ ກຌັຽບຄ 

• ຽຎີຈບກາຈເນໄກຸຌ຺ເຌກຸໃຓແຈໄຽທ຺ໄາຉາຓີໃ ຉໃຖະຌ຺ິຈຉາຓເຂບຄຉໃຖະຌ຺, ຍ ໃ ທິາຌ  າຽນັຌ

ທໃາຊກື ນຖື ຏິຈ, ກຸ  າິຈ  າຽນັຌຖໄທຌຉໃຓີທາຓຘ  າຌັ. 

1) ຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາ (Facilitator of group discussion) 

 ຍຈ຺ຍາຈ: 

 ຽຎັຌຏູໄຉ ັ ໄຄ  າຊາຓເນໄກຸໃຓຘຌ຺ະຌາກຌັ, ຑາກຸຌ຺ເຌກຸໃຓຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺ະຌາປໃທຓກຌັ 

 ຍ ໃ ຉຈັຘຌິຍຌັນາ, ຍ ໃ ຓີ  າຉບຍເນໄກຸໃຓ,  

 ຆກັຆທຌກຸໃຓເນໄ  າຉບຍຉ ໃ ກຌັຽບຄ 

 ຽຎີຈບກາຈເນໄກຸຌ຺ເຌກຸໃຓແຈໄຽທ຺ໄາຉາຓີໃ ຉໃຖະຌ຺ິຈຉາຓເຂບຄຉໃຖະຌ຺, ຍ ໃ ທ ິ

າຌ. 

 ກາຌທາຄຉທ຺: 

 ຽຎັຌກາຄ, ຊໄາຍ ໃ   າຽຎັຌ - ຍ ໃ ທຌຽທ຺ໄາທໃາ “ຽນັຌຈ”ີ ຉ ໃ   າຽນັຌຂບຄຏູໄເຈຏູໄໜຶໃ ຄ, ຖໄທ ນຖື 

“ຍ ໃ ຽນັຌຈ”ີ ຉ ໃ   າຽນັຌຂບຄຏູໄເຈຏູໄໜຶໃ ຄ, 

 ຍ ໃ ຒຄັຉໃຏູໄຈຼທຽທ຺ໄາ ນຖື ຖຓ຺ຌ  າຉໃຏູໄີໃ ຽທ຺ໄາແຈໄຈ.ີ 

 ກາຌຒຄັ : 
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 ຒຄັເນໄຽຂ຺ໄາເຽຖືໃ ບຄຉາຓຏູໄຽທ຺ໄາໂເນໄຒຄັ, ຍ ໃ ຘະນຖຍຸຽຖືໄບຄເຈໜຶໃ ຄຈໄທງທາຓຽຂ຺ໄາເຂບຄ

ຉຌ຺ຽບຄຈງີໃ ຉຌ຺ຽບຄຍ ໃ ແຈໄດູໃເຌຽຖຶໄບຄຌ ັໄຌ. 

 ຒຄັກຸຌ຺ເຌກຸໃຓຽທ຺ໄາຌ຺ຖໄທ, 

 ຒຄັຖໄທທຌປູໄທໃາຉໄບຄຘະນຖຍຘຸຄັຖທຓ  າຈິຽນັຌຄັນຖາງເຌຈຸໜຶໃ ຄກໃບຌໂະກໄາທແຎ

ຈຸເນຓ ໃີໃ ຉ ໃ ຽຌືໃບຄກຌັ,  

 ຘຄັຖທຓກາຌຘຌ຺ະຌາຉບຌຍ຺. ຊໄາຓີ  າຽນັຌຍ ໃ ຖຄ຺ຖບງກຌັກ ຘະນຖຍຸເນໄຽນັຌຌຸໃາຂບຄ

ທາຓຉກຉໃາຄກຌັຂບຄ  າຽນັຌຽນຖ຺ໃ າຌ ັໄຌ. 

 ຘະຈຄຉຌ຺ຽຎັຌຌກັຒຄັີໃ ຈ ີ:  

 ຒຄັຈໄທງກາຌຄກຶນທ຺ຒຄັ,  ໄບຄຉາຽຍິໃ ຄຏູໄຽທ຺ໄາຈໄທງທາຓຘຌ຺ເ. 

 ຒຄັແຎຌ  າ ຖະ ຍບກແຎຌ  າທໃາ "ນຌໄາຘຌ຺ເຈ"ີ 

 ຒຄັຖໄທຉຍ຺ຓຆືຓ຺ຽຆງີແຎຌ  າຍາຄ ັໄຄາທຽຑືໃ ບຽຎັຌກາຌຏໃບຌາງຍຌັງາກາຈ, ຉໃຍ ໃ ຓ ໃຌ

ຆຓ຺ຽຆງີ  າຉບຍຂບຄຏູໄເຈໜຶໃ ຄຘະຽຑາະ. 

 ຽຓບືໃຏູໄໜຶໃ ຄຽທ຺ໄາຍ຺ຖໄທກ ທຌຆທຌເນໄຓຏີູໄຽທ຺ໄາຏູໄຉ ໃ ແຎບກີ. 

 ຽຓ ືໃບຓີຉໃຏູໄຈຼທຽທ຺ໄານຖາງຑຈ, ຈຌ຺ຑຈ, ຌ຺ຽປັຈເນໄກາຌຘຌ຺ະຌາກຌັຂບຄກຸໃຓຍ ໃ

ຘາຓາຈຽກຈີຂຶໄຌແຈໄ, ທຌຂ ຈໄທງທີິຌີໄຓຌທຌຽຆັໃ ຌ: ຘະຽໜີເນໄຏູໄຌ ັ ໄຌຽຆ຺າຽທ຺ໄາກັາທກໃບຌ

ຖະຂ ເນໄຏູໄບືໃ ຌຽທ຺ໄາຉ ໃ ແຎ; ຊໄາງຄັກໄຍ ໃ ຉກ຺, ຏູໄຆໃທງເຌິຓທຌຑາຏູໄກ ໃຼ ທງກແຎຘຌ຺ະຌາ

ຌບກກຸໃຓຉາຓີໃ ຽໝາະຘຓ຺ນຖືຑກັຏໃບຌກາຌຘຌ຺ະຌາກໃບຌແຖງະໜຶໃ ຄ. 

 ກາຌຽທ຺ໄາ : 

 ຽທ຺ໄາຈໄທງຘຼຄ ໄຄ, ຍ ໃ ປຄຍ ໃ ໃບງຽກຌີແຎ 

 ຍ ໃ ຽທ຺ໄາແທຖະຍ ໃ ຽທ຺ໄາຆໄາຌ຺ຏູໄຒຄັຓີທາຓຘຍັຘຌ຺ 

 ຽທ຺ໄາຽຎັຌທກັຽຎັຌຉບຌ. 

 ຊໄາິຈທໃາກາຌຽທ຺ໄາບາຈຍ ໃ ເນໄທາຓະ ໄຄຑຼຄຑ ກ ທຌເຆໄກາຌຂຼຌ  າຘຍັນຖກັ ນຖື 

ຉໄຓ, ຂຈີ ຍຍເຈໜຶໃ ຄຂບຄຽຖືໄບຄີໃ ຽທ຺ໄາຌ ັໄຌແຎຑໄບຓກຍັຽທຖາຽທ຺ໄາຽຑືໃ ບຆໃທງເນໄຏູໄຒຄັ

ຽຂ຺ໄາເຽຖຶໄບຄີໃ ຽທ຺ໄາຌ ັໄຌແຈໄຄ ໃາງຂຶໄຌ ຖະ ຓບຄຽນັຌຑາຍແຈໄເຌຘະນຓບຄ. (ຽທ຺ໄາຍຍປຍູ

ຎະ  າ) 

 ເຆໄຑາຘາຽທ຺ໄາເຌຖະຈຍັຽຎັຌຍຍກຌັຽບຄກຍັຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓຘຌ຺ະຌາເຌກຸໃຓ, ຍ ໃ ເຆໄຑາຘາ 

ຽບກກະຘາຌ, ຍ ໃ ເຆໄຑາຘາຉໃາຄຎະຽຈຎຌ຺ຽຎເຘໃຌ  າ, ຍ ໃ ເຆໄຑາຘາທຆິາກາຌ. 
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 ເຆໄຍາຄ  າຘຍັໄບຄຊິໃຌ (ຂບຄຽຏ຺ໃ າ) ຂບຄກຸໃຓຽຑືໃ ບຘໄາຄທາຓຘະຍາງເຖະຍຌັງາກາຈ

ເນໄກຸໃຓປູໄຘຶກຘະຍາງເ, ຍ ໃ ຽັໃ ຄຉຄຶ. ຉໃຍ ໃໝາງທາຓທໃາະເຆໄຑາຘາຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຽຎັຌຽຖຶໄບຄ

ຉະນຖກ຺ີໃ ນງ ໄນງຌັຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ. 

 ເຆໄຎະນງກຘ ັໄຌໂຖະຄ ໃາງຈາງ, ຒຄັຖໄທນຖາງຌ຺ຽຂ຺ໄາເແຈໄຄ ໃາງຈ,ີ ຍ ໃ ຘຍັຘຌ຺ຏູໄຒຄັ. 

 ຽທ຺ໄາຉໃຖະຎະນງກເນໄຍ຺, ຆຈັຽຌ, ຖະຽຎັຌທກັຽຎັຌຉບຌ. 

 ຄັຽທ຺ໄາຄັນຖຼທຽຍິໃ ຄຏູໄຒຄັ, ຘຄັຽກຈທໃາຏູໄຒຄັຽຂ຺ໄາເຍ ໃ , ງຄັຒຄັດູໃຍ ໃ . 

 ຆຸກງູໄເນໄກຸຌ຺ແຈໄບບກ  າຽນັຌ : 

 ຽຓ ືໃບຓີຌ຺ເຈໜຶໃ ຄຓຈິຄຼຍຖະຍ ໃ ງບຓຎາກຽທ຺ໄາຽຖີງທຌຘະຽໜີເນໄຖາທຽທ຺ໄາຈໄທງທີິຊາຓ

ທໃາາກຎະຘຍ຺ກາຌຂບຄຖາທຽບຄຉທ຺ດໃາຄ: ຊາຓຖາທທໃາຽຖຶຶໄືບຄຍຍຌ ັໄຌຖາທຽງີຑຍ຺ຓາ

ຖໄທ ນຖື ງຄັຖະຂ ເນໄຖາທຽຖ຺ໃ າເນໄຒຄັ. 

 ຊໄາເຌກຸໃຓຓນີຖາງຌ຺ຍ ໃ ຓກັບບກ  າຽນັຌຽຖີງທຌເຆໄທິີກາຌປໄບຄຆືໃ ຉໃຖະຌ຺ເນໄຽຎັຌຏູໄ

ຉບຍ  າບຈິຉາຓຖ  າຈຍັ; ນຖື ະເຆໄທີິກາຌເຈໜຶໃ ຄຽຑືໃ ບເນໄຑທກຏູໄຍ ໃ ຓກັບບກ  າຽນັຌຌ ັໄຌ

ແຈໄຽທ຺ໄາຽຎັຌຑທກຏູໄຽທ຺ໄາ  າບິຈ. 

 ກໃາທ  າຂບຍເ : 

ຘະຈຄທາຓຂບຍເກຍັກຸໃຓນຖຄັາກກາຌຘຌ຺ະຌາຉໃຖະທກັ, ຖະຉບຌຍ຺. 

ຖະທຌຘະຽໜີເນໄກຸໃຓຊາຓຌືແຈໄ, ນຖືະຊາຓຽຖຶໄບຄເຈກ ແຈໄ.  

 

ຏູໄບ  າຌທງທາຓຘະຈທກ: 

 ຉາເນງໃ: ຘຄັຽກຈຽຍິໃ ຄເນໄຽນັຌທໃາກຸຌ຺ເຌກຸໃຓຘຌ຺ເຘຌ຺ະຌາຌ  າກຌັ 

 ນເູນງໃ: ຄ ໃຼ ຄນຒູຄັ  າິຈຽນັຌຂບຄກຸຌ຺ເຌກຸໃຓ, ຒຄັກຸຽຖຶໄບຄ, ຍ ໃ ຓ ໃຌຒຄັຉໃຽຖຶໄບຄຂະໜ

ຄກາຌຂບຄຉຌ຺ຽບຄ ນຖື ຒຄັຉໃຽຖຶໄບຄີໃ ຉຌ຺ດາກຒຄັ; 

 ຄິເ: ຄິເທໃາດາກຒຄັຘຼຄາກກຸຌ຺, ຽຎີຈເປຍັຒຄັ  າຽນັຌຂບຄກຸຌ຺; 

 ຓຽືຊຄິ: ຍ ໃ ເຆໄຓແືທໄຆີໄຉີຌຆີໄຓບືບກ  າຘ ັໃຄກຍັຌ຺ເຌກຸໃຓ; 

 ຂາຽຊຄິ: ງໃາຄຽຂ຺ໄາແຎຌ ັໃຄເກໄກຍັບຍທ຺ຏູໄກຸຌ຺, ຓ ໃງຄິຏູໄຖ  າຍາກ, ຓ ໃງຄິຏູໄຽຂັໄຓຂຄ, ຏູໄເນງໃ

ຖະຽຈັກຌໄບງ; 

 ຎາກ : ຊາຓຍຍກະຉຸໄຌເນໄຌ຺ຈິ, ຍ ໃ ເນໄ  າບະິຍາງ ນຖືຘບຌຏູໄບືໃ ຌນຖາງຑຈ. 
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2) ກາຌກະກຼຓ: 

 ຏູໄະຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາ  າຽຎັຌຉໄບຄເຆໄຽທຖາກະຉຼຓຉຌ຺ຽບຄຖະິຓຂບຄຉຌ຺ຽບຄເນໄຽຂ຺ໄາເ

ນທ຺ຂ ໄຽຖືໃ ບຄຖະຈຸຎະຘຄ຺ີໃ ຉໄບຄກາຌເນໄກຸໃຓຘຌ຺ະຌາ. ຘະຓາຆກິທຌປູໄແທໄກ ໃບຌທໃາໜໄາທຼກ

ຂບຄຉຌ຺ຽບຄີໃ ະຽປັຈຌ ັໄຌຓ ໃຌນງຄັ. ກາຌກະຉຼຓຉທ຺ຽບຄກໃບຌ, ຆໄບຓຉທ຺ຽບຄແທໄກ ໃບຌ

ຽຎັຌຽຖຶໃ ບຄີໃ ະປຍັຎະກຌັຽປັຈເນໄກາຌຽປັຈຉທ຺ຄິແຈໄຈ.ີ  

 ກໃບຌະຈັກາຌຘຌ຺ະຌາກຍັກຸໃຓຉໄບຄຈັຘະຊາຌີໃ ແທໄກ ໃບຌ, ກທຈຽຍິໃ ຄທໃາະຓຍີໃບຌຌ ັໃຄ

ຘະຈທກຘ  າຖຍັກຸຌ຺ຍ ໃ , ຽຎັຌຍໃບຌະຘຌ຺ະຌາກຌັແຈໄຈງຍ ໃ ຓຘີິໃ ຄຖຍ຺ກທຌນຖືຍ ໃ ຓຏີ ູໄຖກັຒຄັ 

(ຊໄາຽຎັຌກ ຖະຌີ  າຽຎັຌ).  

 ທຌຈັຘະຊາຌີໃ ແທໄກ ໃບຌຽຑືໃ ບເນໄກຸຌ຺ແຈໄຌ ັໃຄຊທຈຼທກຌັ ຽຆັໃ ຌຌ ັໃຄຽຎັຌປຍູກ ຺ໃຄທຄ຺ຽຈບືຌ

ຽຑາະກຸຌ຺ະແຈໄຽນັຌນຌໄາກຌັຈີຖະປູໄທໃາຘກຶທໃາກຸຌ຺ຽ຺ໃ າຼຓກຌັຽຑືໃ ບະປໃທຓກຌັ

ຘຌ຺ະຌາ. 

3) ິຓຄາຌ : 

ິຓຄາຌີໃ ະຑາກຸໃຓຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺ະຌາ, ຘໃທຌນຖາງຎະກບຍຓ ີ3 ຌ຺ື: ຏູໄຊາຓ, ຏູໄ

ຍຌັຶກ  າິຈຽນັຌາກກາຌຘຌ຺ະຌາຂບຄກຸໃຓ, ຏູໄຘຄັຽກຈກາຌີໃ ະຆໃທງຉິຈຉາຓທໃາກາຌຊາຓ

ແຎຉາຓຈຸຎະຘຄ຺ີໃ ດາກຊາຓ, ຽຍິໃ ຄຍຌັງາກາຈກາຌຘຌ຺ະຌາຽຑືໃ ບຆທໃງຎຍັ, ຽຑືໃ ບຽຉບືຌເນໄ

ຑກັຏໃບຌເຌຽທຖາຽໝາະຘຓ຺. 

4) ຈັຘະຌະກາຌທາຄຉທ຺ຂບຄຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາ : 

o ຍ ໃ ທາຄຉທ຺ຍຍຂ ຺ໃຓຂູໃ, ນຖືຊືຉຽບຄທໃາຘ  າຌັກທໃາຏູໄບືໃ ຌດູໃເຌີຓ ນຖື ດູໃເຌກຸໃຓຘຌ຺ະຌາ; 

o ຉໃຄຉທ຺ຘະບາຈຄ ໃາງຈາງ ຖະ ເກໄກຍັຖະຈຍັຈຼທກຌັກຍັຏູໄຉບຍ ນຖື ຍ ໃ ຉໃາຄກຍັຏູໄຉບຍຌ຺

ຽກຌີແຎ (ຍ ໃ ຉໃຄຉບໄບທຈຖຈ຺ຌງິຓ຺ ນຖື ເຘໃຽຄຌິ  ານຖາງຌ຺ຽກຌີແຎ);  

o ທາຄຉທ຺ຍຍຽຎັຌກຌັຽບຄກຍັກຸຌ຺ເຌກຸໃຓຈໄທງໃາາຄຘະຍາງໂ; 

o ຘະຈຄທາຓຘຌ຺ເຍຍຽຎັຌຽຑືໃ ບຌກຍັກຸຌ຺ເຌກຸໃຓ; 

o ຍ ໃ ຘໄາຄຍຌັງາກາຈາຄກາຌຑຈຍຍເຈໜຶໃ ຄ ຽຑືໃ ບຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌກາຌຘຌ຺ະຌາ ຖະ ຉະນຖບຈ

ກາຌຘຌ຺ະຌາ; 

o ເຆໄຑາຘາປໃາຄກາງ (ຘາງຉາ, ປບງງິໄຓ, ຍຍຌ ັໃຄ, ຖະບືໃ ຌໂ...) ີໃ ຘໄາຄທາຓນຓ ັໄຌເເນໄ

ຏູໄຉບຍເຌກຸໃຓຽນັຌຖໄທ ຓຘີຈັາດາກຉບຍ ຖະ ຉບຍຈໄທງທາຓຄິເ ຖະ ກໄາີໃ ະ

ຉບຍ, ກໄາີໃ ະຽຎີຈເຘຌ຺ະຌາຌ  າກຸໃຓ. 
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5) ຽຉັກຌກິກາຌຊາຓ: 

5.1) ກາຌຊາຓ : 

ຽຎັຌທາຓຘາຓາຈີໃ   າຽຎັຌຘະຽຑາະຏູໄະຽຎັຌຏູໄຑາກຓຸ ໃຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺ະຌາ. ຽຑືໃ ບະ

ຽປັຈເນໄກຸໃຓຽກຈີກາຌຘຌ຺ະຌາຖໄທເນໄ  າຉບຍຉ ໃ   າຊາຓເຈໜຶໃ ຄຌ ັໄຌ. ທຌຽຂ຺ໄາເກໃບຌທໃາ 

ກາຌຘຌ຺ະຌາກຌັ ຍ ໃ ຓ ໃຌກາຌຍບກ  າຉບຍີໃ ທໃາ ຽນັຌຈ ີນຖື ຍ ໃ ຽນັຌຈ,ີ ນຖື ທໃາຓ ໃຌ 

ຖະ ຍ ໃ ຓ ໃຌ.  

 

 

ກາຌຘຌ຺ະຌາກຌັຓ ໃຌກາຌຖກ ຎໃຼຌ  າິຈ  າຽນັຌຂບຄກຸຌ຺ເຌກຸໃຓກໃຼ ທກຍັ 

ຽຖຶໄບຄີໃ ຉ ັໄຄຂຶໄຌ, ໝາງທາຓທໃາກໃຼ ທກຍັຽຖຶໄບຄເຈໜຶໃ ຄີໃ ຉ ັໄຄ  າຊາຓຂຶໄຌ.  ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, ຏູໄະຑາກຸໃຓ

ຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺ະຌາຂບຄກຸຌ຺ເຌກຸໃຓຌ ັໄຌ, ກ ຉໄບຄປູໄແທໄກ ໃບຌທໃາະຓີກັ  າຊາຓີໃ ດາກ

ຊາຓກໃຼ ທກຍັຽຖຶໄບຄເຈໜຶໃ ຄ, ຉທ຺ດໃາຄທໃາດາກປູໄກ ໃຼ ທກຍັກາຌຘຶກຘາຂບຄຽຈັກຌໄບງດູໃຂ ັ ໄຌຍໄາຌ, 

ະຉໄບຄຊາຓຽຖຶໄບຄນງຄັຈໃ, ີໃ ຖາທຈິຖະຉຼຓຽຎັຌນທ຺ຂ ໄຽຖຶໄບຄແທໄ, ີໃ ຽບີໄຌທໃານທ຺ຂ ໄ  າຊາຓ

ນຖື  າຊາຓນຖກັ.ນທ຺ຂ ໄ  າຊາຓນຖື  າຊາຓນຖກັຍ ໃ ກືຌັກຍັ  າຊາຓຄັນຖາງີໃ ຓຖີະບຼຈເຌ

ເຍຘບຍຊາຓຘະຊຉິິ (questionnaire)  ີໃ ຉໄບຄຊາຓຉາຓຖ  າຈຍັີໃ ຍຄັຍັແທໄ.  

 ກາຌຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາຍ ໃ ຍຄັຍັເນໄຊາຓຉາຓຖ  າຈຍັນທ຺ຂ ໄຽຖຶໄບຄນຖືຉາຓນທ຺ຂ ໄ  າຊາຓນຖກັ 

ຽຑາະຖໄທຉໃ   າຉບຍີໃ ະບບກຓາາກກຸໃຓ, ຖໄທຏູໄຊາຓກ ຘາຓາຈຊາຓຽາະິໄຓແຈໄ

ຉະນຖບຈ.   

 ຈງຎກ຺ກະຉິຖໄທ,   າຊາຓຽາະີໄຓ (probing question) ຘາຓາຈຽຎັຌແຈໄຄັ  າຊາຓ

ຎິຈ ຖະ   າຊາຓຽຎີຈ  

   າຊາຓຽຎີຈຓ ໃຌຑທກ  າຊາຓີໃ ຖຄ຺ໄາງຈໄທງ  າທໃາ ຓ ໃຌນງຄັຈໃ, ຓີຌທເຈຈໃ, ຽຎັຌ

ນງຄັ ຖະຽປັຈຌທເຈ, ເຏຈໃ, ງາຓເຈນຖືຉບຌເຈ, ດູໃຍໃບຌເຈ, ຽຎັຌນງຄັຶໃຄຓ ໃຌຍຍ

ຌ ັໄຌ. ເຌຑາຘາບຄັກຈິຓ ໃຌຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌຈໄທງບກັຘບຌ W  5 ຉຽຆັໃ ຌ : What, Why and 

how, Who, When, Where, why it is like that. 
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5.2) ຉບຌຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌກໃບຌຊາຓ : 

 ກໃບຌະຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌທຌບະິຍາງຈຸຎະຘຄ຺ທໃາດາກຒຄັ  າຈິຽນັຌຂບຄຆາທຍໄາຌກໃຼ ທ

ກຍັຽຖຶໄບຄເຈຖະຽຎັຌນງຄັຶໃຄດາກຒຄັຽຖຶໄບຄຌ ັໄຌ. ຊໄາເຆໄທີິບະິຍາງຈໄທງປຍູຑາຍນຖື

ຉໄຓບະິຍາງແຎຑໄບຓກຍັຽທຖາຽທ຺ໄາແຈໄກ ງິໃ ຄຈຽີຑາະຏູໄຒຄັະຽຂ຺ໄາເແຈໄຄ ໃາງຖະແທກທໃາ

ທີິີໃ ຓີຉໃຽທ຺ໄາເນໄຒຄັ. 

 ທຌຍບກກຍັກຸໃຓທໃາກຸຽຖືໃ ບຄີໃ ະຘຌ຺ະຌາກຌັຌ ັໄຌຓ ໃຌຽຎັຌກາຌຒຄັ  າຈິຽນັຌຂບຄ

ຉໃຖະຌ຺ຽຆິໃ ຄຓຌັງໃບຓຉກຉໃາຄກຌັແຈໄຽຑາະຉໃຖະຌ຺ຓທີີິຈິຉາຓຍຍ ຂບຄເຏ 

ຂບຄຖາທຽຑາະຉໃາຄຌ຺ຉໃາຄຓຎີະຘຍ຺ກາຌຆທີຈິຉໃາຄກຌັ. ຈ ັໃຄຌ ັໄຌຶໃຄຂ ເນໄກຸຌ຺ຘະຍາງ

ເີໃ ະຘຌ຺ະຌາກຸຽຖຶໄບຄ, ຖະະຍ ໃ ຓກີາຌຽທ຺ໄາທໃາ  າິຈຽນັຌເຈໜຶໃ ຄຏິຈນຖືຊກື, ທໃາ

ຘະນຖາຈນຖືຄ ໃ.  

 ບະິຍາງເນໄກຸໃຓຽນັຌທໃາກາຌເນໄ  າິຈຽນັຌຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາຌ ັໄຌຓີທາຓຘ  າຌັຌທເຈ, 

ຖໄທຘະຽໜີຂ ທາຓປໃທຓຓເືນໄກຸໃຓຘະຈຄ  າຈິ  າຽນັຌຈໄທງທາຓຘຈັຆືໃ ຖະຄິ

ເ.(ຉທ຺ດໃາຄ: ກາຌເນໄ  າຈິຽນັຌຂບຄຽຂ຺າຽ຺ໄາຓ ໃຌກາຌຽຂ຺ໄາປທໃຓເຌທຼກຄາຌບຌັໜຶໃ ຄີໃ

ຘ  າຌັກໃຼ ທກຍັຽຂ຺າຽ຺ໄາຖະຘຄັຓ຺ຄັນຓຈ຺ືຌທເຈ). 

 ກໃາທ  າຂບຍເີໃ ກຸຌ຺ເຌກຸໃຓຘະຖະຽທຖາເນໄຽຑືໃ ບຓາປໃທຓກຌັຽປັຈທຼກຂບຄຄກາຌ. 

 ເນໄຉໃຖະຌ຺ເຌິຓຘະຽໜີຉຌ຺ຽບຄຽືໃ ບຖະຌ຺, ຈໄທງກາຌຘະຽໜີຍຍຽຎັຌກຌັຽບຄຖະ

 ໄຄຍບກຽຖຶໄບຄີໃ ຍ ໃ ຖືໃ ຌກາງຌ຺ເຌກຸໃຓຌ຺ຽກຌີແຎ. ຖໄທຘະຽໜີເນໄຉໃຖະຌ຺ເຌກຸໃຓຘະຽ

ໜີຉຌ຺ຽບຄ. ທຌເຆໄທີິຽປປາຈໃ, ຉໃຍ ໃ ທຌກໃງາທຽທຖາຈຌ຺, ທຌຽນັຌເຆາທຍໄາຌ

ຏູໄຍ ໃ ຓຽີທຖານຖາງ. 

5.3) ຽຖີໃ ຓເຆໄ  າຊາຓ:  

 ຘໄາຄຎະນງກ  າຊາຓີໃ ຍ ໃ ຘຍັຘຌ຺ຖະຍ ໃ ງາທ, ຒຄັຖໄທຽຂ຺ໄາເຄ ໃາງຖະຊກືຉໄບຄຉາຓ

ຈຸຎະຘຄ຺ີໃ ດາກຊາຓ. 

 ຊາຓຖະຽທ຺ໄາຎະນງກ  າຊາຓືຌບີກ, ຊໄາຽນັຌທໃາຏູໄຒຄັຓີທາຓຘຍັຘຌ຺, ງໄບຌ  າຊາຓ

ຍ ໃ  ໄຄ, ທຌບະິຍາງືຌຽຎັຌທກັຽຎັຌຉບຌ. 

 ຊໄາຊາຓຖະບະິຍາງ  າຊາຓຖໄທຉໃຏູໄຒຄັງຄັຘຍັຘຌ຺ງໄບຌຑາຘານຖືຎະນງກີໃ ເຆໄ

ຊາຓ, ທຌຂ ເນໄຏູໄເຈໜຶໃ ຄເຌກຸໃຓຌ ັໄຌຆໃທງບະິງາງ  າຊາຓຈໄທງຑາຘານຖືທີິຽທ຺ໄາຉາຓ

ຍຍຂບຄຑທກຏູໄຒຄັີໃ ຓາາກໄບຄຊິໃຌຈຼທກຌັ.  

 ຉ ັໄຄ  າຊາຓຖໄທກ ຽຆຌີກຸຌ຺ຉບຍຉໃຉໄບຄຍບກກຍັກຸໃຓຖຈທໃານຓຈ຺ກຸ  າຉບຍຓີຌຸໃາ

ກືຌັ,ນຌໄາຘຌ຺ເຽຑືໃ ບຘຌ຺ະຌາກຌັ. 
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 ຊາຓຖໄທຎໃບງຽທຖາເນໄຏູໄຉບຍຄັນຖາງິຈກໃບຌ, ຍ ໃ ຽຖັໃ ຄເນໄກຸໃຓຒໄາທຒັໃຄນຖືຍ ໃ ຽທ຺ໄາ  າ

ຊາຓືຌດູໃຽຖືໄບງໂ/ຊີໃໂຑຈຌ຺ຽປັຈເນໄຏູໄຉບຍຘະຓາິຍ ໃ ແຈໄ,  ຈິນາ  າຉບຍຍ ໃ ແຈໄ. 

 ຍ ໃ ຎໃຼຌຎະນງກ  າຊາຓ, ຽທ຺ໄາຎະນງກ  າຊາຓຈຼທືຌດູໃກຸຽືໃ ບີໃ ດາກຊາຓຌື. 

 ຍາຄ ັໄຄຊາຓຖໄທທຌງິໄຓຉບຌໄາງ  າຊາຓຽຑືໃ ບຏໃບຌາງຍຌັງາກາຈ, ນຖືເຆໄຍາຄ  າ

ຽທ຺ໄາຏໃບງາງແຎຌ  າ. 

 ຽຓ ືໃບປູໄຘກຶທໃາຊາຓນຖາງ  າຊາຓຖໄທ, ຖະຈຌ຺ຖໄທທຌຆທຌກຸໃຓຑກັຏໃບຌກບໃຌ, ຖໄທ

ຶໃຄຘຌ຺ະຌາຉ ໃ ແຎ.  

ນຓາງຽນຈ:ຍາຄຌ຺ຓກັທາຄຓຄຽທຖາແທໄກ ໃບຌທໃາະຓກີາຌຑກັຏໃບຌເຌຽທຖາຌໃຌບຌ

ເຈໜຶໃ ຄ  (ຉທ຺ດໃາຄ : ຉບຌ 10 ຓຄນຖືບືໃ ຌໂ); ທີິຌີໄຓຌັບາຈຍ ໃ ຽໝາະຘຓ຺ກຸ ັໄຄຽຑາະ

ຓຌັທຌຂໄຌຶກຍັຍຌັງາກາຈຂບຄກາຌຘຌ຺ະຌາຖະນທ຺ຂ ໄີໃ ກ  າຖຄັຘຌ຺ະຌາຂບຄກຸໃຓ. 

 

 

ຍຈ຺ີ 2: 

ຍຌັນາີໃ ຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາ/ຐຶູກບາຈຎະຽຆຌີ 

1. ຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓີໃ ຄຼຍ/ບາງ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຎຖຆທຌຆທຌຊທ 

 ຎົຽຌ ທທຒໃດຼຄົທຈຂຼຶຌ 

 ຒຕຍໝທຈໃດຼເຂຼຸທຮົວຒໃຌກທຌຆຸຌທຖຌທກົູຒຈົຕຈ 

 ຆຖແຉຄກທຌຮັຍຮ຺ຼ/ຈຼຕຄຈ ກທຌຎຖກຕຍຆົວຌຂຕຄຏ຺ຼກົຽວ 

 ທຒ ແລຖ ໂຕຼລຸຒເຎັຌກທຌຆົວຌຊຸວໃຌລຖດວົທຄຐັກຏົຕຌ 

 ຆຖເໜ ໃດຼຕຕກ ທເດັຌເຎັຌຍທຄັຼຄ ເຒືົຕເວລທ ເໝທຖຆຒຸທ ົຖເຎັຌຏຽຌຂຕຄລທວ. 

 

2. ຏ຺ຼເຂຸຼທປໃທຓທ ົເວຸຼທດລທຈ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຽຍິໃ ຄຓຄຂບຄໃາຌ 

 ເຆໄຄັນທະດຈຸນາງເ 

 ຽຌັໄຌຽຊຄິຈຸີໃ ຘບຈໃບຄຖະຽທຖາີໃ ຓີ  າກຈັ 

 ຘະຽໜີເນໄບະິຍາງທໃາ  າຽນັຌຂບຄຖາທຽຑີໃ ຓຌຸໃາເນໄກຍັນທ຺ຂ ໄຌທເຈ 

 ງຌ  າຽນັຌກຍັເນໄກຍັກຸໃຓຌື 
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 ດ ໄາຽຊຄິກ  າຌຈ຺ຽທຖາີໃ ຓີ  າກຈັ 

 
 

3. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒທ ົຮຼ຺ໝຸຉທກູຓົທຄ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ກົທວ ທຂຕຍໃຆ ທລັຍກທຌຎຖກຕຍຆົວຌທ ົຒ ົທ; ຂຽຌ ທເດັຌຉົັຄກົທວລຸຄໃຆົ

ກຖຉທຌ 

 ທວຌ ທເວຸຼທືຌ ແລຖ ື ທເດຌັຉົັຄກົທວເທຸົທທຽຒກັຍ ທເດັຌຕົືຌ 

 ໂຈຌ ທເດັຌ (ຂ ຼຸກຽຄ) ໄຎດທກົູຒ 

 ດລ ກລຼຽຄກທຌຕຼທຄຕ ຄເຄິທັຉຆຖຌຖຆົວຌຊຸວຂຕຄທົທຌ 

 ແຈກທັຉຆຖຌຖຖຊ ິ( ທເດັຌ) ຕຕກທກຆົິຄທ ົເກ ຉຂຼຶຌຊຸວິຄ 

 

 

 

4. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒເຮັຉໂຊເຎຌັເຼຸທຌທຈ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຎົຕຈໃດຼລທວຕຕກ ທເດັຌ/ ທແຌຖຌ ທຊົທຄ 

 ຒຕຍໝທຈໜຼທທ ົໃດຼເຎັຌຏຼ຺ຕ ທຌວຈວທຒຆຖຉວກຌ ທຐທ 

ກທຌຆຸຌທຖຌທໃຌກົູຒຈົຕຈ 

 ໃດຼລທວເຎັຌເລຂທ 

 ຒຕຍໜຼທທ ົຐິເຆຉຕົືຌ 

 

 

 

 

 

5. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒຒັກລຸຒກຌັ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຆຖເໜ ໃດຼຆ ທຒຖຌທກຕຌແລກຎົຽຌ ທເດັຌທ ົລຸຒກັຌຌຼັຌກັຍໝຸຉກົູຒ 

 ຈົທຄໄຎດທຏຼ຺ເຂຼຸທຮວົຒທ ົກ ທລັຄລຸຒກັຌ 

 ເຕ ຼຌງົືຏຼ຺ເຂຼຸທຮົວຒຉົັຄກົທວ ແລຖ ທຒວົທເຂຸທເຼຸທຓທກເຐ ົຒເຊ ຒ/

ເຆ ຒ ທເດັຌດຈັຄຍ ົກົຽວກັຍດວຸຂ ຼທ ົກ ທລັຄຕຖທິຍທຈ 

 ຓ ຼທືຌູຉທ ົດທກ ົຕຖທິຍທຈຏົທຌໄຎ ແລຖ ທຒ ທເດັຌຂຕຄຏຼ຺ເຂຼຸທ

ຮົວຒ. 
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6. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒທ ົຂຉັຼທຌຊຖດລຕຉ - ແຂຄກຖຉຼທຄ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ໃເຓັຌ, ຎົຕຈໃດຼຕທລຸຒຆຖທຼຕຌຕຕກຒທເຎັຌ ທເວຸຼທ (“ຂຼທຐຖເຼຸທຮ຺ວຼົທ 

ດຸວຂ ຼຌ ຼເຎັຌຆົິຄທ ົທົທຌເຎັຌດວຄົ”)  

 ທວຌ ທເວຸຼທືຌ, ຆຖດລູຍໃດຼຖແຼຄ ແລຖ ເຎັຌ ທເວຸຼທ ທ ຒົ ລັກຆຖຌຖ

ເຎັຌກທຄ; 

 ຆຖເໜ ໃດຼຈຸກຊຸວຓົທຄທ ເົທຖຸຄ ຆ ທລັຍ ທເດັຌທ ົຈຸກຂຼຶຌຒທ 

 ງຕກດທຉຼທຌຉ ໃຌ ທເດັຌທ ົຈຸກຂຼຶຌ, ຆຖແຉຄ ທເດັຌຉ , ແລຖ ຏົທຌໄຎ 

 ຊຕຍ ທເດັຌຉົັຄກົທວ, ແຊົຍ ົໃດຼເຎັຌກທຌຍູກຊຕຍໂຊຼືຌ 

 ເຎ ຉກວຼທຄໃດຼກົູຒຆຸຌທຖຌທ 

 ງ ຼໃດຼເດັຌກ ທຌຸຉເວລທທ ຒົ  ທກັຉ, ຈຸກກທຌຆຸຌທຖຌທດຸວຂ ຼຉົັຄກົທວໄວຼຼັຄໜຼທ 

 

7. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒຊຖດລຸກ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຮົວຒຂຖຍວຌດວຸຌ ທຏຼ຺ກົຽວ 

 ຆຕຉແງກເຕຸທເລົືຕຄງວຌດຸວຂຕຄລທວ ໃດເຼຂຼຸທກັຍດຸວຂ ຼ, ຕທຉືເຎັຌ

ດຸວຂ ຼໜົຶຄ 

 ຌ ທເຕຸທກົູຒກັຍເຂຼຸທຒທຆົ຺ວຽກ 

 ຐຖຈທຈທຒຍ ົຆຸຌໃ/ຒຕຄຂຼທຄ ທເວຸຼທຊຖດລຸກທ ົຍ ເົໝທຖຆຸຒ 

 ທຸຍທວຌ ທເວຸຼທືຌ ແລຖ ຎົຽຌເຎັຌ ທເວຸຼທ ທ ຒົ ລັກຆຖຌຖເຎັຌກທຄ. 

 

 

8. ວິທ ັຉກທຌກຍັຆິຄົລຍຸກວຌ, ຆິົຄຍົຽຄເຍຌວທຒຆຸຌໃ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ເລືຕກຍົຕຌທ ົເຎັຌູຉໃກທຄ 

 ດຼຕຄທ ົເໝທຖຆຸຒ 

 ັຉໃດຼຒ ຕທດທຌດວົທຄ 

 ຕທຉຐິທລຖຌທໃດຼຒ  ຕທດທຌທົຽຄ 

 ຊຸກລຸຄກົຽວກັຍລຖຍຽຍ: ເວລທ, ໂທລຖຆັຍ 

 ັຉກທຌກັຍຆຽຄລຸຍກວຌຐທຈຌຕກ 
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 ຮັຍຎຖກັຌໃດຼຒ ຆຖຐທຍແວຉລຼຕຒ ແລຖ ຍັຌຈທກທຉທ ົຉ . 

ຍຈ຺ີ 3: 

ກຈ຺ຽກຌ 10 ດໃາຄຂບຄກາຌຽຎັຌຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺ະຌາ/ຐຶູກ 
 

ເຎຸຼທໝທຈ: ເຐົືຕຎຍັຎຄູທກັຆຖກທຌຕ ທຌວຈວທຒຆຖຉວກໃດຼກ ົູຒຂຕຄທົທຌ. 

1) ຒຄັນຖາງກທໃາຽທ຺ໄາ. 

ົຸຄຓົທຍັຌລຖຈທຈ. ວທຄຊຸວແຍຍຒ ຎຖຊິກິລິຈທຆຕຄຆຸຼຌໃຌກທຌຆຸຌທຖຌທ. ຆຖເໜ ແຌວວທຒິຉ

ດລັກແລຖູຉຎຖຆຸຄໃຌຊຕຌເລ ົຒຊຸຼຌຎຖງູຒ, ຆຖຌັຼຌົຸຄຎົຕຈໃດຼຆ ທຒຖຌທກຕຌເຎັຌຏຼ ຺ຎທກເວຸຼທເກືຕຍທັຄ

ໝຸຉ.  

2) ປຍັຎະກຌັກທຌຒ ຆົວຌຮົວຒຓົທຄເຊັຒຆົວຌ. 

ຎຖຊິຍັຉຊ ົຆ ທຒຖຌທກຕຌຓົທຄຆຖເໝ ຐທຍແລຖໃດຼກທຌຌັຍື. ໝັຼຌໃວົທຏຼ ຺ທ ົຍ ົຒັກເວຸຼທຖໄຉຼ

ໂຕກທຉໃຌກທຌກົທວເວຸຼທ. ົຸຄຓົທຎົຕຈໃດຼຏຼ ຺ໃຉໜົຶຄຒ ຕິຉທິຐຸຌເໜືຕກຕຄຎຖງູຒ (ໂຉຈກທຌໃງຼຆຽຄຉັຄ, ໃງຼ

ຐທຆທທ ົແຂຄກຖຉຼທຄ, ເວຸຼທດລທຈໂຐຉ) - ເິຄແຒົຌວົທຖແຒົຌຐຖຌັກຄທຌລັຉ, ກົ ູຒຍຼທຌດລືຖຌຖຍຼທຌ. 

ຌ ທໃງຼ “ໄຒຼຆັຌຈທລັກຎົຽຌຏຽຌເວຸຼທ” ເຐືົຕງົວຈເຮັຉໃດຼກ ົູຒຮກັຆທູຉຆູຒວທຒຆຸຌໃ. 

3) ໝັຼຌໃວົທຖໄຉຼຈຌິຆຽຄຂຕຄແຒົຈຄິ ໂຉຈຆຖເຐທຖແຒົຌແຒົຈຄິງຸຌເຏຸົທ ແລຖ ແຒົຈຄິທ ຄົຽຍ. 

ງູກຈຼ ຺ແຒົຈິຄຓົທຄເຎ ຉເຏ ຈແລຖກົ ູຒງຸຌເຏົຸທໃດຼຕຕກ ທິຉເດັຌຂຕຄເຂຸທເຼຸທ. ັຉກທຌຎຖງູຒແຈກ

ຊົທຄດທກຆ ທລັຍແຒົຈິຄ, ຼທດທກຊຼຕຄກທຌ. ( ຼທດທກ ທເຎັຌ, ໝັັຼຌໃວົທຒ ກທຌແຎຐທຆທຆ ທລັຍຏຼ ຺ທ ົຎທກ

ເວຸຼທຐທຆທງຸຌເຏົຸທ.) 

4) ຌ ທໃງຼຕູຎຖກຕຌງົວຈ ຉຼທຌທັຉຆຖຌຖວິໄຆ (ແຍຍເຮັຉໃດຼເດັຌ/ຎຖັກຊທ). 

ຕູຎຖກຕຌເງົັຌຮ຺ຍຐທຍ, ຮ຺ຍແຊຼຒ, ຆັຌຈທລັກເຮັຉໃດຼກຕຄຎຖງູຒໜຼທຆຸຌໃຂຼຶຌຊົືຒ, ໂຉຈຆຖເຐທຖ

ຓົ ຺ຍົຕຌທ ົຒ ຕັຉຊທກທຌກືກໜັຄຆືຆ຺ຄ. ຌ ທໃງຼຕູຎຖກຕຌເດລຸົທຌ ຼໃດຼດລທຈເທຸົທທ ົຖດລທຈໄຉຼ. 

5) ຮັຍຎຖກຌັ ກທຌເຂຸຼທໃເຎັຌລັກຆຖຌຖຉຽວກັຌ ກົຽວກັຍຂ ຼິຉເດັຌຊຸຌຼຊ . 

ກວຉກທືຌວົທທູກຸຌເຂຼຸທໃແຌວວທຒິຉຊຼຸຌຊ . ເງຼຶຕເງ ຌໃດຼຆ ທຒຖຌທກຕຌຕຖທິຍທຈູຉຊຼຸຌຊ 

ງົຶຄທົທຌເຕຄຎຖຆຸຄຓທກຆົືວທຒໝທຈ ( ຊຸວຓົທຄ “ທົທຌເຂຼຸທໃແຌວໃຉເຒືົຕຂຼທຐຖເຼຸທກົທວ ທວົທ “ກທຌ

ຐັຉທຖຌທແຍຍຒ ຆົວຌຮົວຒ”). ົຸຄໃງຼ ທຆັຍຊທຒທ ົທົທຌເຕຄເຂຼຸທໃເຐືົຕຕຖທິຍທຈູຉທ ົຏຼ ຺ເຂຼຸທຎຖງູຒໄຉຼ

ົທຈທຕຉໃດຼຑັຄ. 
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6) ົຸຄກຖກຽຒເຎຌັຓົທຄຉ . 

 ໝັຼຌໃວົທທົທຌຮ ຼ຺ັກເຎັຌກທຌລົວຄໜຼທວົທກຕຄຎຖງູຒຖັຉຂຼຶຌຓົ ຺ໃຆ. 

 ໝັຼຌໃວົທຕູຎຖກຕຌທູກຓົທຄທ ົທົທຌຊຼຕຄກທຌຒ ຐຼຕຒໃງຼ (ແຏົຌເຼັຈ, ຎາກກາຂຼຌ , ຕູຎຖກຕຌ

ໂຆຖຌທເຏ ຈແຏົ ( IEC), ເົືຕຄຒືຮັຍໃງຼກທຌຌັຍ/ກຖຊົທ). 

 ຎຖຐຶຉເຎັຌແຍຍຓົທຄທ ົຉ ໂຉຈກທຌຒທຎຖງູຒືກຊທຒເວລທ. 

 ຮ ຼ຺ຂຖໜທຉກົ ູຒທ ົທົທຌຖເຮັຉວຽກຌ ທແລຖວົທທົທຌຎຖຆຄຸຓທກແຈກຕຕກເຎັຌກົ ູຒຈົຕຈດລືຍ ົ( ຼທ

ເຎັຌເງົັຌຌຼັຌ, ຍຸຌຐືຼຌທຌຕັຌໃຉທ ົທົທຌຖແຍົຄກົ ູຒຊຸວຓົທຄແຍົຄຊທຒເຐຉ, ຕທຈູ, ງຸຌເຏົຸທ). 

7) ຒ ຏຼ ຺ຍັຌທກຶໜຶຄົຌຸ. 

ຒຕຍໝທຈໃດຼຏ ຼ຺ໜົຶຄ ( ຕທຉຖແຒົຌຏຼ ຺ຕ ທຌວຈວທຒຆຖຉວກຂຕຄກົ ູຒຍຼທຌ) ເຐືົຕເຮັຉໜຼທທ ົເຎັຌ

ຍັຌທຶກ. ຏຼ ຺ກົຽວຍັຌທຶກກທຌຊັຉຆິຌໃຊຼຸຌຊ ໃຌກຕຄຎຖງູຒ, ຸຉກົທຈເຕຸທແຏຌທ  ົ( ທກກທຌຆຼທຄແຏຌ

ວທຉ) ແລຖຮັກຆທເວລທ (ຍບກຽຉບືຌຏຼ ຺ຕ ທຌວຈວທຒຆຖຉວກເຒືົຕເຈແຖງະຎຖງູຒດທກໝຸຉເວລທ

ແລຼວ). 

8) ຍ ລິດທຌເວລທຓົທຄຆຖດລທຉ. 

ຮັກຆທກຕຄຎຖງູຒໃດຼຓົ ຺ໃຌຂຕຍເຂຉເວລທແລຖເຌຼືຕດທ, ແຊົກ ຊຼຕຄຎົຕຈໃດຼຒ ວທຒຈືຉຈົູຌ. ຮຼ ຺ັກ

ວົທຽຓ ືໃບເຈທຌເຂຼຸທແງກແງຄໃຌກທຌຼຸຌວຼທເຐືົຕເຮັຉໃດຼກຕຄຎຖງູຒຉ ທເຌ ຌແຎຊທຒກ ທຌຸຉກທຌ. 

9) ເລັຄເຎຸຼທໝທຈໃຆກົ ົູຒທ ົຒ ຂຖໜທຉຌຼຕຈກວົທ. 

ົຸຄຐຖຈທຈທຒຮັກຆທຂຖດຌທຉຂຕຄກົ ູຒຍ ົໃດຼກທຈ 25 ຸຌ. ຼທດທກ ທເຎັຌ, ໃດຼຐິທລຖຌທແຍົຄ

ຕຕກເຎັຌກົ ູຒຈົຕຈແລຖແຊົຄຊັຄຼຏຼ ຺ຕ ທຌວຈວທຒຆຖຉວກແລຖຏຼ ຺ຍັຌທຶກຓົທຄລຖໜົຶຄຸຌຆ ທລັຍແຊົລຖກົ ູຒ. 

ຐິທລຖຌທແຍົຄຏຼ ຺ງທຈແລຖແຒົຈິຄຕຕກເຎັຌກົ ູຒຊົທຄດທກແລຖ, ຼທດທກເໝທຖຆຒຸຈຼຕຌເດຉຏຸຌທທຄ

ຐທຆທ, ົຸຄແຈກກົ ູຒຆຖເຐທຖງຸຌເຏົຸທ. ຕທຉເຎັຌຎຖໂດຈຉທ ົຖແຍົຄກ ົູຒຕ ຄຊທຒຕທຈູ ( ຊຸວຓົທຄທ ົແຊົຄຄທຌ

ແລຼວແລຖຈັຄເຎັຌໂຆຉ). 

10)  ຮັກຆທກທຌຒ ຕທລຸຒເຍ ກຍທຌ ຆຖຌູກຆຖໜທຌ. 

ກທຌຒ ຆົວຌຮົວຒຖຉ ກວົທຼທດທກກທຌຎຖງູຒເຊັຒໄຎຉຼວຈວທຒຒົວຌງົືຌ!  
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