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ຑາກ຋ີ I 

ຌະ຿ງຍາງ ຾ຖະ ຘຌ຺຋ິຘຌັງາ຋ີໃ ຑທ຺ຑຌັຽຊຄິຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

ງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ເຌ ຘ ຎ ຎ ຖາທ 
 

ຍຈ຺຋ີ 1: 

຾ຏຌງຈຸ຋ະຘາຈ຾ນໃຄຆາຈ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ 5 ຎີ  

(2011-2015) ຃ ັໄຄ຋ີ II 

 ຃ະຌະກ  າຓະກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ ຾ນໃຄຆາຈ ແຈໄຓ຾ີຏຌງຈຸ຋ະຘາຈ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີ

຃ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິເຌແຖງະ 5 ຎີ, 2011-2015 ຃ ັໄຄ຋ີ II ຆຶໃ ຄຎະກບຍຓ ີ4 ຾ຏຌຄາຌ຃:ື 

1) ຾ຏຌຄາຌ຋ີ I: ຑຈັ຋ະຌາຖະຍຍ຺ຂ ໄຓຌູຂໃາທຘາຌ, ຘະຊຉິ຾ິງກຽຑຈ ຾ຖະ ຈ  າຽຌຌີກາຌ຿຃ຘະຌາ

ຽຏີງ຾ຏໃ, ຎກູ຅ຈິຘ  າຌກຶ ຾ຖະ ຘໄາຄຂະຍທຌກາຌ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-

ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຓບຍຘຈິຽຎັຌຽ຅຺ໄາເນໄ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິ. 

 ຃າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຽຆືໃ ບຓຆຓື  

 ຅ຈັຉ ັໄຄກາຌຘກຶຘາ຃ ຺ໄຌ຃ໄທາ,  

2) ຾ຏຌຄາຌ຋ີ II: ຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄຍຌັຈາບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ ຾ຖະ ຍກຸ຃ະຖາກບຌ຋ີໃ ຽປັຈທຼກ

ຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ. 

 ຃າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄ຋າຄຈໄາຌກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ,  

3) ຾ຏຌຄາຌ຋ີ III: ປຍັຎະກຌັຘຈິຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄງິຄ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຓບຍຘຈິຽຎັຌຽ຅຺ໄາເຌ຋ກຸ

ຈໄາຌ. 

 ຃າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຘູໄຆຌ຺ເນໄ຅  າຌທຌຽຑຈງຄິ ຽຎັຌຘະຓາຆກິຘະຑາ຾ນໃຄຆາຈເນໄແຈໄ 30% ຂຶໄຌແຎ; 

 ຘູໄຆຌ຺ຽຑີໃ ຓ຅  າຌທຌ຾ຓ ໃງຄິ 
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4) ຾ຏຌຄາຌ຋ີ IV : ກາຌຎະຉຍິຈັຑຌັ຋ະຂບຄຘຎຎຖາທຉ ໃ ຘຌ຺຋ິຘຌັງາຆຈີ  ຾ຖະ ຘຌ຺຋ິຘຌັງາຘາກຌ຺

ຉໃາຄໂ຋ີໃ ກ ໃຼ ທຑຌັຽຊຄິ຾ຓ ໃງຄິ (ຖທຓຓ ີ2 ຃າຈໝາງ ຾ຖະ 10 ຾ຏຌຈ  າຽຌຌີຄາຌ). 

 ຃າຈໝາງຘູໄຆຌ຺: 

 ຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄ຋າຄຈໄາຌກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ,  

 ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ 

ຍຈ຺຋ີ 2:  

 ກຸຉໝທຈຂຕຄລທວທ ົກົທວຆິຉຂຕຄຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຓົ຺ໃຌລັຉ຋ຖທ ທຒຖຌ຺ຌ ແລຖ ກຸຉໝ

ທຈຆັຌງທຉລທວ, ກຸຉໝທຈຆົືຒວຌງຸຌ 

ລັຉ຋ຖທ ທຒຖຌ຺ຌລທວກົທວເ຋ິຄຆິຉຐຼືຌ຋ທຌຂຕຄຎຖງທງຸຌລທວຉົັຄຌ ຼ :  

 

ຒທຉຊທ 21. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ແຒົຌ ຏຼ ຺຋ືຆັຌງທຉລທວ ຊທຒທ ກຸົຉໝທຈລຖຍູ.  

ຒທຉຊທ 22. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ໂຉຈຍ ົ຅ ທແຌກ ເຐຉ, ຋ທຌຖຐທຍຆັຄ຃ຸຒ, ກທຌຆຶກຆທ, ຃ວທຒເງົືຕ 

ແລຖ ງຸຌເຏົຸທ ທູກ຃ຸຌ ເທົຸົທທຽຒກັຌ ຊົ ໜຼທກຸຉໝທຈ.  

 

ຒທຉຊທ 23. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຕທຈູ 18 ຎ  ຂຼຶຌໄຎ ຒ ຆິຉ ເລືຕກຊຼັຄ ແລຖ ຒ ຆິຉ ຋ືກເລືຕກຊຼັຄ ເວ ລທໄຉຼ 

21 ຎ  ຂຼຶຌໄຎ ຈຸກເວັຼຌ ຍູກ຃ຸຌເຆຈຆຖຊິ ແລຖ ຍູກ຃ຸຌທ ົ຋ືກຊັຉຆິຉ ເລືຕກຊຼັຄ ແລຖ ຆິຉ຋ືກ

ເລືຕກຊຼັຄ ໂຉຈຆທຌ.  

 

ຒທຉຊທ24. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ທັຄຆຕຄເຐຉ ຒ ຆິຉເທົຸທທຽຒກັຌໃຌທທຄກທຌເຒືຕຄ, ເຆຉ຋ຖກິຉ, ວັຉທຖ 

ຌຖທ ທ ແລຖ ທທຄຆັຄ຃ຸຒ ແລຖ ຐທຈໃຌ຃ຕຍ຃ຸວ.  

 

ຒທຉຊທ 25. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ໄຉຼຮັຍກທຌຆຶກຆທ.  

 

ຒທຉຊທ 26. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉເຮັຉວຽກ ແລຖ ຒ ຕທງ ຍ ທ ົຍ ົຏິຉກຸຉໝທຈ.  ຃ຸຌເຮັຉວຽກຒ ຆິຉຐັກ

ຏຕົຌ, ຒ ຆິຉໄຉຼຮັຍກທຌຎົິຌຎຸວ຅ທກແຐຉໝ ເວລທເ຅ັຍເຎັຌ, ລວຒທັຄ ຏຼ ຺ເຆຈຕຸຄ຃ຖ ແລຖ 

ຐິກທຌ, ຏຼ ຺ຒ ຕທຈູຆ຺ຄ, ແລຖ ກ ລຖຌ ຕົືຌ໅ ຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ. 

 

ຒທຉຊທ 27. ຐຸຌລຖເຒ ືຕຄລທວ ຒ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍ ຊຼັຄ຋ົິຌ຋ທຌ ແລຖ ຈຸກຈຼທຈ ຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ.  

 

ຒທຉຊທ 28. ຐຸຌລຖເຒ ືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຮຼຕຄທູກ ແລຖ ຑຼຕຄຮຼຕຄ ແລຖ ຆຖເໜ  ແຌວ຃ິຉ ຊົ ຕຸຄ ກທຌ

຅ັຉຊຼັຄຂຕຄລັຉ ທ ົກົຽວຂຕຼຄ ໃຌກ ລຖຌ ທ ົເຎັຌຎຖເຉຌ ກົຽວກັຍຆິຉ ແລຖ ຏຸຌຏຖໂດຈຉຂຕຄ
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ຆວົຌລວຒ ແລຖ ຂຕຄຆົວຌຍູກ຃ຸຌ. ຃ ທຮຼຕຄທູກ, ຃ ທຑຼຕຄຮຼຕຄ ແລຖ ແຌວ຃ວທຒ຃ິຉຂຕຄ

ຐຸຌລຖເຒືຕຄ ຊຕຼຄ຋ືກຐິ຅ທລຖຌທ ເຐ ື ົຕແກຼໄຂຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ.  

 

ຒທຉຊທ 29. ຆິຉທິຂຕຄຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຊົ ຮົທຄກທຈ ແລຖ ຊົ ເ຃ດທຆຖໂຌຂຕຄເຂຸທເ຅ຸຼທ ແຒົຌລົວຄເກ ຌ

ຍ ໄົຉຼ. ຐ ຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຍ ົຆທຒທຉ຋ືກ຅ັຍກູຒ ດລື ເຎັຌຏຼ ຺ຊຼຕຄດທ ໂຉຈຎັຉຆຖ຅ທກ ກທຌ 

ຓຼັຄຓືຌ ດລື ຕຖຌູຒັຉ ໂຉຈຕຸຄກທຌ຅ັຉຊັຼຄກົຽວຂຼຕຄ, ຌຕກ຅ທກ ກ ລຖຌ  ທ ົກຸຉໝທຈລຖຍູ. 

 

ຒທຉຊທ 30. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ແລຖ ຒ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍທ ົ຅ຖເງົືຕດລື ຍົ ເງົືຕ຋ືຆທຆຖໜທ. 

 

ຒທຉຊທ 31. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ ຆິຉ ແລຖ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍໃຌກທຌຎທກເວຸຼທ, ໃດຼຂົທວກັຌ ແລຖ ລວຒ

ກັຌ; ແລຖ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຆຼທຄຊຼັຄຆຖຒທ຃ຸຒ ແລຖ ຆຼທຄກຌເຉ ຌຂຖຍວຌ ທ ົຍ ົຊຼທຌກັຍກຸຉໝທຈ. 

 

ຒທຉຊທ 32. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວຒ ຆິຉ ແລຖ ຕິຉຆຖດລຖຐທຍ ທ ົ຅ຖຆຶກຆທ຃ຼຸຌ຃ວຼທ ແລຖ ຅ຖຌ ທໃງຼ 

ວິທຖຈທຆທຉ; ເຊັກຌິກ ແລຖ ເຊັກໂຌໂລງ  ທ ົຌ ທໜຼທ; ແລຖ ທ ົ຅ຖຆຼທຄຆິລຖຎຖ ແລຖ ວັຌຌຖ

ກ ທ ແລຖ ຉ ທເຌ ຌກິຉ຅ຖກ  ທວັຉທຖຌຖທ ທ ທ ົຍ ົຊຼທຌກັຍກຸຉໝທຈ. 

 

ຒທຉຊທ 33. ລັຉຎຸກຎຼຕຄ ຆິຉທິທທຄກຸຉໝທຈ ແລຖ ຏຸຌຎຖໂດຈຉຂຕຄຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ທ ົຓົ ຺ຊົທຄຎຖເທຉ.  

 

ຒທຉຊທ 34. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວ ຒ  ຐັຌທຖ ໃຌກທຌຌັຍ຋ື ລັຉ຋ຖທ ທຒຖຌ຺ຌ ແລຖ ກຸຉໝທຈ, ແລຖ ໃຌ

ກທຌຎຖຊິຍັຉວໄິຌກທຌເຮັຉວຽກ, ກຸຉລຖຍຽຍກທຌຉ ທລຸຄງ ວິຉໃຌຆັຄ຃ຸຒ ແລຖ ກຸຉລຖຍຽຍ 

ແລຖ ລຖຍຽຍກທຌໃຌຎຖເທຉ.  

 

ຒທຉຊທ 35. ຐຸຌລຖເຒືຕຄລທວຒ ຐັຌທຖໃຌກທຌ຅ົທຈຐທຆ  ແລຖ ຕທກຕຌ ໂຉຈຆຕຉ຃ົຕຄຊທຒກຸຉໝທຈ.  

 

ຒທຉຊທ 36. ຐຸຌລຖເຒ ືຕຄລທວຒ ຐັຌທຖຎຼຕຄກັຌຎຖເທຉ, ຎຸກຎັກຮັກຆທ຃ວທຒຆຖດຄຸຍຂຕຄຎຖງທງຸຌ 

ແລຖ ຎຖຊິຍ ັຉຐັຌທຖ ທທຄທຖດທຌ ຊທຒກຸຉໝທຈລຖຍູ. 

 

 

 

ຍຈ຺຋ີ 3: 

ຌະ຿ງຍາງຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ຾ນໃຄ ຘ ຎ ຎ ຖາທ 

ຌະ຿ງຍາງ ຂບຄຖຈັຊະຍາຌຖາທ ຋ີໃ ຘະໜຍັຘະໜຌູ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ (ຘຈິຘະຽໝີ

ຑາຍຖະນທໃາຄຽຑຈ) ຾ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄຘຄັ຃ຓ຺. 
 

ລັຉ຋ຖຍທຌ ຆຎຎ ລທວ ເຎັຌຐທ຃  ຂຕຄ ຆຸຌທິຆັຌຈທຆທກຸຌ ວົທຉຼວຈ ຆິຉທິຒຖຌູຉ, ແລຖ ຋ຖແດລ

ຄກທຌຕທງຽຌ ເງົັຌ : 
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ຉາຉະຖາຄ຋ີ 1: ຘຌ຺຋ິຘຌັງາ ຾ຖະ ຌະ຿ງຍາງ ຉໃາຄໂ ກໃຼ ທກຍັ ຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິຆາງ 

ຖ/ຈ ຆືໃ ຂບຄຘຌ຺຋ິຘຌັງາ ຾ຖະ ຊະ຾ນຖຄກາຌ 
ຊາຌະຑາຍຉ ໃ ຘຌ຺  

຋ິຘຌັງາ 

ຉາຓຖ  າ 

ຈຍັຎີ 

1 ຖະÁÍ¤ ¡¾­¦¾¡ö­ ¸È¾©É¸¨ ¦ò©êò´½­÷© (Universal 

Declaration of Human Rights–UDHR) ê† »ï®»º¤ 

Â©¨ ¦½¹½¯½§¾§¾© Ã­ ó̄ 1948. 

ຑາ຃ີ 1948 

2 ຆຸຌທິຆັຌຈທວົທຉຼວຈຆິຉທິທທຄກທຌເຒືຕຄຂຕຄແຒົຈິຄ ຑາ຃ີ 1969 

3 ຆຸຌທິຆັຌຈທ ວົທຉຼວຈ ກທຌກ ທ຅ັຉ ກທຌ຅ ທແຌກເງຼືຕງທຉ 

ໃຌທູກຮ຺ຍກທຌ 

ປຍັປບຄຎະຉິຍຈັ 1974 

4 ຆຸຌທິຆັຌຈທ ວົທຉຼວຈ ກທຌ຅ ທແຌກ ທູກຮ຺ຍກທຌ຅ ທແຌກ 

ຊົ ແຒົຈິຄ (ງ ຉ )  

ຖຄ຺ຌາຓ ຘຈັຉະງາຍຌັ 1980 

1981 

5 ຘຌ຺຋ິຘຌັງາ ທໃາຈໄທງ ຘິຈ຋ິຽຈັກ ປຍັປບຄ 1991 

6 ¦ö­êò¦ñ­¨¾ ¦¾¡ö­ ¸È¾©É¸¨ ¦ò©êò 

ê¾¤À¦©«½¡ð©Œ¦ï¤£ö´ Áì½ ¸ï©ê½­½ê¿. 

ຖຄ຺ຌາຓຘຈັຉະງາຍຌັ 2000 

2007 

7 ¦ö­êò ¦ñ­¨¾¦¾¡ö­ ¸È¾©É¸¨ ¦ò©êò ²ö­ì½À ṍº¤ Áì½ 

¦ò©êò ê¾¤¡¾­À ṍº¤. 

ຖຄ຺ຌາຓ ຘຈັຉະງາຍຌັ 2000 

2009 

8 ຊະ຾ນຖຄກາຌ ຘະນະຎະຆາຆາຈ ທໃາຈໄທງ ຘຈິ຋ິຂບຄ

຃ຌ຺ຑືໄຌຽຓບືຄ (UNDRIP) 

ຖຄ຺຃ະ຾ຌຌຘຼຄ຋ີໃ ຘະຓຈັ 

ຆາເນງໃຘະນະຎະຆາຆາຈ  

2007 

9 ຘຌ຺຋ິຘຌັງາ ທໃາຈໄທງຘຈິ຋ິ຃ຌ຺ຑິກາຌ ຖຄ຺ຌາຓ ຘຈັຉະງາຍຌັ 2008-2009 

10 ກາຌຎກ຺ຎໄບຄ ຋ກຸ຃ຌ຺຋ີໃ ຘຌູນາງ຾ຍຍຊກືຍຄັ຃ຍັ ຖຄ຺ຌາຓ 2008 

11 ຘຌ຺຋ິຘຌັງາ ຉໄາຌ ກາຌ຋ ຖະຓາຌ ຾ຖະ ກາຌຖຄ຺຿຋ຈ

຾ຍຍ຿ນຈປໄາງ, ແປໄຓະຌຈຸຘະ຋  າ ຾ຖະ ຎະ຅າຌ; 

ຖຄ຺ຌາຓ  ຘຈັຉະງາຍຌັ 2010 

2012 

ຊະ຾ນຖຄກາຌ ບາຆຼຌ 

1 ຊະ຾ນຖຄກາຌ ທໃາຈໄທງ ກາຌຖຍ຺ຖໄາຄ ຃ທາຓປຌຸ຾ປຄຉ ໃ

຾ຓ ໃງຄິ ເຌຂຄ຺ຽຂຈ ບາຆຼຌ 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2004 

2 ຊະ຾ນຖຄກາຌ ຘຈິ຋ິຓະຌຈຸ ຂບຄ ບາຆຼຌ ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2012 

3 ຊະ຾ນຖຄກາຌ ທຼຄ຅ຌັ ທໃາຈໄທງ ກາຌງກ຺ຖະຈຍັ

຋ຈັຘະຌະ ຉ ໃ  Gender ຾ຖະ ກາຌປໃທຓຓກືຌັຂບຄ

຾ຓ ໃງຄິບາຆຼຌຽຑືໃ ບ຃ທາຓງືຌງຄ຺ຂບຄຘະຑາຍ຾ທຈຖໄບຓ 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2012 
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4 ຊະ຾ນຖຄກາຌທໃາຈໄທງ ກາຌຖຍ຺ຖໄາຄ຃ທາຓປຌຸ຾ປຄຉ ໃ

຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ຖຍ຺ຖໄາຄ຃ທາຓປຌຸ຾ປຄຉ ໃ ຽຈັກຌໄບງເຌຂຄ຺

ຽຂຈບາຆຼຌ 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2013 

5 ຊະ຾ນຖຄກາຌຂບຄ ບາຆຼຌ ທໃາຈໄທງ ກາຌງກ຺ຖະຈຍັ

ກາຌຎໄບຄກຌັເຌຘຄັ຃ຓ຺. 

ຖຄ຺ຌາຓປໃທຓ 2013 

 
 

1) ຖຈັຊະ຋  າຓະຌຌູຘຎຎຖາທ (1991 ຾ຖະ 2003): 

ຑຌ຺ຖະຽຓບືຄຖາທ຋ກຸຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຋ກຸ຃ຌ຺ ຓຘີຈິຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັ ເຌ຋າຄຘຄັ຃ຓ຺, ກາຌຽຓບືຄ, 

ຽຘຈຊະກຈິ ຾ຖະ ກຈ຺ໝາງ. 

ຓາຈຉາ 8 “຋ກຸກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຓຘີຈິ຋ິ ປກັຘາປຈີ຃ບຄຎະຽຑຌ ີ຾ຖະ ທຈັ຋ະຌະ຋  າຂບຄຉຌ຺, 

຾ຖະ ຂບຄຆາຈ. ກາຌ຅  າ຾ຌກ ຖະນທໃາຄ ກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຾ຓ ໃຌຘິໃ ຄຉໄບຄນໄາຓ. (ຏິຈກຈ຺ໝາງ). 
 

2) ບບກກຈ຺ໝາງ : 

ກຈ຺ໝາງ ທໃາຈໄທງ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຖະ ຎກ຺ຎໄບຄ຾ຓ ໃງຄິ, ຑະ຅ກິ 2004, (ຘຈິຽ຋຺ໃ າ

຋ຼຓກຌັ ຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ ຉ ໃ ຋ີໃ ຈຌິ ຾ຖະ ກ  າຓະຘຈິ, ຾ຖະ ຘຈິ຋ິ ແຈໄປຍັ຃ໃາ຅ ໄາຄຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຍັຏູໄຆາງ 

ຉ ໃ ທຼກ຋ີໃ ຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັ).  
 

ຈ  າຖຈັ ທໃາຈໄທງກາຌ ຑຈັ຋ະຌາຆຌ຺ຌະຍຈ຺ ຾ຖະ ກາຌນຖຈຸຏໃບຌ຃ທາຓ຋ກຸງາກ (ຌງ/201) 

ກໃາທຽຊຄິ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ ຋ີໃ ຽຎັຌຓາຈຊາຌຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ.  
 

3) ຘໄາຄຉ ັໄຄ ບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຉໃາຄໂ : 

 ຃ະຌະກ  າຓະກາຌ຾ນໃຄຆາຈ ຽຑືໃ ບ຃ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ ຾ຓ ໃງຄິ  

 ຘະນະຑຌັ຾ຓ ໃງຄິຖາທ (ຘຌູເນໄ຃  າຎຶກ຾ຓ ໃງຄິ຋ີໃ ຎະຘຍ຺ກຍັ຃ທາຓປຌຸ຾ປຄ, ຃ະຌະກ  າຓະກາຌ

຾ນໃຄຆາຈຉໄາຌກາຌ຃ໄາຓະຌຈຸ) 

 ຘະນະຑຌັກ  າຓະຍາຌ 
 

4) ບບກຌະ຿ງຍາງຉໃາຄໂ : 

 ຾ຏຌກາຌນໄາຎີ ຘ  າຖຍັ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຽຘຈຊະກຈິ-ຘຄັ຃ຓ຺ (NSEDP). 

 ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ : ເຌຂະ຾ໜຄກາຌ ຘາ຋າຖະຌະຘກຸ, ກາຌຘກຶຘາ, ກາຌຐຶກ

ບຍ຺ປຓ຺ທຆິາຆຍີ, ກາຌເຆໄ຾ປຄຄາຌ, ຾ຖະ ເຌກາຌຽຓບືຄ (ກາຌຍ ຖິກາຌຂບຄຘຄັ຃ຓ຺ ຾ຖະ 

ຘະຑາ຾ນໃຄຆາຈ)  
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 ຾ຏຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຆຌ຺ຌະຍຈ຺ ຾ຖະ ນຖຈຸຏໃບຌ຃ທາຓ຋ກຸງາກ (2011 – 2015) 

(NRDPEP) ກໃາທທໃາ ຋ກຸກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ຋ ຺ໃທຎະຽ຋ຈຉໄບຄຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ

ຆຌ຺ຌະຍຈ຺ ຾ຖະ ກາຌນຖຈຸຏໃບຌ຃ທາຓ຋ກຸງາກ.  

5) £¿-À¹ñ­ É́¸­êÉ¾¨¢º¤-¡¿´½¡¾­- ¸È¾-©É¸ -̈¡¾­-ìö®-ìÉ¾¤¡¾­¥¿-Á­-¡ªÒ-Á È́ ò̈¤ຂບຄຖຈັຊະຍາຌ 

ຘຎຎ ຖາທ ເຌຎີ 2009 (ຂ ໄ 44 ຾ຖະ ຂ ໄ 45; ¡º¤-¯½-ຆຸ-´¦½-ÄÏ-ê† 44,30 ¡îì½¡ö© Œ 7 

¦ò¤¹¾ 2009). 

ຂ ໄ44. Á È́ ò̈¤-§ö­­½®ö© 

8. £½­½-¡¿´½¡¾­-»ñ®-»øÉ Á°­-¤¾­-ÍÐ©°Èº­-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡, ¡¾­-¦É¾¤ª˜¤ £½­½-¡¿´½¡¾­-£÷É´-£º¤ 

¡¾­-²ñ©ê½­¾-§ö­­½®ö© -Áì½ ìö®-ìÉ¾¤-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡-Á¹È¤-§¾©, -Â£¤¡¾­-²ñ©ê½­¾, -Á°­-¤¾­ Áì½ 

´¾©ª¾-¡¾­-ªÈ¾¤Å §‡¤ -Ä©É-»ñ®-¡¾­-ìò-Àì† -´ -Â© -̈ìñ©-²¾£ó, ì¸´êñ¤ µøÈ-Ã­-À¢©-§ö­­½®ö© -Áì½ ¹È¾¤-Ä¡-

¦º¡Íó¡, -Áì½ -Â£¤¡¾­-ºº¡-Ã®-ª¾©ò­-Äì¨½ 1 Áì½ 2. µÈ¾¤-Ã©-¡Òª¾´, £½­½-¡¿´½¡¾­ ¦½-Á©¤-

£¸¾ -́À ñ̄­-¹È¸¤ ºñ­-»É¾ -̈Á»¤-¢º¤-ªö­ ªÒ-«¾­½-ê†-À¦¨¯¼® ¢º¤-Á È́ ò̈¤ µøÈ-Ã­-À¢©-§ö­­½®ö© -Áì½ ¹È¾¤-

Ä¡-¦º¡Íñ¡ ê† -¯½¡º®À ñ̄­- §ñ©¦È¸­-Ã¹¨È ¢º¤-Á È́ ò̈¤ µøÈ-¦¯¯ ì¾¸, §‡¤-¦½-Á©¤-Ã¹É-À¹ñ­ Â© -̈

£¸¾´ê÷¡-¨¾¡, £¸¾ -́¡õ¡-Îñ¤¦õ, £¸¾ -́¹¨÷É¤¨¾¡-ªÈ¾¤Å Ã­-¡¾­-À¢í¾¹¾¡¾­- …̄­ ȫ¸ ¦÷¢½²¾®, ¡¾­-

¦ô¡¦¾ -Áì½ ¡¾­-®ðìò¡¾­-¦ñ¤£ö´, -Áì½ -¡¾­-À¢í¾»È¸´ ê† -®Ò-êñ­-²¼¤²ð -Ã­-¢½-®¸­¡¾­ªñ©¦ò­-®ñ­¹¾ -Ã­-

ì½©ñ®-§÷´-§ö­, ì¸´êñ¤-¦½²¾-®É¾­. £¼¤-£øÈ-¡ï­­š ¡Ò - ñ̈¤-´ó-£¸¾ -́À ñ̄­-¹È¸¤- Ȩ̀¾ -Â£¤¡¾­-²ñ©ê½­¾-ªÈ¾¤Å 

º¾©-¥½-®Ò-ì¸´-Àºö¾ êñ©¦½­½-¡È¼ -̧¡ñ®-À²©-À¢í¾ ¦½-ÀÏó-Ä¯ ¡Ò-À ñ̄­-Ä©É. £½­½-¡¿´½¡¾­ ñ̈¤-´ó-£¸¾ -́

À ñ̄­-¹È¸¤-ª• -́¸È¾ »ó©-À¡‣¾-£º¤-À©ó´ ¡È¼ -̧¡ñ® -À²©- ò̈¤ ñ̈¤-£ö¤--Á°È-¢½¹¨¾¨ µÈ¾¤-¡ Ȩ́¾¤¢¸¾¤ -Ã­-§÷´-§ö­-

§ö­­½®ö©-ªÈ¾¤Å.  .......Áì½ -À ñ̄­-¹È¸¤- Ȩ̀¾ -®ñ­©¾Â£¤¡¾­-ìö¤êô­-¢º¤-ªÈ¾¤¯½-Àê© º¾©-¥½- ó́-°ö­-¡½êö® 

ê¾¤-ìö®-ªÒ-¦½²¾®-Á È́ ò̈¤-§ö­­½®ö© ¡Ò-À ñ̄­-Ä©É. 

9. £½­½-¡¿´½¡¾­ ¦½-ÀÎó-Ã¹É ìñ©-²¾£ó ©¿-À­ó­-´¾©ª¾-¡¾­ ºñ­-¥¿-À ï̄­ À²•º-À²†´ -Áì½ -À¦ó -́

¢½¹¨¾¨¡¾­-À¢í¾»È¸´¢º¤-Á È́ ò̈¤ -Ã­-¡¾­-ºº¡-Á®® -Áì½ ¥ï©ª̃¤ ¯½ªð®ï©-Á°­¡¾­-²ñ©ê½­¾-êÉº¤-

«…­, -Áì½ -Àºö¾-Ã¥-Ã¦È À ñ̄­-²ò-À¦© ªÒ-£¸¾´-ªÉº¤¡¾­ ¢º¤-Á´È¨ò¤-§ö­­½®ö© -Â© -̈»ñ®¯½¡ñ­-Ã¹É-À¢ö¾-À¥í¾ --

Ä©ÉÀ¢í¾»È¸´ -Ã­-¢½-®¸­¡¾­ ªñ©¦ò­-®ñ­¹¾ -Áì½ ó́-£¸¾ -́¦¾´¾©-©ó-¢›­ Ã­-¡¾­À¢í¾¹¾, -À ñ̄­ªí­-

Á È́­ ¡¾­- …̄­ ȫ¸ -¦÷¢½²¾®, ¡¾­-¦ô¡¦¾ -Áì½ ¡¾­-®ðìò¡¾­-¦ï¤£ö´. …̈¤ -¡ Ȩ̀¾-­̃­, ìï© -²¾£ó £¸­-

»ñ®¯½¡ñ­-Ã¹É Â£¤¡¾­-²ñ©ê½­¾-ªÈ¾¤Å Ä©É-»ñ®-¡¾­¥ï©ª̃¤¯½ªð®ï© ¡Ò -ªÒ-À´•º -¡¾­-¯½-À´ó­-°ö­-¡½êö®-
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ຑາກ຋ີ II 

ຽຑຈ, ຍຈ຺ຍາຈ ຾ຖະ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ 

ຍຈ຺຋ີ 1:  

ຽຑຈ ຾ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ ນຖ ືຘຈິ຋ິຂບຄງ ິ຾ຖະ ຆາງ 
 

1) ຃  າທໃາ "sex"  ນຖືຽຑຈ 

ໃຌທິຉຆຖຉ ຃  າທໃາ Sex ນຖື ຽຑຈ ໝາງຽຊຄິ຃ທາຓ຾ຉກຉໃາຄ຋າຄຖກັຘະຌະປໃາຄກາງ

ຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ
1, ຽຎັຌຘິໃ ຄ຋ີໃ ຋  າຓະຆາຈຘໄາຄຂຶໄຌຓາ.  

2) ຃  າທໃາ "Gender" ນຖື ຍຈ຺ຍາຈ 

ຍຈ຺ຍາຈ/ຘິຈ຋ິຂບຄງຄິຆາງ ໝາງຽຊຄິ ຘິໃ ຄ຋ີໃ ຘຄັ຃ຓ຺ຘໄາຄຂຶໄຌຽຎັຌຽບກະຖກັເຌຉທ຺ຉຌ຺ (ບຈັຉະ

ຖກັ), ຽຎັຌ຃ຌຸຘຓ຺ຍຈັ ຾ຖະ ຽຎັຌຍຈ຺ຍາຈ ຘະຽຑາະ ງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ເນໄ຃ທາຓຘ  າ຃ຌັ຋າຄຘຄັ຃ຓ຺ 

຾ຖະ ຋າຄທຈັ຋ະຌະ຋  າ ຾ຍຍ຾ຉກຉໃາຄກຌັຉ ໃ ປ ໃາຄກາງຂບຄ ງິຄ ຾ຖະ ຆາງ, ຽຆິໃ ຄຓຌັຘ ຺ໃຄຏຌ຺ເນໄ

ຽກຈີຽຎັຌຘາງຑທ຺ຑຌັຎກ຺຃ບຄກຌັ຾ຍຍຽຖືໃ ບຓຖ  ໄາຉ  ໃາຘຄູ ຽຎັຌຖ  າຈຍັຆ ັໄຌຖະນທໃາຄ ງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ 

ຽກຈີຽຎັຌກາຌກະ຅າງບ  າຌາຈ຋ີໃ ເນໄຘິຈ຋ິ ຋ີໃ ຽບືໄບບ  າຌທງ຾ກໃຏູໄຆາງນຖາງກທໃາ ຾ຖະ ຘໄາຄຂ ໄ

ຽຘງຎຼຍເນໄ຾ຓ ໃງຄິນຖາງກທໃາ.  

ກາຌຘໄາຄຉ  າ຾ໜໃຄເຌຘຄັ຃ຓ຺ເນໄຘະຽຑາະ ງຄິ ຾ຖະ ຘະຽຑາະ ຆາງ ຎະກຈ຺ຉທ຺ຂຶໄຌຈໄທງກາຌ

ກະ຋ຍ຺ເຘໃຂບຄຎຈັເ຅຋າຄກາຌຽຓບືຄ, ຽຘຈຊະກຈິ,ທຈັ຋ະຌະ຋  າ, ຘຄັ຃ຓ຺, ຘາຘະໜາ, ບຈຸຓ຺ກາຌ 

຾ຖະ ຘິໃ ຄ຾ທຈຖໄບຓຆຶໃ ຄຓຌັກ ໃຘາຓາຈຎໃຼຌ຾ຎຄແຈໄ ຿ຈງບຄີຉາຓຎຈັເ຅ຈ ັໃຄກ ໃາທຌ ັໄຌ. 

3) ຘຄັຖທຓນງ ໄ: 

຃ທາຓ຾ຉໃກຉໃາຄ ຖະນທໃາຄ ຽຑຈ ຾ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ ນຖື ຘຈິ຋ິຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ຏູໄຆາງເຌ

ຘຄັ຃ຓ຺. 

 

ຉາຉະຖາຄ຋ີ 2: ຃ທາຓ຾ຉກຉໃາຄ ຖະນທໃາຄ ຽຑຈ ຾ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ/ຘິຈ຋ິຂບຄງຄິ, ຆາງ 
 

 

                                                           
1ຂ ໄ຾ຌະຌ  າຖທຓ຋຺ໃທແຎ ຂບຄ຃ະຌະກ  າຓະກາຌ ຘຌ຺຋ິຘຌັງາຘາກຌ຺ ທໃາຈໄທງກາຌຖຍ຺ຖໄາຄ຋ກຸປຍູກາຌ຅  າ຾ຌກຉ ໃ ຾ຓ ໃງຄິ (ຆຈີ ) ຽຖກ຋ີ 28 ຂ ໄ 5; 
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ຽຑຈ (Sex) ຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ (Gender) 

 ຋  າຓະຆາຈຽຎັຌຏູໄຘໄາຄຂຶໄຌ 

 ຽຎັຌຓາ຾ຉໃຽກຈີ/຾ຉໃກ  າຽຌຈີ 

 

 ຃ກືຌັໝຈ຺ເຌ຋຺ໃທ຿ຖກ 

 ຍ ໃ ຘາຓາຈຎໃຼຌ຾ຎຄແຈໄ 

 ຘຄັ຃ຓ຺ ຾ຖະ ທຈັ຋ະຌະ຋  າຽຎັຌຏູໄຘໄາຄຂຶໄຌ; 

 ຊກືຘໄາຄເນໄຽຎັຌ຾ຍຍຌີໄ-຾ຍຍຌີໄ ຿ຈງກາຌບຍ຺ຖຓ຺ຘ ັໃຄ 

ຘບຌ຿ຈງກຄ຺ ຾ຖະ ຅າກຘະຑາຍ຾ທຈຖໄບຓ; 

 ຾ຉກຉໃາຄກຌັຉາຓ຾ຉໃຖະຍໃບຌ, ຾ຉໃຖະຘຄັ຃ຓ຺, ຾ຉໃຖະ 

ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ; 

 ຘາຓາຈຎໃຼຌ຾ຎຄແຈໄ. 

 

4) ຂ ຼ຃ທຌ຃ ທຌຶຄ: 

 ຍ ົ຃ວຌຐິ຅ທລຖຌທ ຃ິຉແຍຍຊທຈຊຸວຓົທຄຉຽວ ຊ ົຈິຄ, ຊ ົງທຈ (Do not Stereotype Gender) 

ຊຸວຓົທຄ:   

຃ິຉແຍຍຊທຈຊຸວວົທ: ແຒົຈິຄຍ ົກຼທຊັຉຆິຌໃ຅, ຾ຓ ໃງຄິຽປັຈທຼກໜກັຍ ໃ ແຈໄ ແຊົເຌ຃ທາຓຽຎັຌ

຅ຄິຒັຌຍ ແົຒົຌເຎັຌແຍຍຌຼັຌທູກ຃ຸຌ, ເຌຘຄັ຃ຓ຺ ຒ ແຒົຈິຄທ ົກຼທຊັຉຆິຌໃ຅ ແລຖ ຒ ຏຼ຺ງທຈທ ົຍ ົກຼທຊັຉ

ຆິຌໃ຅, ຓ຾ີຓ ໃງຄິ຋ີໃ ຽປັຈທຼກໜກັແຈໄ ຾ຖະ ຓ຾ີຓ ໃງຄິ຋ີໃ ຽປັຈທຼກໜກັຍ ໃ ແຈໄ, ຍ ົແຒົຌຏຼ຺ງທຈທູກ຃ຸຌ

ກຼທຊັຉຆິຌໃ຅, ຒັຌເຎັຌຆຖເຐທຖຍູກ຃ຸຌ, ຍ ົແຒົຌເຎ ັຌຆຖເຐທຖເຐຉ.  

 

 ຍ ົ຃ວຌ຅ ທແຌກ ຉວຼຈເດຉຏຌຸ ຈຼຕຌວົທເຎັຌເຐຉຈຄິ ດລື ເຐຉງທຈ, ລວຒທັຄກທຌເຮຉັວຽກຒັຌຍ ົຒ 

ວຽກແຒົຈິຄວຽກຏຼ຺ງທຈ, ທູກວຽກ ແຒົຌວຽກທ ຒົຖຌູຉເຮັຉ, ຃ຸຌໃຉເຮັຉກ ໄຉຼ ຕ ຄຊທຒເດົືຕແຮຄ 

ແລຖ ຃ວທຒຆທ ຒທຉຂຕຄແຊົລຖ຃ຸຌ.  

 

 ແຌວ຃ິຉແຍຍເຉ  ຒໂ຃ິຉວົທ ວຽກ

ໜັກ ແຒົຌວຽກຏຼ ຺ງທຈ (ວຽກໃດົຈ) ວຽກເຍຸທ

ແຒົຌວຽກແຒົຈິຄ (ແຒົຈິຄເຮັຉວຽກເຕກຖ 

ຆທຌໃຌດຼຕຄກທຌ, ຏຼ຺ງທຈເຮັຉວຽກກ ົຆຼທຄໃຌ

ຆຖໜທຒ). ຃ວຌດລ ກລຼຽຄກທຌຐິ຅ທລຖຌທ

ແຍຍຌັຼຌ, ແຊົຐິ຅ທລຖຌທວົທ ເຮ ັຉວຽກໃຉ

ແລຼວຒັຌເຮັຉໃດຼຆ຺ຌເຆຈຆູຂຖຐທຍດລທຈ

ກວົທ, ວຽກຌຼັຌ ແຒົຌວຽກໜກັກວົທ.  
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5) ຂ ໄຘຄັຽກຈກໃຼ ທກຍັ ກາຌຎໃຼຌ຾ຎຄ຋າຄຽຑຈ: 

ຘະຊາຌະຑາຍ຋າຄຽຑຈ ກ ໃ຃ຽືຑຈຽ຃຺ໄາຽຎັຌຘິໃ ຄ຋ີໃ ຉຈິຉທ຺ຽປ຺າຓາ຾ຉໃກ  າຽຌຈີ ຆຶໃ ຄຽບີໄຌກຌັທໃາ “ຽຑຈ

ຽ຃຺ໄາ”, ຘະຊາຌະຑາຍ຋າຄຽຑຈກ ໃບາຈຍ ໃ ຾ຓ ໃຌຎຈັເ຅ກ  າຌຈ຺຃ທາຓຽຎັຌງຄິ ຃ທາຓຽຎັຌຆາງແຈໄດໃາຄ຾຋ໄ

຅ຄິ, ຋ຄັໝຈ຺຋ຄັຓທຌ຾ຓ ໃຌຽຌືໃບຄ຅າກຍກຸ຃ຌ຺ ຍາຄ຃ຌ຺/ຍາຄກຸໃຓ ບາຈຽກຈີຓກີາຌຎໃຼຌ຾ຎຄ຋າຄຽຑຈ 

ຆຶໃ ຄຽບີໄຌກຌັທໃາ “ຽຑຈຽກຈີ”. 

ກາຌຎໃຼຌ຾ຎຄ຋າຄຽຑຈ (Sexual Deviations) ຾ຓ ໃຌກຸໃຓ຃ຌ຺຋ີໃ ຓຑຶີຈຉິກ  າ຋າຄຽຑຈຏິຈຎກ຺ກະຉິ 

ຆຶໃ ຄຽກິຈີ຅າກກາຌຎໃຼຌ຾ຎຄຂບຄປ ຿ຓຌເຌປໃາຄກາງ ຋ີໃ ບາຈຓຘີາງຽນຈຓາ຅າກຎຈັເ຅຋າຄຈໄາຌຘຄັ຃ຓ຺, 

ຘິໃ ຄ຾ທຈຖໄບຓ ຾ຖະ ຽຘຈຊະກຈິ.  ກຸໃຓ຃ຌ຺຋ີໃ ຓຑຶີຈຉກິ  າ຋າຄຽຑຈຏິຈຎກ຺ກະຉິ ຾ຍໃຄບບກຽຎັຌ 3 

ຎະຽຑຈ຃:ື 

1. ກຸໃຓຎະຉຽິຘຈຽຑຈ (Transexual):  

 ຾ຓ ໃຌກຸໃຓ຃ຌ຺຋ີໃ ຍ ໃ ງບຓປຍັ ນຖື ຎະຉຽິຘຈຽຑຈຽກຈີຂບຄຉຌ຺ຽບຄ ຘໃທຌເນງໃ຾ຓ ໃຌຓກັຽກຈີ

ຂຶໄຌກຍັຽຑຈຆາງ ຿ຈງຆາງຽນ຺ົໃ າຌີໄ຅ະຓຖີກັຘະຌະ຋ໃາ຋າຄຘະ຾ຈຄບບກ຃ື຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ກ ໃຓກັ຾ຉໃຄ

ກາງຽຎັຌງຄິ, ຊໄາ຾ຓ ໃງຄິກ ໃຓກັ຾ຉໃຄກາງຽຎັຌຆາງ. 

2. ປກັປໃທຓຽຑຈ (Homosexual):   

 ຾ຓ ໃຌກຸໃຓ຃ຌ຺຋ີໃ ຓ຃ີທາຓຽຑິໃ ຄຑ ເ຅຋ີໃ ຅ະຓຽີຑຈຘ  າຑຌັກຍັຽຑຈຈຼທກຌັ ຽຆັໃ ຌ: ຆາງຓຽີຑຈ

ຘ  າຑຌັກຍັຆາງ, ງຄິຓຽີຑຈຘ  າຑຌັກຍັງຄິ. 

ກ. ຆາງປກັຆາງ ນຖື ຽກ (Gay): ຽກ ຾ຍໃຄບບກຽຎັຌ 2 ຎະຽຑຈ຃:ື ຽກ຃ິຄ ໝາງຽຊຄິຏູໄ຋ີໃ ຘະ

຾ຈຄຍຈ຺ຍາຈ຋າຄຽຑຈຽຎັຌຆາງ ນຖື ຐໃາງກະ຋  າຽຓ ືໃບຓຽີຑຈຘ  າຑຌັ, ຘໃທຌບກີຎະຽຑຈຌຶໃ ຄ

຾ຓ ໃຌ ຽກ ຃ທຌີ ໝາງຽຊຄິຏູໄ຋ີໃ ຘະ຾ຈຄຍຈ຺ຍາຈ຋າຄຽຑຈຽຎັຌງຄິ ນຖື ຐໃາງຊກືກະ຋  າ ຽຓ ືໃບ

ຓຽີຑຈຘ  າຑຌັ. 

ຂ. ງິຄປກັງຄິ (Lesbian): ຃ຌ຺຋ ຺ໃທແຎຓກັປໄບຄກຌັທໃາ ຋ບຓ, ຋ບຓຓ ີ2 ຎະຽຑຈ຃:ື ຋ບຓ ຋ີໃ

ຘະ຾ຈຄບບກຑາງຌບກຓຖີກັຘະຌະກາງຑາງຌບກຽຎັຌຆາງ, ຘໃທຌບກີຎະຽຑຈຌຶໃ ຄ຾ຓ ໃຌ “ 

ຈີໄ ” ໝາງຽຊຄິ ກາຌຘະ຾ຈຄບບກຑາງຌບກ຅ະຓຖີກັຘະຌະຽຎັຌງຄິ. 

3. ປກັຘບຄຽຑຈ (Besexuality):  

 ໝາງຽຊຄິ ຏູໄ຋ີໃ ຘາຓາຈຓຽີຑຈຘ  າຑຌັແຈໄກຍັ຋ຄັງຄິ ຾ຖະ ຆາງ. 
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ຉາຉະຖາຄ຋ີ 3: ຘຓ຺຋ຼຍ຃ທາຓ຾ຉກຉໃາຄຖະນທໃາຄຽຑຈຽ຃຺ໄາ ຾ຖະ ຽຑຈຽກຈີ 

 

 

6) ປຍູຑາຍຎະກບຍກາຌ຃ ຺ໄຌ຃ໄທາກໃຼ ທກຍັ ຽຑຈ ຾ຖະ ຍຈ຺ຍາຈ/ຘິຈ຋ິຂບຄງຄິ,ຆາງ 

ປຍູຑາຍ຋ີ 1 : ຘະ຾ຈຄຽຊຄິຽຑຈ ຽຑາະຽຎັຌຘິໃ ຄ຋ີໃ ແຈໄຓາ຾ຉໃກ  າຽຌຈີ ຍບກທໃາຽຎັຌງຄິ ນຖື ຆາງ 

຿ຈງຽຍິໃ ຄ຅າກບະແທງະທະຽຑຈ 

 

ຽຑຈ ງຄິ ຆາງ ຃ທາຓ຾ຉກຉໃາຄ 

ຽຑຈຽ຃຺ໄາ ຾ຓ ໃຑຌັ ຑ ໃ ຑຌັ ຽຎັຌຓາ຾ຉໃກ  າຽຌຈີ 

 

 

ຽຑຈຽກຈີ 

- ຾ຉໃຄກາງຽຎັຌຆາງ(຋ບຓ); 

- ຾ຉໃຄກາງຽຎັຌງຄິ (ຈີໄ) 

- ຓຽີຑຈຘ  າຑຌັກຍັຽຑຈຈຼທ

ກຌັ; 

- ຓຽີຑຈຘ  າຑຌັແຈໄກຍັ຋ຄັ

ຽຑຈງຄິ ຾ຖະ ຽຑຈຆາງ. 

 

- ຆາງ຾ຉໃຄກາງຽຎັຌງຄິ 

(ກະຽ຋ີງ); 

- ປໃທຓຽຑຈຈຼທກຌັ  

(ຽກ-ຐໃາງກະ຋  າ); 

- ປໃທຓຽຑຈຈຼທກຌັ  

(ຽກ-ຐໃາງຊກືກະ຋  າ); 

- ປໃທຓຽຑຈແຈໄ຋ຄັງຄິ ຾ຖະ 

ຆາງ). 

ຽຑຈຽກຈີ ຾ຓ ໃຌ ຽກຈີ຅າກກາຌ

ຎໃຼຌ຾ຎຄ຋າຄຈໄາຌ:  

1. ປ ຿ຓຌເຌປໃາຄກາງ;  

2. ຘຄັ຃ຓ຺ ຾ຖະ ຘິໃ ຄ຾ທຈຖໄບຓ; 

3. ຽຘຈຊະກຈິ. 
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ປຍູຑາຍ຋ີ 2: ຘະ຾ຈຄເນໄຽນັຌຽຊຄິຍຈ຺ຍາຈ ຃:ື ຏູໄຆາງຉຈັຏຓ຺ຘ ັໄຌ ເຘໃຽ຃ືໃ ບຄຘຍີທ຺, ຌຸ ໃຄຘ ຺ໄຄ; 

ຏູໄງຄິ຅ ຺ໃຄຏຓ຺ງາທເຘໃຽ຃ືໃ ບຄຘີຍທ຺, ຌຸ ໃຄຘິໄຌ ນຖື ກະ຿ຎໃຄ. 

 

 

7) ຆິຉທິຒຖຌູຉ. 

5.1  ¹ùï¡¡¾­²œ­«¾­¢º¤¦ð©êð´½­÷©:
2
 

1. ¦ò©êò´½­÷© À ï̄­¦ð©êð¢º¤ê÷¡£ö­ê†ªð©ªö¸´¾ª̃¤ÁªÈÀ¡ñ©; 

2. ´½­÷©ê÷¡£ö­ ñ́¡¼©¦ï¡¦ñ¢º¤£¸¾´À ï̄­£ö­Àê‣¾ê¼´¡ñ­ Áì½ ´ó£¸¾´¦½ÀÏó²¾®¡ñ­; 

3. ¦ð©êð´½­÷© À ï̄­¦ð©êð²œ­«¾­ê†ê÷¡£ö­ªÉº¤ ñ́ Áì½ ®Ò¦¾´¾© È̄¼­Áê­¡ï­Ä©É; 

4. ¦ð©êð´½­÷© ®Ò«õ¡¥¿¡ï©©É¸¨À¢©Á©­, À§œº§¾©, ¦¾¦½Î¾ Áì½ ¸ï©ê½­½ê¿; 

5. ¦ò©êò´½­÷© À ñ̄­Àº¡½²¾®, ê÷¡Å¦ò©ìÉ¸­ÁªÈ ó́£¸¾´¦¿£ñ­ Â©¨®Ò¥¿Á­¡«¾­½ê¾¤ 

©É¾­¡¾­À ṍº¤ Íõ À¦©«½¡ò©¦¿£ñ­¡¸È¾; 

6. ¦ò©êò´½­÷©Ä©É¡¿­ö©Ä¸ÉÃ­ìñ©«½ê¿´½­ø­ Áì½ ¡ö©Ï¾¨²¾¨Ã­¯½Àê© Áì½ ¦¾¡ö­; 

7. ìï©ªÉº¤À£ö¾ìö®, ȫ¡ É̄º¤  Áì½  º¿­¸¨À¤•º­Ä¢Ã¹Éê÷¡£ö­Ä©ÉÀ¢í¾À«ð¤, Ä©É§ö´Ã§É¦ð©êð 

²œ­«¾­ Áì½ ìï©®Ò¦¾´¾©ì½À ó́©Ä©É. 

                                                           
2
 ຂ ໄຓຌູ “ນຖກັກາຌຑືໄຌຊາຌຂບຄຘຈິ຋ິຓະຌຈຸ” ແຈໄຓາ຅າກຍຈ຺ຌ  າຘະຽໜີຂບຄ຋ໃາຌ ຌາຄ ຈຕ. ຅ບຓ຃  າ ຍຍຸຏາຖີທຌັ  ນທ຺

ໜໄາຘະຊາຍຌັບຍ຺ປຓ຺ກຈ຺ໝາງ ຾ຖະ ທຼກຄາຌງຉຸ຋ິ  າ. ທຌັ຋ີ 3 ກຌັງາ 2014 
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5.2  ຘຈິ຋ິຓະຌຈຸ ຂ ັໄຌຑືໄຌຊາຌບຌັ຅  າຽຎັຌ : 

1. ຆິຉທ ິໃຌກທຌຒ ງ ວິຉ 

2. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຍ ົ຋ືກ຅ ທແຌກ 

3. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຒ ທ ຓົົ ຺ຕທໃຆ 

4. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຮັກຆທຆູຂຖຐທຍ 

5. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຒ ວຽກເຮັຉຄທຌທ ທ 

6. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຆຶກຆທ 

7. ຆິຉທິ ໃຌກທຌຉ  ທລຸຄງ ວິຉຊທຒຒທຉ຋ທຌ ທ ົເໝທຖຆຸຒ 

5.3  ບຈິຘະນຖະຑາຍຕັຌ຅ ທເຎັຌຂຕຄ ຒຖຌູຉ : 

1. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຋ືກຌັຍ຋ື (຋ືກຎຖຊິຍັຉຉຼວຈ຃ວທຒຌັຍ຋ື) ; 

2. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖເວຸຼທວົທ ຍ ົ (ຆິຉຎຖຊິເຆຉ) ໂຉຈຎັຉຆຖ຅ທກກທຌຕຖທິຍທຈ ແລຖ ຎັຉ

ຆຖ຅ທກ຃ວທຒລຖຕທຈໃ຅; 

3. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖໃງຼເວລທງຼທ ດລື ແກົຈທວເວລທ ເຐົືຕ຃ິຉ; 

4. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຎົຽຌແຌວ຃ິຉຂຕຄຊຸຌ; 

5. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຂ ຆົົິຄທ ົຊຸຌເຕຄຓທກຂ  ; 

6. ແຊົລຖ຃ຸຌຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຂ ຂ ຼຒ຺ຌ; 

7. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຏິຉຐທຉ; 

8. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖເລືຕກ ແລຖ ຮັຍເຕຸທຆົິຄເຎ ັຌຏຸຌຒທ຅ທກກທຌເລືຕກ; 

9. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຒ  ແລຖ ຆຖແຉຄຕຕກ ຃ວທຒຮຼ ຺ຆຶກຂຕຄຊຸຌ; 

10. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖຂ ໃດຼງົວຈເດລືຕ; 

11. ແຊົລຖ຃ຸຌ ຒ ຆິຉ ທ ົ຅ຖແຈກຊຸຌເຕຄຕຕກຊົທຄດທກ ເຐົືຕເຎັຌຕິຉຆຖດລຖ ຅ທກ ຃ວທຒ຃ທຉ

ດວັຄ, ກທຌຈຕຒຮັຍ/ຮັຍຮ຺ຼ, ຕິຉທິຐຸຌ ຂຕຄ຃ຸຌຕົືຌ .  

ລທຈລຖຕຽຉເຍົິຄໃຌ Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Human_rights 

 

 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Human_rights
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ຍຈ຺຋ີ 2:   

ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ຾ຖະ ຃ທາຓ຋ໃຼ ຄ຋  າຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ 
 

1. GE = ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ ໝາງຽຊຄິນງຄັ? ຾ຖະ ຘະ຾ຈຄບບກ຾ຌທເຈ ? 

(Gender Equality) 

ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ໝາງຽຊຄິ ກາຌ຋ີໃ ຽຑຈຆາງ ຾ຖະ ຽຑຈງຄິ ຓຘີຈິ຋ິ ຾ຖະ ຽຘຖີ 

ຑາຍເຌກາຌຘະ຾ຈຄຍຈ຺ຍາຈຂບຄຉຌ຺ຽບຄຉ ໃ ຘຄັ຃ຓ຺ແຈໄດໃາຄຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັ, ຍຈ຺ຍາຈຂບຄງຄິ ຾ຖະ 

ຆາງເຌຘຄັ຃ຓ຺ຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັ ງຄິ ຾ຖະ ຆາງ ຊກືປຍັປູໄທໃາຓຘີະຊາຌະຑາຍຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັ ຾ຖະ ແຈໄ

ປຍັຽຄ ືໃບຌແຂຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັ ຍ ໃ ຓກີາຌກຈີກ ັໄຌ຋າຄຽຑຈ ຽຑືໃ ບຆຓ຺ເຆໄຘິຈ຋ິຓະຌຈຸຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ, ຽຑືໃ ບ

ຘະ຾ຈຄຘກັກາງະຑາຍຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາເຌ຋ກຸຂຄ຺ຽຂຈກາຌຑຈັ຋ະຌາງຄິ ຾ຖະ ຆາງ ແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະ 

຿ນງຈຈ ັໃຄຈຼທກຌັ຅າກກາຌຑຈັ຋ະຌາ, ຃ທາຓຘ  າ຃ຌັຂບຄຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຅ຶໃຄຂຶໄຌດູໃກຍັ

຃ທາຓຽຂ຺ໄາເ຅ເຌຍຈ຺ຍາຈ຋າຄຽຑຈ.  

຃ທາຓຘະຽໝີຑາຍ ຾ຖະ ກາຌຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄ ຾ຓ ໃຌແຎ຃ຼຄ຃ູໃກຌັ, ຊໄາ຾ຓ ໃງຄິຍ ໃ ຓ ີ

຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄ ຃ທາຓຘາຓາຈກ ໃ຅ະຍ ໃ ຊກືຎຍັຎຄຸ3. ຾ຓ ໃງຄິ຅ະຽຂັໄຓ຾ຂຄກ ໃຉ ໃ ຽຓ ືໃບ ຏູໄຆາງຑໄບຓ຋ີໃ ຅ະ 

ເນໄ຿ບກາຈ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ຑໄບຓ຋ີໃ ຅ະຎໃຼຌ຾ຎຄ ເນໄ຾ຓ ໃງຄິຓຘີຈິ, ຓຍີຈ຺ຍາຈ, ຽຂ຺ໄາປໃທຓເຌ຋ກຸ 

ຂ ັໄຌຉບຌຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຅ຶໃຄ຅ະຽປັຈເນໄ຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ຏູໄຆາງຓຘີິຈຘະຽໝີຑາຍກຌັ, ແຈໄປຍັຏຌ຺ 

ຎະ຿ນງຈ຅າກກາຌຑຈັ຋ະຌາຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັ ຈ ັໃຄ 2 ປຍູຑາຍ຋ີໃ ຘະ຾ຈຄເນໄຽນັຌຖຸໃຓຌີໄ : 

 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຓ ໃຌຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຖະ ຂະຍທຌກາຌ

ຎໃຼຌ຾ຎຄ຾ຍຍຉ ໃ ຽຌືໃບຄງາທຌາຌ ຾ຖະ ຽຎັຌກໄາທໂ ຽຑືໃ ບຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາໝາງເຌກາຌຘໄາຄ຃ທາຓຘະຽໝີ

ຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງຽ຋ືໃ ບຖະກໄາທ. 

                                                           
3ຽຌືໄບເຌ຅າກຎືໄຓ຃ູໃຓ ືກາຌຐຶກບຍ຺ປຓ຺ຂບຄບຄ຺ກາຌ ດຌູຽິຆັຍ ຃ທາຓຘະຽໝີຑາຍ ຾ຖະ ກາຌຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິ 



ໜໄາ 14 

 

2. GE = ຃ທາຓ຋ໃຼ ຄ຋  າ ຖະນທໃາຄ ງຄິຆາງ (Gender Equity) ຾ຓ ໃຌນງຄັ? 

຾ຓ ໃຌຂ ັໄຌຉບຌ ຾ຖະ ໝາກຏຌ຺ກາຌຎະຉຍິຈັດໃາຄຽຎັຌ຋  າຉ ໃ ງຄິຉ ໃ ຆາງ, ຽຆິໃ ຄຖທຓຓກີາຌຎະ 

ຉຍິຈັງຈຸ຋ະຘາຈ ຾ຖະ ຓາຈຉະກາຌຉໃາຄໂ (ຖທຓ຋ຄັຓາຈຉະກາຌຘະຽຑາະຆ ຺ໃທ຃າທ)  ຋ີໃ ຖຍ຺ຖໄາຄ

ກາຌຽບ຺າຎຼຍ຋າຄຘຄັ຃ຓ຺ຉ ໃ ຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ຽປັຈເນໄ຾ຓ ໃງຄິຉກ຺ດູໃເຌຘະຑາຍຍ ໃ ຘາຓາຈຆຓ຺ເຆໄຘິຈ຋ິຂບຄ

ຽຂ຺າຽ຅຺ໄາດໃາຄຽ຋຺ໃ າກຍັຏູໄຆາງ, ຘະ຾ຈຄເນໄຽນັຌຈ ັໃຄ 2 ປຍູຑາຍຖຸໃຓຌີໄ: 
 

 

3. ຘາຓນຖກັກາຌ ຾ຖະຘາຓປຍູ຾ຍຍ ຂບຄ¦ò©-¦½-Àໝ ó-²¾®. 

 ຘາຓນຖກັກາຌ ຂບຄຘິຈຘະຽໝີຑາຍ -(ຖະຍເຸຌຘຌ຺຋ິຘຌັງາຆຈີ ) 

1)        ¦ö­êò¦ñ­¨¾ º½êò®¾¨¸È¾ ¦ò©¦½ÀÏó²¾® (£¸¾´¦½ÀÏó²¾®) ì½¹¸È¾¤ ò̈¤ Áì½ 

§¾¨ -Á È́­ Á È́ ò̈¤ Áì½ °øÉ§¾¨ ªÉº¤: 1). ó́Âº¡¾© £õ¡ñ­, 2). À¢í¾À«ò¤Ä©É £õ¡ñ­, 

Ä©É°ö­ºº¡, 3). °ö­»ñ® ¹ùõ Ä©É°ö­¯½Â¹¨© £õ¡ñ­. 

 ຘາຓປຍູ຾ຍຍຂບຄ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

1) Á®®ê¾¤¡¾­ Ï¾¨£¸¾´¸È¾ ¦ò©¦½ÀÏó²¾®ì½¹¸È¾¤ Á È́ ò̈¤ Áì½ °øÉ§¾¨ ¡¿­ö©Ä¸É 

²¾¨ÃªÉ¡ö©Ï¾¨; 

2) Á®® ȫ¡ É̄º¤ Ï¾¨£¸¾´¸È¾ Á È́ ð̈¤ ¹ùõ °øÉ§¾¨ ñ́¦ð©¦½ÀÏñ²¾®¡ï­ ê†¥½Ä©É¦ð©êðÃ© 

Î‡¤¦½À²¾½, É̈º­¸È¾À ï̄­ Á È́ ò̈¤, ¹ùõ É̈º­¸È¾ À ñ̄­ °øÉ§¾¨; 

3) Á®®©ñ©¦ö´ Ï¾¨£¸¾´¸È¾ ó́¡¾­©ñ©¦ö´ (©ñ©- ï̄®) Ã©Î‡¤ À²•ºÃ¹ÉÁ È́ ð̈¤ ñ́¦òຈ຋ິÀê‣¾ 

ê¼´¡ñ®°øÉ§¾ -̈Ä©ÉÁêÉໂÃ­ªö¸¥ò¤ຂບຄ -ÁªÈì½-Àì-›º¤ ( -ÁªÈì½-À­œº¹¾). 

 

 ກາຌກ  າຌຈ຺ຘິຈຘະຽໝີຑາຍຖະນທໃາຄ ຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ຏູໄຆາງ 
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1) ຓຌັຽຎັຌກາຌງາກເຌກາຌກ  າຌຈ຺ທໃາບຌັເຈ຾ຓ ໃຌແຈໄຘຈິ຋ິ຃ກືຌັ ຾ຖະ ແຈໄຘຈິ຋ິຉໃາຄກຌັ; 

2) ຾ຓ ໃງຄິ ຾ຓ ໃຌ຃ຌ຺຃ກືຌັກຍັຏູໄຆາງ ແຈໄປຍັກາຌຎະຉຍິຈັຘຈິ຋ິຓະຌຈຸຘະງະຆຌ຺຃ກືຌັ; 

ຓຌັ຅  າຽຎັຌຉໄບຄຈຈັຘຓ຺ຽຑາະທໃາ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ຾ຍຍ຋າຄກາຌ ຍ ໃ ຘາຓາຈປຍັຎະກຌັເນໄ

ຽກຈີຘຈິຘະຽໝີຑາຍແຈໄເຌຉທ຺຅ຄິຈໄທງຉທ຺ຂບຄຓຌັຽບຄ ຽຆັໃ ຌທໃາ ກາຌເນໄຘຈິ຋ິ ຾ຓ ໃງຄິຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓ

ກຍັຏູໄຆາງຌ ັໄຌ ຾ຉໃ຾ຓ ໃງຄິງຄັເຆໄຘຈິຌ ັໄຌຍ ໃ ແຈໄ ງໄບຌເຌຉທ຺຅ຄິງຄັຓກີາຌ຅  າ຾ຌກຉ ໃ ຾ຓ ໃງຄິດູໃ ບຌັ

ຽຌືໃບຄຓາ຅າກຍາຄດໃາຄເຌທຈັ຋ະຌະ຋  າ຋ີໃ ຓຓີາ຾ຉໃຎະນທຈັຘາຈຓກີາຌຽບ຺າຎຼຍ຾ຓ ໃງຄິ, ຾ຖະ 

ຘິໃ ຄເໝໃ຋ີໃ ຽກຈີຂຶໄຌເຌຎຈັ຅ຍຸຌັ຋ີໃ ຅  າ຾ຌກ຾ຓ ໃງຄິເຌ຾ຄ ໃຓຓຸເຈໜືໃ ຄຂບຄຆທີຈິ. 

 

ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, À²•ºÃ¹ÉÀ¡ó© ó́¦ò©¦½ຽໝີ²¾®ê†ÁêÉ¥ò¤ì½¹¸È¾¤ ò̈¤§¾¨, ຓຌັ຅  າຽຎັຌຉໄບຄຈຈັ 

ຘຓ຺ເຌກາຌຎະຉຍິຈັຉທ຺຅ຄິຈໄທງກາຌÃ§É´¾©ª½¡¾­²ðÀ¦©§‣¸£¾¸ / Temporary special 

Measures/ ຖະຍເຸຌຓາຈຉາ 4 ຂບຄຘຌ຺຋ິຘຌັງາຆຈີ . 

 ຃ທາຓຘະຽໝີຑາຍຘະ຾ຈຄບບກເຌ 2 ຈໄາຌ, ຈໄາຌຎະຖິຓາຌ ຾ຖະຈໄາຌ຃ຌຸຌະຑາຍ 

 ຈໄາຌຎະຖິຓາຌ: ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ຋ີໃ ຽຎັຌ຅  າຌທຌຂບຄງຄິ-ຆາງເຌທຼກຄາຌ ຾ຖະກຈິ຅ະກ  າ

ຉໃາຄໂ, ໜໄາ຋ີໃ ຉ  າ຾ໜໃຄເຌບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ ຾ຖະ ບືໃ ຌໂ຋ີໃ ຘາຓາຈຘະ຾ຈຄບບກຽຎັຌ຅  າຌທຌ

ຉທ຺ຽຖກ (຾ຍຍ຾ງກຽຑຈ) ຋ີໃ ຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັ; 
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 ຈໄາຌ຃ຌຸຌະຑາຍ: ໝາງຽຊຄິ຃ທາຓປູໄ, ຃ທາຓຘາຓາຈ຃ໃາຌງິຓ຺, ກາຌງບຓປຍັ, ຃ທາຓ຃ຈິ

຃ທາຓຽນັຌຂບຄງຄິ-ຆາງ.  ຂ ໄຓຌູ຋າຄຈໄາຌ຃ຌຸຌະຑາຍ຿ຈງ຋຺ໃທແຎ຾ຖໄທຘະ຾ຈຄບບກຽຎັຌ

ຑາຘາ຃ທາຓຽທ຺ໄາ. 
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 ປຍູ຾ຍຍ຋ີ 1: ...............................................ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ຾ຍຍ຋າຄກາຌ................................................... 
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ປຍູ຾ຍຍ຋ີ 2: .................................ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ຾ຍຍຎກ຺ຎໄບຄ ຾ຉໃ຅  າ຾ຌກ................................. 
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ປຍູ຾ຍຍ຋ີ 3: .................................ຘຈິຘະຽໝີຑາຍ຋ີໃ ຾຋ໄ຅ຄິ........................................ 
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ຑາກ຋ີ III 

ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ 
 

ຍຈ຺຋ີ 1: 

ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຓ ໃງຄິ 
  

ເຌຆຸຓຎີ 1950-1970 ຿຃ຄກາຌຑຈັ຋ະຌາແຈໄຊກືຘໄາຄຂຶໄຌດໃາຄນຖທຄນຖາງ ຾ຉໃ຿຃ຄກາຌຽນຖ຺ໃ າ

ຌ ັໄຌ ຽ຃ງີຓຖີກັຘະຌະຘະນທຈັຈກີາຌໝາງ຃ທາຓທໃາ: ຓ຾ີຉໃຐໃາງເນໄຽຎັຌຏູໄຽ຃ືໃ ບຌແນທ ຾ຖະຐໃາງປຍັຓ຾ີຉໃ

຃ບງຊໄາປຍັ. ຏໃາຌກາຌຎະຉຍິຈັ຾ຍຍເນໄຘະນທຈັຈກີາຌຈ ັໃຄກ ໃາທຌີໄ ຌກັຑຈັ຋ະຌາແຈໄຊບຈຊບຌຍຈ຺ປຼຌ

ເຌຖະຈຍັຘາກຌ຺ທໃາ:  

 

ກາຌຈ  າຽຌຌີກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຍຍຓ຾ີຉໃຐໃາງຈຼທຽຎັຌຏູໄເນໄ  

຿ຈງຏູໄປຍັຍ ໃ ແຈໄຽຎັຌຽ຅຺ໄາກາຌຌ  າ ຾ຖະຍ ໃ ຓຘີໃທຌປໃທຓຌ  າກຌັເຌຆຸຓຆຌ຺ຌ ັໄຌ,  

ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຓ ໃຌຍ ໃ ຓຎີະຘິຈ຋ິຏຌ຺ ຾ຖະຍ ໃ ງືຌງຄ຺຃ຄ຺ຉທ຺
4. 

 
 

ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, ເຌຆຸຓຎີນຖຄັໂຓາຌີໄ ຌກັ຋ິຈຘະຈກີ ໃ຃ືຌກັຑຈັ຋ະຌາ຅ຶໃຄແຈໄປຍັຽບ຺າ຾ຌທ຃ິຈ ຾ຖະ ທ຋ີິກາຌ 

ເໝໃບຌັແຈໄ຾ກໃ:  ທ຋ີິກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ (Participatory Development) ຿ຈງຘະຽຑາະ

຾ຓ ໃຌປຍູ຾ຍຍຂບຄທ຋ີິກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ ຂຍັຽ຃ືໃ ບຌ຿ຈງຆຸຓ (Community Driven Development ນຖື 

CDD) ຅ຶໃຄ຅ະຑາເນໄກາຌຑຈັ຋ະຌາຍຌັຖຏຸຌ຺ຘ  າຽຖັຈ ຾ຖະງືຌງຄ຺ (Sustainable). 

1) ທ຋ີິກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ ຂຍັຽ຃ືໃ ບຌ຿ຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຾ຓ ໃຌນງຄັ? 

ທ຋ີິກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ ຂຍັຽ຃ືໃ ບຌ຿ຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຾ຓ ໃຌຂະຍທຌກາຌໜຶໃ ຄຆຶໃ ຄ: 

 ຆຸຓຆຌ຺ຽຎັຌຏູໄປຍັຏິຈຆບຍເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຆຸຓຆຌ຺ຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ; 

 ຆຸຓຆຌ຺ຽຎັຌຏູໄ຃ທຍ຃ຓຸກາຌຉຈັຘິຌຍຌັນາ ຾ຖະ ຆຍັຑະງາກບຌຉໃາຄໂ; 

 ຆຸຓຆຌ຺ຽຎັຌຏູໄແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະ຿ນງຈ຅າກກາຌຑຈັ຋ະຌາຆຸຓຆຌ຺ຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຽບຄ. 

                                                           
4຋ິຈຘະຈກີາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຍຍຓຘີໃທປໃທຓ຾ຓໃຌ ຘຄັຖທຓ຅າກຎືໄຓ຃ູໃຓກືໃຼ ທກຍັ ຍຈ຺ຍາຈງິຄ-ຆາງຂບຄ ຋ຖງ, ຘິຄນາ 2004 
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2) ຽຎັຌນງຄັ຅ຶໃຄເຆໄທ຋ີິກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ ຂຍັຽ຃ືໃ ບຌ຿ຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ? 
 

 ຍ ໃ ຓຖີຈັຊະຍາຌ ນືົ ບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ຋ີໃ ຍ ໃ ຘຄັກຈັຖຈັຊະຍາຌເຈໂ ຘາຓາຈຘະໜຍັຘະໜຌູ຋ກຸໂ

ຍໄາຌ ເຌ຋ກຸໂຓືໄ ຿ຈງຍ ໃ ຃ິຈຓຌູ຃ໃາ; 

 ຆຸຓຆຌ຺ ຘາຓາຈຖະຈຓ຺຋ໃາ຾ປຄ຋ີໃ ຓດີູໃຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຽຑືໃ ບຽປັຈທຼກຄາຌປໃທຓກຌັ, ຊໄາແຈໄປຍັ

ກາຌບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກດໃາຄຽໝາະຘຓ຺; 

 ຽຎັຌກາຌຑິຘຈູ຾ຖໄທທໃາ ຊໄານາກຂ ໄຓຌູຂໃາທຘາຌ, ບ  າຌາຈເຌກາຌຉຈັຘິຌຍຌັນາ ຾ຖະ 

ຆຍັຑະງາກບຌ ຊກືຘະໜບຄເນໄຆຸຓຆຌ຺ ຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຘາຓາຈ຃ຸໄຓ຃ບຄຍ ຖິນາຌຆຍັຑະງາກບຌແຈໄ

ຈກີທໃາ ຾ຖະ ຓຎີະຘຈິ຋ິຑາຍກທໃາ ຿ຈງກາຌຎະກບຍຘໃທຌ ຾ຖະ ຃ທາຓຽຎັຌຽ຅຺ໄາກາຌຂບຄ

ຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ; 

 ທ຋ີິກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ ຂຍັຽ຃ືໃ ບຌ຿ຈງຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຘໄາຄຽຄ ືໃບຌແຂຘ  າຖຍັກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຂ ັໄຌຆຸຓຆຌ຺ 

ເນໄງືຌງຄ຺ ຽຑືໃ ບຎະຉຍິຈັຉາຓນຖກັກາຌ ຾ຖະ ກຈ຺ຖະຍຼຍ຋ີໃ ກ  າຌຈ຺ແທໄ, ຖະຈຓ຺ຆຍັຑະງາ 

ກບຌ ຾ຖະ ຾ຍໃຄຎຌັຎະ຿ນງຈດໃາຄຘະຽໝີຑາຍກຌັ ຾ຖະ ຃ຄ຺ປກັຘາແທໄຘິໃ ຄກ ໃຘໄາຄ຋ີໃ ຑກັ-ຖຈັ

ແຈໄຖຄ຺຋ຶຌເນໄ. 

3) ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ ຎະກບຍຈໄທງ 5 ປໃທຓ຃:ື 

1. ປໃທຓ຃ິຈ:   

຾ຓ ໃຌກາຌປໃທຓ຃ ຺ໄຌ຃ໄທາ, ຎຶກຘານາຖືກຌັ ກໃຼ ທກຍັ ຍຌັນາ຋ີໃ ຑທ຺ຑຌັຽຊຄິ:   

 ຆຸຓຆຌ຺ກ  າຌຈ຺ຍຌັນາຂບຄຆຸຓຆຌ຺ຽບຄທໃາຓນີງຄັ຾ຌໃ?; 

 ຆຸຓຆຌ຺຅ຈັຖຼຄທໃາ ບຌັເຈຽຎັຌຍຌັນາ຋ີໃ ຘ  າ຃ຌັກໃທາໝູໃ (຅ຈັຍຖິຸຓະຘິຈ)?; 
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 ຆຸຓຆຌ຺ຏູໄເຈຉໄບຄກາຌຽປັຈນງຄັ? (ປໃທຓຽຖືໃ ບຄກາຌທາຄ຾ຏຌ ຾ຖະ ທ຋ີິ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ

ຉທ຺຅ຄິ); 

 ຽທຖາຎະຉິຍຈັ຾ຖໄທກ ໃປ ໃທຓ຃ຈິ-຃ ຺ໄຌ, ປໃທຓ຃ ຺ໄຌ຃ໄທາ ຽຑືໃ ບຉີຖາ຃າຏຌ຺ຘ  າຽຖັຈ. 
 

2. ປໃທຓຉຈັຘິຌເ຅:  

ນຖຄັ຅າກ຃ ຺ໄຌ຃ໄທາ຃ກັ຾ຌໃ຾ຖໄທ ຾ຓ ໃຌຉໄບຄຉກ຺ຖຄ຺ປໃທຓກຌັດໃາຄຽຎັຌຽບກະຑາຍເຌກາຌ: 

 ຽປັຈເຌຘິໃ ຄ຋ີໃ ຽນັຌທໃາ຅  າຽຎຌັ ຽຑືໃ ບເນໄ຃ຌຸຌະຑາຍຆທີຈິຈຂີຶໄຌ; 

 ຽປັຈເຌຘິໃ ຄ຋ີໃ ຽນັຌທໃາຽໝາະຘຓ຺ ຾ຖໄທຘາຓາຈຽປັຈແຈໄ; 

 ຉກ຺ຖຄ຺ເຌກາຌກ  າຌຈ຺຿຃ຄກາຌ ຾ຖະ ຽປັຈ຾ຏຌກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ. 
 

3. ປໃທຓ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ. 

ປໃທຓຉຈັຘຌິເ຅຾ຖໄທຉໄບຄ:  ປໃທຓເ຅; ປໃທຓຓເືຌກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຉທ຺຅ຄິ ຾ຍຍຽຎັຌ

ກາຌ຾ຍໃຄຄາຌ, ກາຌປໃທຓຄາຌ, ກາຌຎະຘາຌຄາຌ, ຎະຉຍິຈັຉາຓຑາຖະໜໄາ຋ີໃ ຂບຄເຏຖາທ

຋ີໃ ແຈໄຉກ຺ຖຄ຺ກຌັ. 

4. ປໃທຓປຍັຏິຈຆບຍ. 

ປໃທຓ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ຾ຖໄທງຄັຍ ໃ ຑຼຄຑ , ຾ຉໃຉໄບຄແຈໄປໃທຓປຍັຏິຈຆບຍ຾ຉໃຉ ຺ໄຌຉະນຖບຈ

ຎາງປໃທຓຌ  າກຌັບກີ.  ຊໄາ຾ຓ ໃຌ຿຃ຄກາຌຑຈັ຋ະຌາຂະໜາຈເນງໃຓຂີບຍຽຂຈກໄທາຄຂທາຄກ ໃ

ຉໄບຄແຈໄ຾ຍໃຄ຃ທາຓປຍັຏິຈຆບຍເຌກາຌ຃ຸໄຓ຃ບຄຍ ຖິນາຌ, ຉຈິຉາຓຏຌ຺ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ

ແຎຉາຓຑາກຘໃທຌ ນຖື ໜໃທງຄາຌ.  ຾ຉໃຘຈຸ຋ໄາງກ ໃຉໄບຄປຍັຎະກຌັເນໄຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄຆຸຓ

ຆຌ຺຋ຄັໝຈ຺຋ຄັງຄິ 

຾ຖະ ຆາງ ຿ຈງຘະ

ຽຑາະກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບ 

ກາຈກທໃາໝູໃຑາງເຌ

ຆຸຓຆຌ຺ຌ ັໄຌ ເນໄຓາຓ ີ

ຘໃທຌປໃທຓເຌ຋ກຸຂ ັໄຌ

ຉບຌຂບຄຂະຍທຌ

ກາຌຑຈັ຋ະຌາ. 
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5. ປໃທຓປຍັຏຌ຺ຎະ຿ນງຈ. 

 ຿຃ຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຉໄບຄຌ  າຽບ຺າຏຌ຺ຎະ຿ນງຈຓາເນໄຆຸຓຆຌ຺ກຸໃຓຽຎ຺ໄາໝາງ.  ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, 

ຉໄບຄແຈໄຽບ຺າເ຅ເຘໃທໃາຏຌ຺ຎະ຿ນງຈຌ ັໄຌແຈໄຊກື຾຅ກດາງເນໄຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ ຾ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓ

ເຌ຿຃ຄກາຌດໃາຄ຋຺ໃທຽຊຄິ ຾ຖະງຈຸຉິ຋  າ຾ຖໄທຍ ໃ ? ຏຌ຺ຎະ຿ນງຈ຾ຓ ໃຌຖທຓ຋ຄັຈໄາຌທຈັຊ ຸ

຾ຖະ຅ຈິເ຅ (ກາຌເນໄກ  າຖຄັເ຅,ກາຌງບຓປຍັ຅າກຘຄັ຃ຓ຺, ກຼຈຘກັຘ,ີ ຊາຌະຍຈ຺ຍາຈ...) 
   

4) ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຓ ໃງຄິ 

  ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ຿຃ຄກາຌເຌແຖງະຏໃາຌຓາຽນັຌທໃາ ຑຍ຺ຂ ໄນງຸໄຄງາກນຖາງ຋ີໃ ຅ະເນໄ

຿ບກາຈຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິ ຽຌືໃບຄ຅າກ຾ຓ ໃງຄິຘໃທຌນຖາງງຄັຊກື຅  າກຈັດູໃເຌຘະຑາຍ຋ີໃ ຂາຈບ  າ 

ຌາຈ ຾ຖະ ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄຑາງເຌຉທ຺຾ຓ ໃງຄິຽບຄເຌກາຌກໄາ຃ຈິກໄາຉຈັຘຌິເ຅ເຌຘິໃ ຄ຋ີໃ ຉຌ຺ຽບຄ

ດາກຽປັຈ. ຂະຍທຌກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິປຍັປູໄທໃາ ຃ທາຓຘະຽໝີຑາຍຍ ໃ ຾ຓ ໃຌ

ທໃາ຅ະຓບຍເນໄແຈໄກ ໃແຈໄ຿ຖຈ, ຾ຉໃ຅ະຉໄບຄ຾ຓ ໃຌ຾ຓ ໃງຄິຽບຄຽຎັຌຏູໄຘໄາຄຓຌັ຅າກ຿ບກາຈ຋ີໃ ຓຓີາເຌ

຾ຉໃຖະຆໃບຄ຋າຄ ຿ຈງຏໃາຌຂະຍທຌກາຌຐຶກຐຌ຺ຉຌ຺ຽບຄ, ຽຖີໃ ຓ຅າກກາຌຆບກປູໄປ  ໃາປຼຌ ຾ຖະ ຌ  າ

ຖຄ຺ຎະຉິຍຈັເຌຆທີຈິຉທ຺຅ຄິ. ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ ຘຄັ຃ຓ຺, ບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ, ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ, ຃ບຍ຃ທ຺ ຉໄບຄແຈໄ

ຘໄາຄ຿ບກາຈ ຘໄາຄຽຄ ືໃບຌແຂເນໄ຾ຓ ໃງຄິຘາຓາຈຽ຃ືໃ ບຌແນທ ຾ຖະ ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຉາຓຂະຍທຌ

ກາຌແຈໄ ຾ຖະ ງຄັຉໄບຄແຈໄຆໃທງຽນຖືບ, ບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ ຾ຖະ ເນໄ຃  າຎຶກຘາ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິ 

ຽຑືໃ ບຽຑີໃ ຓ຃ທາຓຽຆືໃ ບໝ ັໄຌເນໄ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິຉືໃ ຓ ຿ຈງຘະຽຑາະເຌແຖງະຉ ຺ໄຌຂບຄກາຌຐຶກຐຌ຺ ນຖື ຑຈັ 

຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ. 

A. ນໄາ (5) ຾ຌທ຃ທາຓ຃ິຈເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຓ ໃງຄິ. 

1. ກາຌເນໄຘະນທຈັຈກີາຌ 

2. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີກາຌກຸໄຓຉຌ຺ຽບຄ຋າຄຈໄາຌຽຘຈຊະກຈິ 

3. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຎະຘຈິ຋ິຑາຍຂບຄງຄິ-ຆາງ 

4. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

5. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ຓ ໃງຄິ (ກາຌຓບຍເນໄ຾ຓ ໃງຄິຽຎັຌຽ຅຺ໄາກາຌເຌກາຌຉຈັຘິຌ

ຍຌັນາຉໃາຄໂ). 
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B. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຓ ໃງຄິ ເຌກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຋ຖງ 

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ ຾ຖະ ເນໄຘຈິ຋ິ຾ຓ ໃງຄິຽຎັຌຑິຽຘຈເຌກາຌຽຂ຺ໄາຓາຍຌັ຅ຽຸຎັຌຑະຌກັຄາຌ ຋ຖງ 

ເຌ຾ຉໃຖະຂ ັໄຌ, 

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີກາຌກຸໄຓຉຌ຺ຽບຄ຋າຄຈໄາຌຽຘຈຊະກຈິ ຋ຖງ ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ຿ຈງ຋າຄກຄ຺ 

຾ຖະ ຋າຄບໄບຓ ຾ຓ ໃຌ ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ຿຃ຄກາຌ຋ຈ຺ຖບຄຂບຄ ຋ຖງ (LONG),   

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຎະຘຈິ຋ິຑາຍ ຾ຖະ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ ຏໃາຌຂະຍທຌກາຌ

ຘໄາຄ຋ີຓຄາຌຂ ັໄຌຍໄາຌ ຾ຖະ ຂ ັໄຌກຸໃຓກ ໃ຃ືກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີເນໄ຾ຓ ໃງຄິຎະກບຍຽຂ຺ໄາຽຎັຌຏູໄຎະຘາຌ

ຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ, ຋ີຓຄາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຂ ັໄຌຍໄາຌ ຾ຖະ ຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເຌຈໄາຌຉໃາຄໂ຋ີໃ

ຉຈິຑຌັກຍັທຼກຄາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຖະ ຾ກໄແຂ຃ທາຓ຋ກຸງາກ, ເນໄ຾ຓ ໃງຄິຽຎັຌຽ຅຺ໄາກາຌ ຾ຖະ 

ຉຈັຘິຌຍຌັນາຽບຄ; 

 ຋ຖງ ກ  າຌຈ຺຿ຉຽຖກຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ຋ີໃ ຽຎັຌ຾ຓ ໃງຄິດໃາຄຆຈັຽ຅ຌເຌຂບຄກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກ

ຄາຌ ຋ຖງ ຿ຈງຓຖີະຍຼຍນຖກັກາຌ ຾ຖະ ຉທ຺ຆີໄທຈັ຋ີໃ ຾ຌໃຌບຌເຌກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ; 
 

5) ກາຌຽຘຓີຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິເຌກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັທຼກຄາຌ ຋ຖງ 

1. ກາຌຽຘຓີຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄຏໃາຌ ກາຌຘໄາຄຉ ັໄຄຏູໄຎະຘາຌຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ ຾ຖະ ຏໃາຌຂະ

ຍທຌກາຌເນໄ຿ບກາຈ ຾ຖະ ຽຘຓີຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ກໃຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຉາຓຂະຍທຌກາຌ

ຂບຄ ຋ຖງ; 

2. ກາຌຽຘຓີຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄຏໃາຌ ກາຌຘໄາຄຉ ັໄຄ຋ີຓຄາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັຂ ັໄຌຍໄາຌ ຾ຖະ 

ຏໃາຌຂະຍທຌກາຌເນໄ຿ບກາຈ ຾ຖະ ຽຘຓີຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ກໃຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຉາຓຂະຍທຌ

ກາຌຂບຄ ຋ຖງ;  
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3. ກາຌຽຘຓີຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄຏໃາຌຂະຍທຌກາຌຽຂ຺ໄາປໃທຓ ຾ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌ຅ຈັ

ຉ ັໄຄຎະ ຉຍິຈັກຈິ຅ະກ  າຂບຄ ຋ຖງ ເຌປບຍທຼຌຂບຄ຿຃ຄກາຌ຃ື: 

 ຾ຓ ໃງຄິແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ ຾ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘຌິເ຅ເຌກາຌທາຄ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາຍໄາຌ, 

຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາກຸໃຓຍໄາຌ; 

 ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘຌິເ຅ ຾ຖະ ຽຂ຺ໄາປໃທຓເຌຂະຍທຌກາຌຘ  ານຖທຈບບກ຾ຍຍ ຾ຖະ ຅ຈັ

ຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ຿຃ຄກາຌງໃບງ຋ີໃ ຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ຅ະແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະ຿ງຈ; 

 ຆໃທງຽນຖືບ, ບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ ຾ຖະ ເນໄ຃  າຎຶກຘາ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິ ຽຑືໃ ບຽຑີໃ ຓ຃ທາຓ

ຽຆືໃ ບໝ ັໄຌເນໄ຾ກໃ຾ຓ ໃງຄິ ເນໄກ ໄາ຃ຈິກໄາຉຈັຘຌິເ຅ເຌຘິໃ ຄ຋ີໃ ຉຌ຺ຽບຄດາກຽປັຈ; 

 

 ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘຌິເ຅, ຓບຍເນໄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຉຈັຘຌິ ຾ຖະ ປໃທຓກຌັເຌກາຌ຃ຸໄຓ຃ບຄຌ  າເຆໄ

຿ຈງຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຽບຄ,  

 ຓຘີໃທຌປໃທຓຉຈັຘິຌເ຅ເຌຂະຍທຌກາຌຽຘຓີຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄບຄີຉາຓກຈິ຅ະກ  າຉໃາຄ຋ີໃ  

຋ຖງ ຓເີຌປບຍທຼຌ຿຃ຄກາຌຽຆັໃ ຌ: ຍ ຖິນາຌກາຌຽຄຌິ, ຅ຈັຆືໄ຅ຈັ຅ ໄາຄ, ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ

ຎະຉິຍຈັ຿຃ຄຖໃາຄ, ກາຌ຃ຸໄຓ຃ບຄ ຾ຖະ ຍຖູະຌະຘໄບຓ຾ຎຄ຿຃ຄຖໃາຄ, ກາຌປຍັ຃  າ຃ຈິ

຃  າຽນັຌ ຾ຖະ ຉຈັຘຌິເ຅຾ກໄແຂຍຌັນາ; 

 ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌກທຈຘບຍ ຾ຖະ ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓ຃ິຈ຃ທາຓຽນັຌ ຾ຖະ ບືໃ ຌໂ. 
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4. ກາຌ຅ຈັຐຶກບຍ຺ປຓ຺ ຽຑືໃ ບຽຑີໃ ຓ຃ທາຓຘາຓາຈເນໄ຾ກໃຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ ຾ຖະ ຘໄາຄຽຄ ືໃບຌແຂຘະຽຑາະ

ເນໄ຾ຓ ໃງຄິແຈໄຓ຿ີບກາຈເຌກາຌຉຈັຘິຌເ຅ເຌຆຸຓຆຌ຺ຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ. 
 
 

 

“ກາຌຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ກໃ຃ຌ຺” 

ນຖື ຑຈັ຋ະຌາ຋ຄັງຄິ ຾ຖະ ຆາງ ເນໄຓ຿ີບກາຈຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັແຈໄ   

ກາງຽຎັຌຘໃທຌຎະກບຍ຋ີໃ ຾ງກບບກ຅າກກຌັຍ ໃ ແຈໄກຍັຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ 
 
 

 

6) ກາຌນຌັ຅າກ຾ຌທ຃ທາຓ຃ຈິ “຾ຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ນຖື WID ກໄາທແຎນາຘຈິຘະ  

ຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌານຖື GAD” 

A. ຾ຌທ຃ທາຓ຃ິຈ຾ຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ. 

 ຾ຓ ໃຌຽຖີໃ ຓຽກຈີຓ ີ຾ຖະ ຂະນງາງຉທ຺຾ຉໃຆຸຓຎີ 1970 ຑໄບຓໂກຍັກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ຅ຈຸຎະຘຄ຺ ຾ຖະ ທາຄ

ຌະ຿ງຍາງ, ຑໄບຓ຋ຄັກາຌບບກ຾ຍຍກຈິ຅ະກ  າ຋ີໃ ຈຄຶຽບ຺າ຾ຓ ໃງຄິຽຂ຺ໄາປໃທຓກາຌຑຈັ຋ະຌາດໃາຄຽຉັຓຘໃທຌ. 

B. “຾ຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ” (Women in Development): 

 ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຍ ໃ ຾ຓ ໃຌຽຖຶໄບຄຈຼທກຌັກຍັ “຾ຓ ໃງຄິເຌກາຌ

ຑຈັ຋ະຌາ”(Gender and Development is not Women in Development). 

C. ຾ຌທ຃ທາຓ຃ິຈຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ (Gender And 

Development): 

 ຾ຌທ຃ທາຓ຃ຈິຌີໄ ແຈໄຊກືຑຈັ຋ະຌາຂຶໄຌເຌຆຸຓຎີ 1980 ຑໄບຓໂກຍັກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ຅ຈຸຎະຘຄ຺຋ີໃ

ຽຖັໃ ຄເຘໃ ນຖຈຸຏໃບຌຘະຑາຍ຃ທາຓ຾ຉກຉໃາຄຖະນທໃາຄງິຄ ຾ຖະ ຆາງ຋າຄຈໄາຌຽຘຈຊະກຈິ ຾ຖະ 

ກາຌຽຓບືຄຆຶໃ ຄຌ ັໄຌຊທືໃາ ຽຎັຌຎະຊຓ຺ຎຈັເ຅຋ີໃ ກ ໄາທແຎຽຊຄິກາຌຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາໝາງຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ

ຓ຃ີຌ຺ຽຎັຌເ຅ກາຄ. 

D. ຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຓ ໃຌນງັຄ? 

ຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຓ ໃຌ: 

 ຑິ຅າຖະຌາ຋ຄັຘບຄຽຑຈ (ງຄິ-ຆາງ), ຾ຖະ ຑິ຅າຖະຌາຘາງຑທ຺ຑຌັ຋າຄຍຈ຺ຍາຈ (຾ຖະ 

ຘຈິ຋ິ) ຋ີໃ ຋ຄັຘບຄຽຑຈຓ ີ(຃ກືຌັ, ນຖຶ ຉໃາຄກຌັ); 
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 ຍ ໃ ຑິ຅າຖະຌາ ຍຌັນາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ ຘະຽຑາະ, ຾ຉໃຑິ຅າຖະຌາຽຍີໃ ຄຍຈ຺ຍາຈ, ໜໄາ຋ີໃ ຃ທາຓປຍັ 

ຏິຈຆບຍ ຾ຖະ ຘະຊາຌະຑາຍຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ ຿ຈງຘຓ຺຋ຼຍເຘໃ ຏູໄຆາງ; 

 ຑິ຅າຖະຌາ ຃ທາຓ຅  າຽຎັຌ ຋ີໃ ຋ຄັຘບຄຽຑຈ ຉໄບຄຎໃຼຌ຾ຎຄ ຽຑືໃ ບຘະໜຍັຘະໜຌູ ຽຆິໃ ຄກຌັ 

຾ຖະ ກຌັ ຽປັຈກາຌຎໃຼຌ຾ຎຄຌ ັໄຌ; 

 ຃ທຌປຍັປູໄທໃາ ຊໄາຍ ໃ ຓງີຄິ ຾ຖະ ຓຑີຼຄຏູໄຆາງ ກ ຅ະຍ ໃ ຓ຃ີ  າທໃາ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງິຄຆາງ ຾ຖະ 

ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຌທ຃ທາຓ຃ຈິ 2 ຎະຽຑຈຌີໄ (຾ຓ ໃງຄິເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ-WID ຾ຖະ ຘຈິຘະ 

ຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ-GAD) ຽກຈີຂຶໄຌຓາເຌຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ 

຾ຓ ໃຌ຃  າຘຍັຘະຽຑາະ຋ີໃ ໝາງຽຊຄິ: ຾ຌທ຃ທາຓ຃ຈິ/຋ຈັຘະຌະ ນຖື ທ຋ີິກາຌ຋ີໃ ກ ໃຼ ທຂໄບຄກຍັ

ຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຖະ ຿ຈງຘະຽຑາະກໃຼ ທຂໄບຄກຍັຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ຓ ໃງຄິ.  

ເຌຎະ຅ຍຸຌັ 2 ຾ຌທ຃ທາຓ຃ຈິຌີໄງຄັຊກືຌ  າເຆໄແຎຑໄບຓໂກຌັດູໃເຌຂຄ຺ຽຂຈ຋ີໃ ຓຘີະຑາຍຈໄບງ

ຑຈັ຋ະຌາ, ຿ຈງຘະຽຑາະເຌຽທຖາ ນຖື ເຌຘະຑາຍ຋ີໃ ຾ຓ ໃງຄິດູໃຍໃບຌຌ ັໄຌ ງຄັຈໄບງ຿ບກາຈ

ນຖາງ ຾ຖະ ຘະຊາຌະຑາຍງຄັຉ  ໃານຖາງ຅  າຽຎັຌຉໄບຄຽຖັໃ ຄເຘໃ຾ຓ ໃງຄິ຿ຈງຘະຽຑາະຽຘງກໃບຌ 

ນຖື ບາຈຑໄບຓໂກຌັກ ໃແຈໄ. 
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ຍຈ຺຋ີ 2: 

ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ (Social Inclusion=SI) 
 

“ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ”຃  າຘຍັຌີໄ ຓ຃ີທາຓໝາງກທໄາຄກທໃາ ຃  າທໃາ “ຘຈິ

ຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ”. 

ກຈ຺ໝາງທໃາຈໄທງ ຘິຈ຋ິຓະຌຈຸ ຾ຖະ ທ຋ີິກາຌຎະຉິຍຈັຘຈິ຋ິຓະຌຈຸ ຖະຍທຸໃາ: “ຓະຌຈຸ຾ຉໃຖະ

຃ຌ຺ຍ ໃ ທໃາ຅ະຓບີຈັຉະຖກັ຾ຌທເຈກ ໃຉາຓ ຓຘີຈິ຋ິ຋ີໃ ຅ະຎກ຺ຎໄບຄ ຾ຖະ ຌ  າເຆໄຘິຈ຋ິຓະຌຈຸ ຂບຄຉຌ຺ແຈໄດໃາຄ

ຽຉັຓຎໃຼຓ”.  

ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຾ຓ ໃຌ “ກຸໃຓຑທກຌີໄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ ດໃາຄຓຍີຈ຺ຍາຈເຌຘຄັ 

຃ຓ຺ ຾ຖະ ເຌ຋ກຸ຾ຄ ໃຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຽຑືໃ ບງກ຺ຖະຈຍັ຃ທາຓຘາຓາຈ/຃ທາຓຆ  າຌາຌ, ຽຑືໃ ບແຈໄປຍັ຿ບ 

ກາຈ, ແຈໄປຍັຘກັຘເີຌ຃ທາຓຽຎັຌຓະຌຈຸ ຽຊຄິ຅ະຽຎັຌຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈງໄບຌບຈັຉະຖກັເຌຉທ຺ຉຌ຺ກ ຉາຓ” 
 

 ຽຎັຌ຋ີໃ ປຍັປູູໄກຌັທໃາ ກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ບາຈຘາຓາຈ ຊກືຉຈັບບກ຅າກກາຌຽຂ຺ໄາປໃທຓເຌຘຄັ຃ຓ຺, 

຅າກກາຌຽປັຈກາຌຉຈັຘຌິເ຅ ຾ຖະ ຅າກກາຌຑຈັ຋ະຌາຈໄທງຽນຈຏຌ຺ນຖາງດໃາຄ ຋ີໃ ບຄີເຘໃບຈັຉະຖກັ

ຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ, ຽຆັໃ ຌ :  

 ງໄບຌ ຘຈິ຋ິ ງຄິ-ຆາງ ຉໃາຄກຌັ; 

 ງໄບຌ ຽຎັຌຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ນຖື ຽຆືໄບຆາຈ ຘີຏິທ ເຈໜຶໃ ຄ; 

 ງໄບຌ ຓຑີາຘາຎາກຽທ຺ໄາ ຉໃາຄກຍັໝູໃ; 

 ງໄບຌຘາຘະໜາ, ຃ທາຓຽຆືໃ ບຊ,ື ຏີຘາຄ, ປຈີ຃ບຄຉໃາຄໂ; 

 ງໄບຌຆຌ຺ຆ ັໄຌ ນຖື ຊາຌະຽຘຈຊະກຈິ, ຖທຓ຋ຄັຉ  າ຾ໜໃຄເຌທຼກຄາຌ, ຾ປຄຄາຌຽ຃ືໃ ບຶຌງໄາງ; 

 ງໄບຌຓຑີາທະ຋າຄຽຑຈຉໃາຄກຌັ; 

 ງໄບຌ ບາງ;ຸ 

 ງໄບຌຖະຈຍັ ກາຌຘກຶຘາ; 

 ງໄບຌຂາຈ຃ທາຓຘາຓາຈຈໄາຌເຈໜຶໃ ຄເຌປໃາຄກາງ (ຑິກາຌ); 

 ງໄບຌຓາ຅າກຑຓູຘຌັຊາຌຉໃາຄກຌັ (ຽຆັໃ ຌ : ຓາ຅າກຆຸຓຆຌ຺຋ກຸງາກ/ຘະຖ  າ, ຓາ຅າກຎໃາ຅າກຈຄ຺, 

຅າກຑຈູບງ). 
 

ກາຌຊກືຉຈັບບກ ຽຎັຌຽຖືໃ ບຄ຋ີໃ ຽກຈີຂຶໄຌຽຖືໄບງໂ຋ີໃ ຽໜັຄຉຄີຎໃຼຌ຾ຎຄແຎຓາດູໃຽຖືໄບງໂ: ຽຆິໃ ຄຽຎັຌ

ກາຌຎະຉຍິຈັ ຾ຖະ ຓຎີະຉກິຖິິງາຉ ໃ ກຌັຂບຄ຋ຄັຘບຄຐໃາງ, ຐໃາງຏູໄຉຈັ຾ງກ຃ຌ຺ບືໃ ຌບບກ (ຏູໄຍບກຍ ໃ ເນໄ
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ຽຂ຺ໄາປໃທຓ຾ຓ ໃຌຏູໄຓຘີຈິກທໃາ) ຾ຖະ ຐໃາງຏູໄຊກືຉຈັ຾ງກ (ຍ ໃ ແຈໄຽຂ ຺ໄາປໃທຓ, ຓຘີຈິຍ ໃ ຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຍັໝູໃ ນຖື ຃ຌ຺

ບືໃ ຌ).  ກາຌຉຈັ຾ງກກຌັ ຾ຓ ໃຌຽຌືໃບຄຓາ຅າກ຃ທາຓ຃ິຈ຃ທາຓຽຂ຺ໄາເ຅ ຾ຖະ ຃ທາຓບກັ຃ະຉຉິ ໃ ກຌັ.  
 

ກາຌຉຈັ຾ງກບບກ ບາຈຽປັຈເນໄຏູໄຊກືຉຈັ຾ງກກາງຽຎັຌຏູໄ຋ີໃ ດູໃຽຘງີໂ, ຍ ໃ ກ ໄາ/ຍ ໃ ຘະ຾ຈຄ຋ໃາ຋ີນງຄັ

ບບກ, ຍ ໃ ຓຎີະຉິກຖິິງາ, ຍ ໃ ຿ຉໄຉບຍ, ຍ ໃ ຉ ໃ ຘູໄ, ຍ ໃ ຘຌ຺ເ຅. 
 

ຽຎັຌນງຄັ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຅ຶໃຄຽຎັຌຘິໃ ຄຘ  າ຃ຌັ ? 

 ຽຑາະຓຌັຽຎັຌຽຄ ືໃບຌແຂປຍັຎະກຌັ: 

 ຏຌ຺ຘ  າຽຖັຈຂບຄກາຌຽປັຈທຼກ, ກາຌນຖຈຸຏໃບຌ຃ທາຓ຋ກຸງາກ; 

 ຃ທາຓງຌືງຄ຺ຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ; 

 ກາຌຉຈັ຾ງກກຌັຽຎັຌຘາຽນຈ ຂບຄກາຌຘຌູຽຘງຽຘຈຊະກຈິຂບຄຘຄັ຃ຓ຺຋ຄັໝຈ຺; 

 ກາຌຉຈັ຾ງກກຌັ ຾ຓ ໃຌກາຌຖະຽຓຈີຘຈິ຋ິຓະຌຈຸຂບຄກຌັ ຾ຖະ ກຌັ. 
 

຃ທາຓຉໄບຄກາຌເນໄຓກີາຌຽບ຺າເ຅ເຘໃຽຖືໃ ບຄກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຾ຖະ ຿ບ 

ກາຈແຈໄປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຖະ ນຖຈຸຏໃບຌ຃ທາຓ຋ກຸງາກ ຽຑືໃ ບເນໄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຓຆີທີຈິກາຌຽຎັຌດູໃ຋ີໃ ຈຂີຶໄຌ

຋ຼຍຽ຋຺ໃ າກຍັກຸໃຓບືໃ ຌເຌຘຄັ຃ຓ຺. ຂ ໄຓຌູຽຎີຽຆັຌ (%) ຃ທາຓ຋ກຸງາກ ຋ີໃ ຘາຓາຈຽຍິໃ ຄແຈໄດໃາຄຽຈັຌຆຈັ ຽຊຄິ

຃ທາຓ຋ກຸງາກຂບຄກຸໃຓຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຘໃທຌໜໄບງ ຈ ັໃຄຖາງຖະບຼຈດູໃຉາຉະຖາຄຖຸໃຓຌີໄ:  
 

 

ຉາຉະຖາຄ຋ີ 4: ຘະຑາຍ຃ທາຓ຋ກຸງາກຂບຄຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າເຌ ຘ ຎ ຎ ຖາທ, LECS 2007/08 

ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າເຌຘຎຎຖາທ 

຅  າຌທຌຎະຆາກບຌຉ ໃ

ຎະຆາກບຌ຋ຄັໝຈ຺ເຌ

ຎະຽ຋ຈ (%) 

ບຈັຉາ຃ທາຓ຋ກຸງາກຉ ໃ

ຎະຆາກບຌ຋ຄັໝຈ຺ເຌຎະ

ຽ຋ຈ (%) 

ຖາທ-ແຉ, 8 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ຾ຆກ; ງທຌ; ແຉ; ແ຋ ຽໜືບ; ຏູໄແ຋; ດ ັໄຄ; 

ຖາທ; ຖືໄ. 
65% 19% 

ຓບຌ-ຂະ຾ຓ, 32 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ກຓຶຓ;ຸ ກະຉາຄ; ກະຉ;ູ ກຕຼຄ; ກຕ;ີ ຂະ

຾ຓ; ຄທຌ; ຽ຅ຄັ; ຘາຓຉໃາທ; ຘະຈາຄ; ຆໃທງ; ຆຄິຓຌູ; ງະຽນີຌ, ຉະ

຿ບໄງ, ຉຕຼຄ; ຉຕ;ີ ຉຓຸ; ຾຋ໃຌ; ຍຈິ; ຽຍຕາ຺; ຎະ຿ກະ; ແຎຕ; ຏໄບຄ; 

ຓະກບຄ; ຓ ໄບງ; ດຕ;ຸ ຾ດະ; ຖະຽຓຈ; ຖະທ;ີ ຿ບງ; ຽບຈີ;ູ ປໃາຕກັ. 

 
 

24% 

 
 

47% 

ຓ ຺ໄຄ-ບິໄທຓ ໄຼ ຌ, 2 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ຓ ຺ໄຄ; ບທີຓຼຌ 8% 43% 

຅ຌີ-ຉຽີຍຈ, 7 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ: ຘິຄຘຖິີ; ຘີຖາ; ຖານ,ູ ຿ຖ຿ຖ; ນ ໄ, ບາ຃າ, 

ປໃາງີໃ . 
3% 42% 
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ຑາກ຋ີ IV 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ ຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ  

ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈຽຂ຺ໄາເຌທຼກຄາຌຑຈັ຋ະຌາ 
 

ຍຈ຺຋ີ 1: 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ 
 

1. ຃ທາຓໝາງ ຾ຖະ ຃ທາຓຘ  າ຃ຌັ 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຓ ໃຌຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຾ຖະ ຂະຍທຌກາຌ

ຎໃຼຌ຾ຎຄ຾ຍຍຉ ໃ ຽຌືໃບຄງາທຌາຌ ຾ຖະ ຽຎັຌກໄາທໂ ຽຑືໃ ບຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາໝາງ ເຌກາຌຘໄາຄ຃ທາຓຘະຽໝີ

ຑາຍຖະນທໃາຄງຄິ-ຆາງ ຽ຋ືໃ ບຖະກໄາທ. 

 ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ: ຾ຓ ໃຌງຈຸ຋ະຘາຈຖະຈຍັຘາກຌ຺຋ີໃ ແຈໄຊກືປຍັປບຄຽບ຺າເຌ

຾ຏຌຎະຉຍິຈັຄາຌຎກັກິໃ ຄກ ໃຼ ທກຍັ 12 ຂຄ຺ຽຂຈ຃ທາຓຽຎັຌນໃທຄ຋ີໃ ຾ຓ ໃຌບຎຸະຘກັຉ ໃ ຃ທາຓກໄາທໜໄາ

ຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ (ກບຄຎະຆຸຓ຾ຓ ໃງຄິ຿ຖກ຃ ັໄຄ຋ີ 4 ຎີ 1995). 

 ຅ຈຸຎະຘຄ຺: ງຈຸ຋ະຘາຈກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ແຈໄຊກືທາຄບບກ ຽຑືໃ ບຍຌັຖຽຸຎ຺ໄາ 

ໝາງຂບຄກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຘຌ຺຋ິຘຌັງາ ທໃາຈໄທງກາຌຖຍ຺ຖໄາຄ຋ກຸປຍູກາຌ຅  າ຾ຌກຉ ໃ ຾ຓ ໃງຄິ 

(CEDAW). 

 ກາຌຎະຉຍິຈັ:  ດູໃນຖາງຎະຽ຋ຈ຋຺ໃທ຿ຖກງຈຸ຋ະຘາຈຈ ັໃຄກ ໃາທ ແຈໄຽບ຺າຽຂ຺ໄາເຌຌະ຿ງຍາງ, ກຈ຺

ໝາງ, ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ, ກາຌຑຈັ຋ະຌາຆຍັຑະງາກບຌຓະຌຈຸ, ກາຌທາຄ຾ຏຌຘໄາຄຽຘຈຊະກຈິ-ຘຄັ 

຃ຓ຺ຂບຄ຋ກຸຂະ຾ໜຄກາຌ. 

ຎະ຅ຍຸຌັດູໃ ຘຎຎ ຖາທ ທ຋ີິກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຊກືຌ  າຓາຎະຉຍິຈັຌຍັຓ ືໄ

ຌຍັນຖາງຂຶໄຌ ຽຎັຌຉ ຺ໄຌເຌຂບຍຽຂຈຂບຄ຿຃ຄກາຌຉາຓຂະ຾ໜຄກາຌຉໃາຄໂ. ຂະຍທຌກາຌຘ ຺ໃຄ

ຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງຌີໄ ງຄັຓ຋ີໃາກໄາທຂະນງາງຉທ຺ແຎເຌຂຄ຺ຽຂຈບືໃ ຌໂບີກຽຆັໃ ຌ: ຃ະຌະ

ກ  າຓະກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ, ຘະນະຑຌັງຄິຖາທ, ຆາທໜຸໃຓ, ຘາ຋າຖະຌະ 

ຘກຸ ຾ຖະ ບືໃ ຌໂ. 
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 ຽຌືໄບເຌກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ: ຾ຓ ໃຌກາຌງກ຺ຘຄູ຅ຈິຘ  າຌກຶ ຾ຖະ ຃ທາຓຽຂ຺ໄາເ຅

ເຌ຃ທາຓຘະຽໝີຑາຍ (຃ທາຓຽຖືໃ ບຓຖ  ໄາຉ  ໃາຘຄູ) ຖະນທໃາຄຽຑຈດູໃເຌຘຄັ຃ຓ຺ ຾ຖະ ຑໄບຓ຋ຄັຓ ີ

ກາຌຈ  າຽຌຌີຍາຈກໄາທຆຶໃ ຄຌ  າຽບ຺າ຃ທາຓປູໄຽຖ຺ໃ າຌ ັໄຌ ຽຂ຺ໄາເຌກາຌທາຄ຾ຏຌ, ກາຌຽ຃ືໃ ບຌແນທທຼກ

ເຈໜຶໃ ຄ ຾ຖະ ກາຌຉຈິຉາຓຎະຽຓຌີຏຌ຺. 

2. ຽ຃ືໃ ບຄຓຘື  າຖຍັກາຌຽຆືໃ ບຓ຋ຈັຘະຌະຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ:  

ຓ ີ3 ຂຄ຺ຽຂຈຉ ຺ໄຌຉ ຃:ື 

ຂຄ຺ຽຂຈ຋ີ 1: ກາຌທຽິ຃າະຍຈ຺ຍາຈງິຄ-ຆາງ; 

 ຂະຍທຌກາຌຌີໄ ຾ຓ ໃຌປຼກປໄບຄເນໄຓກີາຌທຽິ຃າະ ຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງດໃາຄຽຖິກຽຆິໃ ຄ ຿ຈງຓ຋ີຈັ 

ຘະຌະດໃາຄໜກັ຾ໜໄຌທໃາ ຅ະຌ  າຽບ຺າຍຌັນາ຋ີໃ ທຽິ຃າະ຾ຖໄທ ຽຂ຺ໄາແຎຌ  າເຆໄເຌຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ 

ຌຍັ຾ຉໃຂ ັໄຌຉບຌ຋  າບຈິ຅ຌ຺ຽຊຄິຂ ັໄຌຉບຌຘຈຸ຋ໄາງ. 

ກາຌທຽິ຃າະຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຓ ໃຌແຈໄ຅າກກາຌຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູ ຾ຖະ ຃ ຺ໄຌ຃ໄທາທເິ຅

ຑາຍ຃ທາຓຽຎັຌ຅ຄິກໃຼ ທກຍັງຄິ-ຆາງເຌ຋ກຸຂຄ຺ຽຂຈ ຾ຖະ ໜໄາທຼກ. 

ຂຄ຺ຽຂຈ຋ີ 2: ຂ ໄຓຌູ຾ງກຽຑຈງຄິ-ຆາງ ເຌ຋ກຸຂຄ຺ຽຂຈ ຾ຖະ ກາຌຽ຃ືໃ ບຌແນທ; 

ປຼກປໄບຄເນໄຓຘີະຊຉິິ຾ງກຽຑຈ ງຄິ-ຆາງ ຘ  າຖຍັກາຌທເິ຅຋ີໃ ຓ຃ີທາຓໝາງ ຾ຖະ ຘາຓາຈ

ຽປັຈກາຌ຾ຌະຌ  າ຾ຍຍຆຸກງູໄ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີຍາຈກໄາທເຌກາຌ຾ກໄແຂຉທ຺຅ຄິ (ກາຌທາຄຂ ໄກ  າຌຈ຺ກໃຼ ທກຍັ

ກາຌຑຈັ຋ະຌາ, ບບກຂ ໄ຾ຌະຌ  າຽຑືໃ ບ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ). 

ຂ ໄຓຌູ຋ີໃ ຾ງກຽຑຈ ນຖື ຘະຊຉິິຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ ແຈໄຓາ຅າກກາຌຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູດໃາຄຽຎັຌ

ຖະຍຍ຺ ຿ຈງບຄ຺ກາຌ຋ີໃ ປຍັຏິຈຆບຍ, ຘະຊຉິິ຾ງກຽຑຈ ຆໃບຄ຾ຘຄເນໄຽນັຌຽຊຄິ຃ທາຓປຍັຏິຈຆບຍ

ຂບຄງຄິ-ຆາງ ເຌຂຄ຺ຽຂຈຌ ັໄຌໂ. 

ຂຄ຺ຽຂຈ຋ີ 3: ກາຌທາຄ຾ຏຌ຋ີໃ ຽບ຺າເ຅ເຘໃຍຈ຺ຍາຈງຄິ-ຆາງ. 

ກາຌທາຄ຾ຏຌ ຋ີໃ ຽບ຺າເ຅ເຘໃ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ ຾ຓ ໃຌຽ຃ືໃ ບຄຓ຋ີືໃ ຓຎີະຘິຈ຋ິ

ຏຌ຺ ຾ຖະ ຽຎັຌຓາຈຉະກາຌໜຶໃ ຄ຋ີໃ ຘກັຘຈິ ເຌກາຌຽປັຈເນໄ຾ຌທ຃ຈິບຈຸຓ຺຃ະຉ຋ີິໃ ດາກຘໄາຄ຃ທາຓ

ຘາຓາຈ ຾ຖະ ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄ຋ຄັຘບຄຽຑຈ ແຈໄຎະກຈ຺ຽຎັຌ຅ຄິ ເຌ຋ກຸຂຄ຺ຽຂຈ ຾ຖະ ຋ກຸຖະຈຍັ. 

 ຋ຖງ ແຖງະ຋ີ I ຅ຌ຺ຽຊຄິແຖງະ຋ີ II ແຈໄຽບ຺າເ຅ເຘໃ ຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ

ເຌ຋ກຸໂກຈິ຅ະກ  າ ດູໃເຌຂຄ຺ຽຂຈຑືໄຌ຋ີໃ ຽຎ຺ໄາໝາງຂບຄ ຋ຖງ ຿ຈງຘະຽຑາະ຾ຓ ໃຌເຌຂ ັໄຌຉບຌກາຌ

ທາຄ຾ຏຌ, ຋ຖງ ຘໄາຄ຃ທາຓຽຂັໄຓ຾ຂຄເນໄ຾ກໃຉທ຺຾຋ຌຆຸຓຆຌ຺຋ຄັງຄິ ຾ຖະ ຆາງ (ຐຶກບຍ຺ປຓ຺) 

ກໃຼ ທກຍັ ປຍູ຾ຍຍ ຾ຖະ ທ຋ີິກາຌທາຄ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ ຂຍັຽ຃ືໃ ບຌ຿ຈງຆຸຓຆຌ຺, ທ຋ີິກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ
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ຎະຉິຍຈັ຿຃ຄກາຌງໃບງ, ກາຌຍ ຖິນາຌກາຌຽຄຌິຄຍ຺ຎະຓາຌ຿຃ຄກາຌງໃບງ, ຅ຈັຆືໄ຅ຈັ຅ ໄາຄ, 

ຉຈິຉາຓ, ຃ຸໄຓ຃ບຄຌ  າເຆໄ ຾ຖະ ຍຖູະຌະຘໄບຓ຾ຎຄ ຋ີໃ ຽຌັໄຌ ກາຌຽບ຺າເ຅ເຘໃຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍ 

ງຄິ-ຆາງເຌ຾ຉໃຖະຍາຈກໄາທຂບຄ຾ຉໃຖະກຈິ຅ະກ  າ. 
 

3. ກາຌທາຄ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາ຋ີໃ ຽບ຺າເ຅ເຘໃ ຘິຈຘະຽໝີຑາຍ ງຄິ-ຆາງ 

຅ຈຸຎະຘຄ຺: ຽຑືໃ ບຽປັຈເນໄ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາ ຘາຓາຈຉບຍຘະໜບຄ຃ທາຓຉໄບຄກາຌ຋າຄຈໄາຌກາຌຑຈັ 

຋ະຌາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິ ຾ຖະ ຏູໄຆາງ ຆຶໃ ຄ຾ຌເຘໃ຾ກໄແຂ ນຖື ຎຍັຎຄຸຘະຑາຍກາຌ ຾ຖະ ຘະຊາຌະຑາຍ

ຂບຄ ຾ຓ ໃງຄິເນໄຈຂີຶໄຌ ຽຑືໃ ບຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓກໄາທໜໄາຂບຄ຾ຓ ໃງຄິແຎຑໄບຓໂກຍັທຼກຄາຌທຆິາຘະຽຑາະ. 

ຽຌືໄບເຌ:  ຾ຓ ໃຌກາຌຘໄາຄ຿ບກາຈເນໄ຋ຄັງຄິຆາງແຈໄຆຓ຺ເຆໄຆຍັຑະງາກບຌບຌັ຅  າຽຎັຌ ຽຑືໃ ບຆທີຈິກາຌ

ຽຎັຌດູໃ຋ີໃ ຈຂີຶໄຌ ຾ຖະ ຽປັຈເນໄ຾ຓ ໃງຄິຓຍີຈ຺ຍາຈນຖາງຂຶໄຌ. 
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ຍຈ຺຋ີ 2 

ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘະຽໝີຑາຍງຄິຆາງ ຾ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ 

ຽຂ຺ໄາເຌ຾ຉໃຖະຂ ັໄຌຉບຌຂບຄກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຋ຖງ 

1. ປບຍທຼຌກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ຿຃ຄກາຌງໃບງຂບຄ ຋ຖງ. 
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2. ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘະຽໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ເຌ຾ຉໃຖະຂ ັໄຌຉບຌຂບຄກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ຿຃ຄກາຌ 

ຉາຉະຖາຄ຋ີ 5: ຂ ັໄຌຉບຌ ຾ຖະ ຽ຃ືໃ ບຄຓກືາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘິຈຘິຽໝີຑາຍງິຄ-ຆາງ 

ຂ ັໄຌຉບຌ ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘຽິໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຽ຃ືໃ ບຄຓ຋ີືໃ ເຆໄ 

຾ຌະຌ  າ຿຃ຄກາຌ 

 

 ດໃາຄໜໄບງ 50% ຂບຄຎະຆາຆຌ຺຋ີໃ ຽຎັຌຏູໄເນງໃຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ, 

 40% ຂບຄຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ຋ຄັນຓຈ຺ ຉໄບຄຽຎັຌ຾ຓ ໃງຄິ, 

 ດໃາຄໜໄບງ 60% ຂບຄ຃ບຍ຃ທ຺຋ກຸງາກຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓຎະຆຸຓ,  

 ຏູໄ຋ກຸງາກ ຋ຄັງຄິ-ຆາງ ເຌ຋ກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ, ຏູໄແຈໄປຍັຂ ໄຓຌູ຋ີໃ ຊກືຉໄບຄ ຾ຖະ ຓ຃ີທາຓ

ຽຂ຺ໄາເ຅຋ີໃ ຽຎັຌບຌັຈຼທກຌັ ກໃຼ ທກຍັ ຿຃ຄກາຌ, 

 ເນໄຘຈິ຾ກໃຏູໄ຋ກຸງາກ, ຋ກຸຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ, ຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຋ຄັງຄິ ຾ຖະ ຆາງ ຎະກບຍ຃  າ

ຽນັຌເຌຍຌັນາ ຾ຖະ ຂ ໄຂ ໄບຄເ຅຋ີໃ ຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຓ.ີ 

 ເຆໄປຍູຑາຍ ຽຎັຌຽ຃ືໃ ບຄຓເືຌກາຌຘ ຺ໃຄຂ ໄຓຌູຂໃາທ

ຘາຌ ຾ຖະ ຘໄາຄ຃ທາຓຽຂ຺ໄາເ຅ ເຌ຾ຉໃຖະຂ ັໄຌ

ຉບຌຂບຄກາຌທາຄ຾ຏຌ.  

 ເຆໄຑາຘາ຾ຎຘ  າຖຍັກຸໃຓ຃ຌ຺ຘໃທຌໜໄບງ຋ີໃ ຍ ໃ ຽຂ຺ໄາເ຅

ຑາຘາຖາທຈ,ີ 

 ເຆໄຑາຘາຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ກ ຖະຌຆຸີຓຆຌ຺ຍ ໃ ຽຂ຺ໄາເ຅ຑາຘາ

ຖາທຽຎັຌຘໃທຌນຖາງ 

ທາຄ຾ຏຌຑຈັ຋ະ 

ຌາ຾ຍຍຓຘີໃທຌ

ປໃທຓຂ ັໄຌຍໄາຌ 

 

 ບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກເນໄ຋ຄັງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ຏູໄ຋ກຸງາກ຋ກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຓຘີໃທຌປໃທຓ

ເຌກາຌທາຄ຾ຏຌ ຾ຖະ ຘະ຾ຈຄ຃  າ຃ຈິ຃  າຽນັຌ (ດໃາຄໜໄບງ 50% ຂບຄຎະຆາຆຌ຺

຋ີໃ ຽຎັຌຏູໄເນງໃຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ, 40% ຂບຄຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ຋ຄັນຓຈ຺ ຉໄບຄ

ຽຎັຌ຾ຓ ໃ ງຄິ, ດໃາຄໜໄບງ 60% ຂບຄ຃ບຍ຃ທ຺຋ກຸງາກຑາງເຌຍໄາຌຉໄບຄແຈໄຽຂ຺ໄາ

ປໃທຓຎະຆຸຓ). 

 ຉໄບຄຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູຘະຑາຍຍຌັນາ຋ີໃ ກ ໃຼ ທຂໄບຄກຍັຏູໄ຋ກຸງາກ, ຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ, ຆຌ຺

ຽຏ຺ໃ າຉໃາຄໂ຋ຄັງຄິ ຾ຖະ ຆາງ,  

 ຽປັຈກາຌທາຄ຾ຏຌຽຎັຌ຾ຉໃຖະຍໄາຌ ຾ງກກຸໃຓງຄິ-ຆາງ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ. 

 ກ  າຌຈ຺ຽບ຺າ 3  ເຌ 5 ຍຖິູຓະຘຈິ຋  າບຈິຉໄບຄ຾ຓ ໃຌຍຖິູຓະຘຈິ຋ີໃ ຓາ຅າກກຸໃຓງຄິ ຾ຖະ 

ຑິ຅າຖະຌາຽບ຺າຍຖິູຓະຘຈິຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຾ຖະ ຾ຓ ໃງຄິຽຎັຌຑິຽຘຈ ຽຑືໃ ບຽບ຺າ

ຽຂ຺ໄາເຘໃຖິຈຖາງກາຌ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາຍໄາຌ, ປຍັຎະກຌັແຈໄທໃາ ຍຌັນາຂບຄງຄິ-ຆາງ 

ຽຂ຺ໄາເຌ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາ. 

 ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓດູໃ຾ຉໃຖະ຃ຸໄຓຍໄາຌ, 

 ຾ຉໄຓ຾ຏຌທາຈ຋າຄ຋າຄ຃ຓ຺ຂບຄຍໄາຌ,  

 ກາຌທຽິ຃າະຉ ຺ໄຌແຓ ໄຍຌັນາ,  

 ກາຌ຅ຈັຖະຈຍັ຃ທາຓ຋ກຸງາກຂບຄ຃ທ຺ຽປບືຌ, 

 ກາຌ຅ຈັຖຼຄຍຖິູຓະຘຈິ຃ທາຓຉໄບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ

ຍໄາຌ, 

 ຖຄ຺຃ະ຾ຌຌຘຼຄປຍັຘະໝກັ ຉທ຺຾຋ຌຍໄາຌ  
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ຂ ັໄຌຉບຌ ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘຽິໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຽ຃ືໃ ບຄຓ຋ີືໃ ເຆໄ 

 ຃ຈັຽຖືບກຉທ຺຾຋ຌຍໄາຌ/ກຸໃຓຍໄາຌ ຿ຈງຆຸຓຆຌ຺ເຌຍໄາຌ ຽຑືໃ ບຽຎັຌຉທ຺຾຋ຌເນໄຍໄາຌ

ຽຂ຺ໄາປໃທຓທາຄ຾ຏຌ ຾ຖະ ຘະຽໜີຍຖິູຓະຘຈິ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາຍໄາຌດູໃກບຄຎະຆຸຓຂ ັໄຌກຸໃຓ

ຍໄາຌ (ຊໄາເຌຍໄາຌຓ ີ3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າກ ໃຉໄບຄຓຉີທ຺຾຋ຌ຋ີໃ ຓາ຅າກ 3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ). 

ທາຄ຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາ

຾ຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ

ຂ ັໄຌ ກຸໃຓຍໄາຌ 

 ບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກເນໄ຋ຄັຉທ຺຾຋ຌ຾ຉໃຖະຍໄາຌງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ຏູໄ຋ກຸງາກ຋ກຸໂ

ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌທາຄ຾ຏຌ ຾ຖະ ຘະ຾ຈຄ຃  າ຃ຈິ຃  າຽນັຌເຌກບຄຎະຆຸຓ, 

 ຉໄບຄຽກຍັກ  າຂ ໄຓຌູຘະຑາຍຍຌັນາ຋ີໃ ກ ໃຼ ທຂໄບຄກຍັຍໄາຌ຋ກຸງາກຑາງເຌກຸໃຓຍໄາຌ, ຏູໄ

ຈ ໄບງ຿ບກາຈ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຉໃາຄໂ ຋ຄັງຄິ ຾ຖະ ຆາງ,  

 ຽປັຈກາຌທາຄ຾ຏຌຽຎັຌ຃ຸໄຓຍໄາຌ ຾ງກກຸໃຓງຄິ-ຆາງ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າກ  າຌຈ຺ຽບ຺າ 3 ຍຖິູຓະ

ຘຈິ຋  າບຈິຉໄບຄ ຾ຓ ໃຌຍຖິູຓະຘຈິຂບຄກຸໃຓງຄິ ຾ຖະ ຑິ຅າຖະຌາຽບ຺າຍຖິູຓະຘຈິຂບຄ

ກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຾ຖະ ຾ຓ ໃງຄິຽຎັຌຑິຽຘຈ ຽຑືໃ ບຽບ຺າເຘໃຖິຈຖາງກາຌ຾ຏຌຑຈັ຋ະ 

ຌາກຸໃຓຍໄາຌແຖງະ 5 ຎີ ຾ຖະ ຽຂ຺າເຌ຾ຏຌກາຌຖຄ຺຋ຶຌຂບຄ຿຃ຄກາຌ, 

 ປຍັຎະກຌັແຈໄທໃາ ຍຌັນາຂບຄງຄິ-ຆາງ, ຏູໄ຋ກຸງາກ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຘໃທຌໜໄບງ ຽຂ຺ໄາເຌ

຾ຏຌຑຈັ຋ະຌາ, 

 ຃ຈັຽຖືບກຉທ຺຾຋ຌກຸໃຓຍໄາຌ ຽຑືໃ ບຽຂ຺ໄາປໃທຓກບຄຎະຆຸຓ ຎະຘາຌຄາຌກາຌທາຄ຾ຏຌ

ຑຈັ຋ະຌາກຸໃຓຍໄາຌຂ ັໄຌຽຓບືຄ ງຄິ 3, ຆາງ 3 (ຊໄາເຌຍໄາຌຓ ີ3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າກ ໃຉໄບຄຓຉີທ຺

຾຋ຌ຋ີໃ ຓາ຅າກ 3 ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ). 

 60% ຂບຄຄຍ຺ຎະຓາຌກຸໃຓຍໄາຌຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌ຋ກຸ, 66% ຂບຄ຅  າຌທຌ຿຃ຄກາຌ

ງໃບງ ຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌ຋ກຸ. 

 ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓດູໃ຾ຉໃຖະ຃ຸໄຓຍໄາຌ, 

 ຾ຉໄຓ຾ຏຌທາຈ຋າຄ຋າຄ຃ຓ຺ຂບຄຍໄາຌ,  

 ກາຌທຽິ຃າະຽຍິໃ ຄ຅ຈຸ຾ຂຄ, ກາຖະ຿ບກາຈ, ຅ຈຸ

ບໃບຌ ຾ຖະ ຃ທາຓຓຸ ໄຄຓາຈຎາຈຊະໜາ.  

 ກາຌ຅ຈັຖະຈຍັ຃ທາຓ຋ກຸງາກຂບຄຍໄາຌ, 

 ກາຌ຅ຈັຖຼຄຍຖິູຓະຘຈິ຃ທາຓຉໄບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ

ກຸໃຓຍໄາຌ, 

 ຖຄ຺຃ະ຾ຌຌຘຼຄປຍັຘະໝກັ ຉທ຺຾຋ຌກຸໃຓຍໄາຌ. 

 ຐຶກບຍ຺ປຓ຺ ຉທ຺຾຋ຌຍໄາຌ 

 ຘໄາຄຏູໄບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ຅າກຆຸຓຆຌ຺ຽບຄ ຆຶໃ ຄ

ຍ ໃ ຾ຓ ໃຌບ  າຌາຈກາຌຎກ຺຃ບຄຍໄາຌ ນຖື ກຸໃຓຍໄາຌ 

(຃ຈັຽຖືບກຏູໄຎະຘາຌຄາຌກຸໃຓຍໄາຌ 3 ຋ໃາຌ/ກຸໃຓ

ຍໄາຌ ງຄິ 2 ຋ໃາຌ ຆາງ 1 ຋ໃາຌ). 

ກບຄຎະຆຸຓຎະຘາຌ

ຄາຌ ຾ຖະ ທາຄ

຾ຏຌຂ ັໄຌຽຓບືຄ 

 ບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກເນໄຉທ຺຾຋ຌ຾ຉໃຖະກຸໃຓຍໄາຌ຋ຄັງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ຏູໄ຋ກຸງາກ

຋ກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌທາຄ຾ຏຌ ຾ຖະ ຘະ຾ຈຄ຃  າ຃ຈິ຃  າຽນັຌເຌກບຄ

ຎະຆຸຓຂ ັໄຌຽຓບືຄ,  

 ງບຓປຍັເຌກາຌຘະຽໜີ຃  າ຃ຈິ຃  າຽນັຌຂບຄຉທ຺຾຋ຌ຾ຉໃຖະກຸໃຓຍໄາຌ 

 ກາຌທາຄ຾ຏຌ຾ຍຍຓຘີໃທຌປໃທຓ 

 ຽນັຌບກ຺ຽນັຌເ຅ກຸໃຓຍໄາຌ຋ີໃ ຋ກຸງາກກໃບຌ 

 ຈຄຶຽບ຺າ຃  າ຃ຈິ຃  າຽນັຌຂບຄຉທ຺຾຋ຌກຸໃຓຍໄາຌ຋ກຸໂ

຃ຌ຺ ຅າກ຋ກຸໂກຸໃຓຍໄາຌ 
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ຂ ັໄຌຉບຌ ກາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີຘຈິຘຽິໝີຑາຍງຄິ-ຆາງ ຾ຖະ ກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓ ຂບຄກຸໃຓຏູໄຈ ໄບງ຿ບກາຈ ຽ຃ືໃ ບຄຓ຋ີືໃ ເຆໄ 

 ປຍັຎະກຌັທໃາ 60% ຂບຄຄຍ຺ຎະຓາຌກຸໃຓຍໄາຌຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌ຋ກຸ, 66% ຂບຄ

຅  າຌທຌ຿຃ຄກາຌງໃບງ ຉໄບຄຉກ຺ເຘໃຍໄາຌ຋ກຸ. 

 

ຘ  ານຖທຈບບກ

຾ຍຍ  

 ປຍັຎະກຌັແຈໄທໃາ ຍຖິູຓະຘຈິຂບຄຏູໄ຋ກຸງາກ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ, ງຄິ-ຆາງ ຽຂ຺ໄາເຌ຾ຏຌກາຌ

ຖຄ຺຋ຶຌຂບຄ຿຃ຄກາຌ ຾ຖະ ຘາຓາຈ຾ກໄແຂ຃ທາຓ຋ກຸງາກຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາດໃາຄ຾຋ໄ຅ຄິ, 

 ຘ  ານຖທຈຖະບຼຈ ຽຑືໃ ບຎໄບຄກຌັຏຌ຺ກະ຋ຍ຺຋າຄຘຄັ຃ຓ຺ ຾ຖະ ຘິໃ ຄ຾ທຈຖໄບຓ ຿ຈງຘະ

ຽຑາະ຾ຓ ໃຌຏູໄ຋ກຸງາກ ຾ຖະ ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຆຶໃ ຄຓຌັບາຈຽກຈີຂຶໄຌເຌຆໃທງແຖງະຘ  ານຖທຈ, 

 ປຍັຎະກຌັກາຌຓຘີໃທຌປໃທຓຂບຄຆຸຓຆຌ຺ ຋ຄັງຄິຆາງ ຾ຖະ ຏູໄ຋ກຸງາກ ເຌກາຌ

ກ  າຌຈ຺ຑືໄຌ຋ີໃ ກາຌກ ໃຘໄາຄ຋ີໃ ຾ຌ ໃຌບຌ, 

຾ຏຌກາຌຖຄ຺຋ຶຌ຋ີໃ ຽບ຺າເ຅ເຘໃຘຈິຘະຽໝີຑາຍ ຾ຖະ 

຃ທາຓຽຎັຌ຋  າຂບຄຏູໄ຋ກຸງາກ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຾ຖະ ງຄິ-

ຆາງ. 

຾ຍຍຒບຓຘ  ານຖທຈ຋ີໃ ຽບ຺າເ຅ເຘໃຏຌ຺ກະ຋ຍ຺຋ີໃ ບາຈ

ຽກຈີຂຶໄຌຉ ໃ ຏູໄ຋ກຸງາກ, ງຄິ-ຆາງ ຋ຄັກ ໃບຌ ຾ຖະ 

ນຖຄັ ກາຌກ ໃຘໄາຄ຿຃ຄກາຌ. 

ປຍັປບຄຽບ຺າ຿຃ຄ 

ກາຌງໃບງ 

 ປຍັຎະກຌັທໃາ ຿຃ຄກາຌແຈໄຊກືປຍັປບຄຽບ຺າ຅າກ຋ຄັງຄິ-ຆາງ, ຏູໄ຋ກຸງາກ ຆຶໃ ຄຽຎັຌຏູໄ

ກ  າຌຈ຺຃ທາຓຉໄບຄກາຌຂບຄຽຂ຺ໄາຽ຅຺ໄາຽບຄ, 

຾ຍຍຂບຄ຿຃ຄກາຌຘະ຾ຈຄເນໄຆຸຓຆຌ຺ຽນັຌ ຋ຄັ

ບະ຋ິຍາງຖະບຼຈ 

ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉ ິ

ຍຈັ 

 ຋ຄັງຄິຆາງ, ຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຾ຖະ ຏູໄ຋ກຸງາກ  ຽຎັຌຽ຅຺ໄາກາຌ ຾ຖະ ຓຘີໃທຌປໃທຓເຌກາຌ

຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ຿຃ຄກາຌຈໄທງຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຽບຄ, 

 ກ  າຌຈ຺ເນໄ຾ຓ ໃງຄິຽຎັຌນທ຺ໜໄາ຋ີຓຄາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ຿຃ຄກາຌງໃບງຂ ັໄຌຍໄາຌ.  

຃ູໃຓກືາຌ຅ຈັຆືໄ຅ຈັ຅ ໄາຄ, ຍ ຖິນາຌກາຌຽຄຌິ, ທຆິາກາຌ 

຾ຖະ ກາຌຉຈິຉາຓ຃ທາຓ຃ຍືໜໄາ ຾ຖະ ຐຶກບຍ຺ປຓ຺ 

ກາຌຉິຈຉາຓ

ກທຈກາ ຾ຖະ 

ຖາງຄາຌ 

 ປຍັຎະກຌັທໃາງຄິ-ຆາງ ແຈໄຎະກບຍ຃  າ຃ຈິ຃  າຽນັຌ ຽຑືໃ ບຖາງຄາຌ຃ທາຓ຃ຍືໜໄາຂບຄ

ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ຿຃ຄກາຌງໃບງ ຖທຓ຋ຄັຍຌັນາຂບຄ຋ຄັງຄິ ຾ຖະ ຆາງ, ຏູໄ຋ກຸ

ງາກເຌ຋ກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ຽບ຺າຽຂ຺ໄາເຌຍຈ຺ຖາງຄາຌ.  

 ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓຘະນຖຍຸ ຾ຖະ ຉຈິຉາຓ຃ທາຓ຃ຍືໜໄາ຿຃ຄກາຌງໃບງຂ ັໄຌຍໄາຌ 

ທ຋ີິກາຌ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ ຾ຖະ ຌ  າເຆໄ຾ຍຍຒບຓ 

SPIM. 

ເຆໄ຾ຍຍຒບຓ CKM ເຌກາຌດໄຼ ຓດາຓ ຾ຖະ 

຾ຖກຎໃຼຌຍຈ຺ປຼຌ. 

ກາຌຎະຽຓຌີຏຌ຺  ປຍັຎະກຌັທໃາ຃  າ຃ຈິ຃຃  າຽນັຌຂບຄ຋ຄັ ງຄິ-ຆາງ ຿ຈງຘະຽຑາະ຾ຓ ໃຌຏູໄ຋ກຸງາກເຌ

຋ກຸໂຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ ແຈໄຎະກບຍຽຂ຺ໄາເຌຍຈ຺ຖາງຄາຌກາຌຎະຽຓຌີຏຌ຺຿຃ຄກາຌ. 

ຉາຉະຖາຄທຽິ຃າະ຾ຍຍ຾ງກຽຑຈ 

ປໃາຄຎະຽຓຌີຏູໄແຈໄປຍັຏຌ຺ຎະ຿ນງຈ 

 

 



ໜໄາ 37 

 

ຑາກ຋ີ V 

຋ກັຘະຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາເຌຽທຖາຎະຆຸຓ/ຐຶກບຍ຺ປຓ຺/ຏູໄຈ  າຽຌຌີກາຌຘ  າຓະຌາ 

(Role and Skill of Facilitator of focus group discussion) 
 

ຍຈ຺຋ີ 1: 

຋ກັຘະຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາເຌຽທຖາຎະຆຸຓ/຃ຐຶູກ (Role and Skill of Facilitator of 

focus group discussion) 

• ຽຎັຌຏູໄຉ ັ ໄຄ຃  າຊາຓເນໄກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາກຌັ, ຑາ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺຋ະຌາປໃທຓກຌັ 

• ຍ ໃ ຉຈັຘຌິຍຌັນາ, ຍ ໃ ຓ຃ີ  າຉບຍເນໄກຸໃຓ,  

• ຆກັຆທຌເນໄກຸໃຓເນໄ຃  າຉບຍຉ ໃ ກຌັຽບຄ 

• ຽຎີຈ຿ບກາຈເນໄ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓແຈໄຽທ຺ໄາຉາຓ຋ີໃ ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺຃ິຈຉາຓເ຅ຂບຄ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺, ຍ ໃ ທ຅ິາຌ຃  າຽນັຌ

ທໃາຊກື ນຖື ຏິຈ, ຋ກຸ຃  າ຃ິຈ຃  າຽນັຌຖໄທຌ຾ຉໃຓ຃ີທາຓຘ  າ຃ຌັ. 

1) ຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາ (Facilitator of group discussion) 

 ຍຈ຺ຍາຈ: 

 ຽຎັຌຏູໄຉ ັ ໄຄ຃  າຊາຓເນໄກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາກຌັ, ຑາ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺຋ະຌາປໃທຓກຌັ 

 ຍ ໃ ຉຈັຘຌິຍຌັນາ, ຍ ໃ ຓ຃ີ  າຉບຍເນໄກຸໃຓ,  

 ຆກັຆທຌກຸໃຓເນໄ຃  າຉບຍຉ ໃ ກຌັຽບຄ 

 ຽຎີຈ຿ບກາຈເນໄ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓແຈໄຽທ຺ໄາຉາຓ຋ີໃ ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺຃ິຈຉາຓເ຅ຂບຄ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺, ຍ ໃ ທ ິ

຅າຌ. 

 ກາຌທາຄຉທ຺: 

 ຽຎັຌກາຄ, ຊໄາຍ ໃ ຅  າຽຎັຌ - ຍ ໃ ຃ທຌຽທ຺ໄາທໃາ “ຽນັຌຈ”ີ ຉ ໃ ຃  າຽນັຌຂບຄຏູໄເຈຏູໄໜຶໃ ຄ, ຾ຖໄທ ນຖື 

“ຍ ໃ ຽນັຌຈ”ີ ຉ ໃ ຃  າຽນັຌຂບຄຏູໄເຈຏູໄໜຶໃ ຄ, 

 ຍ ໃ ຒຄັ຾ຉໃຏູໄຈຼທຽທ຺ໄາ ນຖື ຖຓ຺ຌ  າ຾ຉໃຏູໄ຋ີໃ ຽທ຺ໄາແຈໄຈ.ີ 

 ກາຌຒຄັ : 
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 ຒຄັເນໄຽຂ຺ໄາເ຅ຽຖືໃ ບຄຉາຓຏູໄຽທ຺ໄາໂເນໄຒຄັ, ຍ ໃ ຘະນຖຍຸຽຖືໄບຄເຈໜຶໃ ຄຈໄທງ຃ທາຓຽຂ຺ໄາເ຅ຂບຄ

ຉຌ຺ຽບຄ຿ຈງ຋ີໃ ຉຌ຺ຽບຄຍ ໃ ແຈໄດູໃເຌຽຖຶໄບຄຌ ັໄຌ. 

 ຒຄັ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຽທ຺ໄາ຅ຌ຺຾ຖໄທ, 

 ຒຄັ຾ຖໄທ຃ທຌປູໄທໃາຉໄບຄຘະນຖຍຘຸຄັຖທຓ຃  າ຃ຈິຽນັຌ຋ຄັນຖາງເຌ຅ຈຸໜຶໃ ຄກໃບຌໂ຅ະກໄາທແຎ

຅ຈຸເນຓ ໃ຋ີໃ ຉ ໃ ຽຌືໃບຄກຌັ,  

 ຘຄັຖທຓກາຌຘຌ຺຋ະຌາຉບຌ຅ຍ຺. ຊໄາຓ຃ີ  າຽນັຌຍ ໃ ຖຄ຺ຖບງກຌັກ ຘະນຖຍຸເນໄຽນັຌ຃ຌຸ຃ໃາຂບຄ

຃ທາຓ຾ຉກຉໃາຄກຌັຂບຄ຃  າຽນັຌຽນຖ຺ໃ າຌ ັໄຌ. 

 ຘະ຾ຈຄຉຌ຺ຽຎັຌຌກັຒຄັ຋ີໃ ຈ ີ:  

 ຒຄັຈໄທງກາຌຄກຶນທ຺ຒຄັ, ຅ ໄບຄຉາຽຍິໃ ຄຏູໄຽທ຺ໄາຈໄທງ຃ທາຓຘຌ຺ເ຅. 

 ຒຄັແຎຌ  າ ຾ຖະ ຍບກແຎຌ  າທໃາ "ນຌໄາຘຌ຺ເ຅ຈ"ີ 

 ຒຄັ຾ຖໄທຉຍ຺ຓຆືຓ຺ຽຆງີແຎຌ  າຍາຄ຃ ັໄຄ຃າທຽຑືໃ ບຽຎັຌກາຌຏໃບຌ຃າງຍຌັງາກາຈ, ຾ຉໃຍ ໃ ຾ຓ ໃຌ

ຆຓ຺ຽຆງີ຃  າຉບຍຂບຄຏູໄເຈໜຶໃ ຄຘະຽຑາະ. 

 ຽຓບືໃຏູໄໜຶໃ ຄຽທ຺ໄາ຅ຍ຺຾ຖໄທກ ຃ທຌຆທຌເນໄຓຏີູໄຽທ຺ໄາຏູໄຉ ໃ ແຎບກີ. 

 ຽຓ ືໃບຓ຾ີຉໃຏູໄຈຼທຽທ຺ໄານຖາງ຿ຑຈ, ຈຌ຺຿ຑຈ, ຅ຌ຺ຽປັຈເນໄກາຌຘຌ຺຋ະຌາກຌັຂບຄກຸໃຓຍ ໃ

ຘາຓາຈຽກຈີຂຶໄຌແຈໄ, ຃ທຌຂ ຈໄທງທ຋ີິຌີໄຓຌທຌຽຆັໃ ຌ: ຘະຽໜີເນໄຏູໄຌ ັ ໄຌຽຆ຺າຽທ຺ໄາ຅ກັ຃າທກໃບຌ

຾ຖະຂ ເນໄຏູໄບືໃ ຌຽທ຺ໄາຉ ໃ ແຎ; ຊໄາງຄັ຾ກໄຍ ໃ ຉກ຺, ຏູໄຆໃທງເຌ຋ິຓ຃ທຌຑາຏູໄກ ໃຼ ທ຾ງກແຎຘຌ຺຋ະຌາ

ຌບກກຸໃຓຉາຓ຋ີໃ ຽໝາະຘຓ຺ນຖືຑກັຏໃບຌກາຌຘຌ຺຋ະຌາກໃບຌແຖງະໜຶໃ ຄ. 

 ກາຌຽທ຺ໄາ : 

 ຽທ຺ໄາຈໄທງຘຼຄ຾຅ ໄຄ, ຍ ໃ ຾ປຄຍ ໃ ຃ໃບງຽກຌີແຎ 

 ຍ ໃ ຽທ຺ໄາແທ຾ຖະຍ ໃ ຽທ຺ໄາຆໄາ຅ຌ຺ຏູໄຒຄັຓ຃ີທາຓຘຍັຘຌ຺ 

 ຽທ຺ໄາຽຎັຌທກັຽຎັຌຉບຌ. 

 ຊໄາ຃ິຈທໃາກາຌຽທ຺ໄາບາຈຍ ໃ ເນໄ຃ທາຓ຅ະ຾຅ ໄຄຑຼຄຑ ກ ຃ທຌເຆໄກາຌຂຼຌ຃  າຘຍັນຖກັ ນຖື 

຾ຉໄຓ, ຂຈີ ຾ຍຍເຈໜຶໃ ຄຂບຄຽຖືໄບຄ຋ີໃ ຽທ຺ໄາຌ ັໄຌແຎຑໄບຓກຍັຽທຖາຽທ຺ໄາຽຑືໃ ບຆໃທງເນໄຏູໄຒຄັ

ຽຂ຺ໄາເ຅ຽຖຶໄບຄ຋ີໃ ຽທ຺ໄາຌ ັໄຌແຈໄຄ ໃາງຂຶໄຌ ຾ຖະ ຓບຄຽນັຌຑາຍແຈໄເຌຘະນຓບຄ. (ຽທ຺ໄາ຾ຍຍປຍູ

ຎະ຋  າ) 

 ເຆໄຑາຘາຽທ຺ໄາເຌຖະຈຍັຽຎັຌ຾ຍຍກຌັຽບຄກຍັຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓຘຌ຺຋ະຌາເຌກຸໃຓ, ຍ ໃ ເຆໄຑາຘາ 

ຽບກກະຘາຌ, ຍ ໃ ເຆໄຑາຘາຉໃາຄຎະຽ຋ຈຎຌ຺ຽຎເຘໃຌ  າ, ຍ ໃ ເຆໄຑາຘາທຆິາກາຌ. 
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 ເຆໄຍາຄ຃  າຘຍັ຋ໄບຄຊິໃຌ (ຂບຄຽຏ຺ໃ າ) ຂບຄກຸໃຓຽຑືໃ ບຘໄາຄ຃ທາຓຘະຍາງເ຅຾ຖະຍຌັງາກາຈ

ເນໄກຸໃຓປູໄຘຶກຘະຍາງເ຅, ຍ ໃ ຽ຃ັໃ ຄຉຄຶ. ຾ຉໃຍ ໃໝາງ຃ທາຓທໃາ຅ະເຆໄຑາຘາຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າຽຎັຌຽຖຶໄບຄ

ຉະນຖກ຺຋ີໃ ນງ ໄນງຌັຆຌ຺ຽຏ຺ໃ າ. 

 ເຆໄຎະ຿ນງກຘ ັໄຌໂ຾ຖະຄ ໃາງຈາງ, ຒຄັ຾ຖໄທນຖາງ຃ຌ຺ຽຂ຺ໄາເ຅ແຈໄຄ ໃາງຈ,ີ ຍ ໃ ຘຍັຘຌ຺ຏູໄຒຄັ. 

 ຽທ຺ໄາ຾ຉໃຖະຎະ຿ນງກເນໄ຅ຍ຺, ຆຈັຽ຅ຌ, ຾ຖະຽຎັຌທກັຽຎັຌຉບຌ. 

 ຋ຄັຽທ຺ໄາ຋ຄັນຖຼທຽຍິໃ ຄຏູໄຒຄັ, ຘຄັຽກຈທໃາຏູໄຒຄັຽຂ຺ໄາເ຅ຍ ໃ , ງຄັຒຄັດູໃຍ ໃ . 

 ຆຸກງູໄເນໄ຋ກຸ຃ຌ຺ແຈໄບບກ຃  າຽນັຌ : 

 ຽຓ ືໃບຓ຃ີຌ຺ເຈໜຶໃ ຄຓຈິຄຼຍ຾ຖະຍ ໃ ງບຓຎາກຽທ຺ໄາຽຖີງ຃ທຌຘະຽໜີເນໄຖາທຽທ຺ໄາຈໄທງທ຋ີິຊາຓ

ທໃາ຅າກຎະຘຍ຺ກາຌຂບຄຖາທຽບຄຉທ຺ດໃາຄ: ຊາຓຖາທທໃາຽຖຶຶໄືບຄ຾ຍຍຌ ັໄຌຖາທຽ຃ງີຑຍ຺ຓາ

຾ຖໄທ ນຖື ງຄັ຾ຖະຂ ເນໄຖາທຽຖ຺ໃ າເນໄຒຄັ. 

 ຊໄາເຌກຸໃຓຓນີຖາງ຃ຌ຺ຍ ໃ ຓກັບບກ຃  າຽນັຌຽຖີງ຃ທຌເຆໄທິ຋ີກາຌປໄບຄຆືໃ ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺ເນໄຽຎັຌຏູໄ

ຉບຍ຋  າບຈິຉາຓຖ  າຈຍັ; ນຖື ຅ະເຆໄທ຋ີິກາຌເຈໜຶໃ ຄຽຑືໃ ບເນໄຑທກຏູໄຍ ໃ ຓກັບບກ຃  າຽນັຌຌ ັໄຌ

ແຈໄຽທ຺ໄາຽຎັຌຑທກຏູໄຽທ຺ໄາ຋  າບິຈ. 

 ກໃາທ຃  າຂບຍເ຅ : 

ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓຂບຍເ຅ກຍັກຸໃຓນຖຄັ຅າກກາຌຘຌ຺຋ະຌາ຾ຉໃຖະທກັ, ຾ຖະຉບຌ຅ຍ຺. 

຾ຖະ຃ທຌຘະຽໜີເນໄກຸໃຓຊາຓ຃ຌືແຈໄ, ນຖື຅ະຊາຓຽຖຶໄບຄເຈກ ແຈໄ.  

 

ຏູໄບ  າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ: 

 ຉາເນງໃ: ຘຄັຽກຈຽຍິໃ ຄເນໄຽນັຌທໃາ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຘຌ຺ເ຅ຘຌ຺຋ະຌາຌ  າກຌັ 

 ນເູນງໃ: ຄ ໃຼ ຄນຒູຄັ຃  າ຃ິຈຽນັຌຂບຄ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓ, ຒຄັ຋ກຸຽຖຶໄບຄ, ຍ ໃ ຾ຓ ໃຌຒຄັ຾ຉໃຽຖຶໄບຄຂະ຾ໜ

ຄກາຌຂບຄຉຌ຺ຽບຄ ນຖື ຒຄັ຾ຉໃຽຖຶໄບຄ຋ີໃ ຉຌ຺ດາກຒຄັ; 

 ຅ຄິເ຅: ຅ຄິເ຅ທໃາດາກຒຄັຘຼຄ຅າກ຋ກຸ຃ຌ຺, ຽຎີຈເ຅ປຍັຒຄັ຃  າຽນັຌຂບຄ຋ກຸ຃ຌ຺; 

 ຓຽືຊຄິ: ຍ ໃ ເຆໄຓແືທໄຆີໄຉີຌຆີໄຓບືບກ຃  າຘ ັໃຄກຍັ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓ; 

 ຂາຽຊຄິ: ງໃາຄຽຂ຺ໄາແຎຌ ັໃຄເກໄກຍັ຃ບຍ຃ທ຺ຏູໄ຋ກຸ຅ຌ຺, ຾ຓ ໃງຄິຏູໄຖ  າຍາກ, ຾ຓ ໃງຄິຏູໄຽຂັໄຓ຾ຂຄ, ຏູໄເນງໃ

຾ຖະຽຈັກຌໄບງ; 

 ຎາກ : ຊາຓ຾ຍຍກະຉຸໄຌເນໄ຃ຌ຺຃ຈິ, ຍ ໃ ເນໄ຃  າບະ຋ິຍາງ ນຖືຘບຌຏູໄບືໃ ຌນຖາງ຿ຑຈ. 
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2) ກາຌກະກຼຓ: 

 ຏູໄ຅ະຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາ຅  າຽຎັຌຉໄບຄເຆໄຽທຖາກະຉຼຓຉຌ຺ຽບຄ຾ຖະ຋ິຓຂບຄຉຌ຺ຽບຄເນໄຽຂ຺ໄາເ຅

ນທ຺ຂ ໄຽຖືໃ ບຄ຾ຖະ຅ຈຸຎະຘຄ຺຋ີໃ ຉໄບຄກາຌເນໄກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາ. ຘະຓາຆກິ຃ທຌປູໄແທໄກ ໃບຌທໃາໜໄາທຼກ

ຂບຄຉຌ຺ຽບຄ຋ີໃ ຅ະຽປັຈຌ ັໄຌ຾ຓ ໃຌນງຄັ. ກາຌກະຉຼຓຉທ຺ຽບຄກໃບຌ, ຆໄບຓຉທ຺ຽບຄແທໄກ ໃບຌ

ຽຎັຌຽຖຶໃ ບຄ຋ີໃ ຅ະປຍັຎະກຌັຽປັຈເນໄກາຌຽປັຈຉທ຺຅ຄິແຈໄຈ.ີ  

 ກໃບຌ຅ະ຅ຈັກາຌຘຌ຺຋ະຌາກຍັກຸໃຓຉໄບຄ຅ຈັຘະຊາຌ຋ີໃ ແທໄກ ໃບຌ, ກທຈຽຍິໃ ຄທໃາ຅ະຓຍີໃບຌຌ ັໃຄ

ຘະຈທກຘ  າຖຍັ຋ກຸ຃ຌ຺ຍ ໃ , ຽຎັຌຍໃບຌ຅ະຘຌ຺຋ະຌາກຌັແຈໄ຿ຈງຍ ໃ ຓຘີິໃ ຄຖຍ຺ກທຌນຖືຍ ໃ ຓຏີ ູໄຖກັຒຄັ 

(ຊໄາຽຎັຌກ ຖະຌ຅ີ  າຽຎັຌ).  

 ຃ທຌ຅ຈັຘະຊາຌ຋ີໃ ແທໄກ ໃບຌຽຑືໃ ບເນໄ຋ກຸ຃ຌ຺ແຈໄຌ ັໃຄ຾ຊທຈຼທກຌັ ຽຆັໃ ຌຌ ັໃຄຽຎັຌປຍູກ ຺ໃຄທຄ຺ຽຈບືຌ

ຽຑາະ຋ກຸ຃ຌ຺຅ະແຈໄຽນັຌນຌໄາກຌັຈ຾ີຖະປູໄທໃາຘກຶທໃາ຋ກຸ຃ຌ຺ຽ຋຺ໃ າ຋ຼຓກຌັຽຑືໃ ບ຅ະປໃທຓກຌັ

ຘຌ຺຋ະຌາ. 

3) ຋ິຓຄາຌ : 

຋ິຓຄາຌ຋ີໃ ຅ະຑາກຸໃຓຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺຋ະຌາ, ຘໃທຌນຖາງຎະກບຍຓ ີ3 ຃ຌ຺຃ື: ຏູໄຊາຓ, ຏູໄ

ຍຌັ຋ຶກ຃  າ຃ິຈຽນັຌ຅າກກາຌຘຌ຺຋ະຌາຂບຄກຸໃຓ, ຏູໄຘຄັຽກຈກາຌ຋ີໃ ຅ະຆໃທງຉິຈຉາຓທໃາກາຌຊາຓ

ແຎຉາຓ຅ຈຸຎະຘຄ຺຋ີໃ ດາກຊາຓ, ຽຍິໃ ຄຍຌັງາກາຈກາຌຘຌ຺຋ະຌາຽຑືໃ ບຆທໃງຎຍັ, ຽຑືໃ ບຽຉບືຌເນໄ

ຑກັຏໃບຌເຌຽທຖາຽໝາະຘຓ຺. 

4) ຋ຈັຘະຌະກາຌທາຄຉທ຺ຂບຄຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາ : 

o ຍ ໃ ທາຄຉທ຺຾ຍຍຂ ຺ໃຓຂູໃ, ນຖືຊ຿ືຉຽບຄທໃາຘ  າ຃ຌັກທໃາຏູໄບືໃ ຌດູໃເຌ຋ີຓ ນຖື ດູໃເຌກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາ; 

o ຾ຉໃຄຉທ຺ຘະບາຈຄ ໃາງຈາງ ຾ຖະ ເກໄກຍັຖະຈຍັຈຼທກຌັກຍັຏູໄຉບຍ ນຖື ຍ ໃ ຉໃາຄກຍັຏູໄຉບຍ຅ຌ຺

ຽກຌີແຎ (ຍ ໃ ຾ຉໃຄ຿ຉ຿ບໄບທຈຖຈ຺ຌງິຓ຺ ນຖື ເຘໃຽຄຌິ຃  ານຖາງ຅ຌ຺ຽກຌີແຎ);  

o ທາຄຉທ຺຾ຍຍຽຎັຌກຌັຽບຄກຍັ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຈໄທງ຋ໃາ຋າຄຘະຍາງໂ; 

o ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓຘຌ຺ເ຅຾ຍຍຽຎັຌຽຑືໃ ບຌກຍັ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓ; 

o ຍ ໃ ຘໄາຄຍຌັງາກາຈ຋າຄກາຌ຿ຑຈ຾ຍຍເຈໜຶໃ ຄ ຽຑືໃ ບຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌກາຌຘຌ຺຋ະຌາ ຾ຖະ ຉະນຖບຈ

ກາຌຘຌ຺຋ະຌາ; 

o ເຆໄຑາຘາປໃາຄກາງ (ຘາງຉາ, ປບງງິໄຓ, ຾ຍຍຌ ັໃຄ, ຾ຖະບືໃ ຌໂ...) ຋ີໃ ຘໄາຄ຃ທາຓນຓ ັໄຌເ຅ເນໄ

ຏູໄຉບຍເຌກຸໃຓຽນັຌ຾ຖໄທ ຓຘີຈັ຋າດາກຉບຍ ຾ຖະ ຉບຍຈໄທງ຃ທາຓ຅ຄິເ຅ ຾ຖະ ກໄາ຋ີໃ ຅ະ

ຉບຍ, ກໄາ຋ີໃ ຅ະຽຎີຈເ຅ຘຌ຺຋ະຌາຌ  າກຸໃຓ. 
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5) ຽຉັກຌກິກາຌຊາຓ: 

5.1) ກາຌຊາຓ : 

ຽຎັຌ຃ທາຓຘາຓາຈ຋ີໃ ຅  າຽຎັຌຘະຽຑາະຏູໄ຅ະຽຎັຌຏູໄຑາກຓຸ ໃຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺຋ະຌາ. ຽຑືໃ ບ຅ະ

ຽປັຈເນໄກຸໃຓຽກຈີກາຌຘຌ຺຋ະຌາ຾ຖໄທເນໄ຃  າຉບຍຉ ໃ ຃  າຊາຓເຈໜຶໃ ຄຌ ັໄຌ. ຃ທຌຽຂ຺ໄາເ຅ກໃບຌທໃາ 

ກາຌຘຌ຺຋ະຌາກຌັ ຍ ໃ ຾ຓ ໃຌກາຌຍບກ຃  າຉບຍ຋ີໃ ທໃາ ຽນັຌຈ ີນຖື ຍ ໃ ຽນັຌຈ,ີ ນຖື ທໃາ຾ຓ ໃຌ 

຾ຖະ ຍ ໃ ຾ຓ ໃຌ.  

 

 

ກາຌຘຌ຺຋ະຌາກຌັ຾ຓ ໃຌກາຌ຾ຖກ ຎໃຼຌ຃  າ຃ິຈ຃  າຽນັຌຂບຄ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓກໃຼ ທກຍັ 

ຽຖຶໄບຄ຋ີໃ ຉ ັໄຄຂຶໄຌ, ໝາງ຃ທາຓທໃາກໃຼ ທກຍັຽຖຶໄບຄເຈໜຶໃ ຄ຋ີໃ ຉ ັໄຄ຃  າຊາຓຂຶໄຌ.  ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ, ຏູໄ຅ະຑາກຸໃຓ

ຈ  າຽຌຌີກາຌຘຌ຺຋ະຌາຂບຄ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຌ ັໄຌ, ກ ຉໄບຄປູໄແທໄກ ໃບຌທໃາ຅ະຓ຅ີກັ຃  າຊາຓ຋ີໃ ດາກ

ຊາຓກໃຼ ທກຍັຽຖຶໄບຄເຈໜຶໃ ຄ, ຉທ຺ດໃາຄທໃາດາກປູໄກ ໃຼ ທກຍັກາຌຘຶກຘາຂບຄຽຈັກຌໄບງດູໃຂ ັ ໄຌຍໄາຌ, 

຅ະຉໄບຄຊາຓຽຖຶໄບຄນງຄັ຾ຈໃ, ຋ີໃ ຖາທ຃ຈິ຾ຖະຉຼຓຽຎັຌນທ຺ຂ ໄຽຖຶໄບຄແທໄ, ຋ີໃ ຽບີໄຌທໃານທ຺ຂ ໄ຃  າຊາຓ

ນຖື຃  າຊາຓນຖກັ.ນທ຺ຂ ໄ຃  າຊາຓນຖື຃  າຊາຓນຖກັຍ ໃ ຃ກືຌັກຍັ຃  າຊາຓ຋ຄັນຖາງ຋ີໃ ຓຖີະບຼຈເຌ

ເຍຘບຍຊາຓຘະຊຉິິ (questionnaire)  ຋ີໃ ຉໄບຄຊາຓຉາຓຖ  າຈຍັ຋ີໃ ຍຄັ຃ຍັແທໄ.  

 ກາຌຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາຍ ໃ ຍຄັ຃ຍັເນໄຊາຓຉາຓຖ  າຈຍັນທ຺ຂ ໄຽຖຶໄບຄນຖືຉາຓນທ຺ຂ ໄ຃  າຊາຓນຖກັ 

ຽຑາະ຾ຖໄທ຾ຉໃ ຃  າຉບຍ຋ີໃ ຅ະບບກຓາ຅າກກຸໃຓ, ຾ຖໄທຏູໄຊາຓກ ຘາຓາຈຊາຓຽ຅າະ຅ິໄຓແຈໄ

ຉະນຖບຈ.   

 ຿ຈງຎກ຺ກະຉິ຾ຖໄທ, ຃  າຊາຓຽ຅າະ຅ີໄຓ (probing question) ຘາຓາຈຽຎັຌແຈໄ຋ຄັ຃  າຊາຓ

ຎິຈ ຾ຖະ ຃  າຊາຓຽຎີຈ  

 ຃  າຊາຓຽຎີຈ຾ຓ ໃຌຑທກ຃  າຊາຓ຋ີໃ ຖຄ຺຋ໄາງຈໄທງ຃  າທໃາ ຾ຓ ໃຌນງຄັ຾ຈໃ, ຓ຾ີຌທເຈ຾ຈໃ, ຽຎັຌ

ນງຄັ ຾ຖະຽປັຈ຾ຌທເຈ, ເຏ຾ຈໃ, ງາຓເຈນຖືຉບຌເຈ, ດູໃຍໃບຌເຈ, ຽຎັຌນງຄັ຅ຶໃຄ຾ຓ ໃຌ຾ຍຍ

ຌ ັໄຌ. ເຌຑາຘາບຄັກຈິ຾ຓ ໃຌຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌຈໄທງບກັຘບຌ W  5 ຿ຉຽຆັໃ ຌ : What, Why and 

how, Who, When, Where, why it is like that. 
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5.2) ຉບຌຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌກໃບຌຊາຓ : 

 ກໃບຌ຅ະຽຖີໃ ຓຉ ຺ໄຌ຃ທຌບະ຋ິຍາງ຅ຈຸຎະຘຄ຺ທໃາດາກຒຄັ຃  າ຃ຈິຽນັຌຂບຄຆາທຍໄາຌກໃຼ ທ

ກຍັຽຖຶໄບຄເຈ຾ຖະຽຎັຌນງຄັ຅ຶໃຄດາກຒຄັຽຖຶໄບຄຌ ັໄຌ. ຊໄາເຆໄທ຋ີິບະ຋ິຍາງຈໄທງປຍູຑາຍນຖື

຾ຉໄຓບະ຋ິຍາງແຎຑໄບຓກຍັຽທຖາຽທ຺ໄາແຈໄກ ງິໃ ຄຈຽີຑາະຏູໄຒຄັ຅ະຽຂ຺ໄາເ຅ແຈໄຄ ໃາງ຾ຖະແທກທໃາ

ທ຋ີິ຋ີໃ ຓ຾ີຉໃຽທ຺ໄາເນໄຒຄັ. 

 ຃ທຌຍບກກຍັກຸໃຓທໃາ຋ກຸຽຖືໃ ບຄ຋ີໃ ຅ະຘຌ຺຋ະຌາກຌັຌ ັໄຌ຾ຓ ໃຌຽຎັຌກາຌຒຄັ຃  າ຃ຈິຽນັຌຂບຄ

຾ຉໃຖະ຃ຌ຺ຽຆິໃ ຄຓຌັງໃບຓ຾ຉກຉໃາຄກຌັແຈໄຽຑາະ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺ຓທີ຋ີິ຃ຈິຉາຓ຾ຍຍ ຂບຄເຏ 

ຂບຄຖາທຽຑາະຉໃາຄ຃ຌ຺ຉໃາຄຓຎີະຘຍ຺ກາຌຆທີຈິຉໃາຄກຌັ. ຈ ັໃຄຌ ັໄຌ຅ຶໃຄຂ ເນໄ຋ກຸ຃ຌ຺ຘະຍາງ

ເ຅຋ີໃ ຅ະຘຌ຺຋ະຌາ຋ກຸຽຖຶໄບຄ, ຾ຖະ຅ະຍ ໃ ຓກີາຌຽທ຺ໄາທໃາ຃  າ຃ິຈຽນັຌເຈໜຶໃ ຄຏິຈນຖືຊກື, ທໃາ

ຘະນຖາຈນຖື຿ຄ ໃ.  

 ບະ຋ິຍາງເນໄກຸໃຓຽນັຌທໃາກາຌເນໄ຃  າ຃ິຈຽນັຌຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາຌ ັໄຌຓ຃ີທາຓຘ  າ຃ຌັ຾ຌທເຈ, 

຾ຖໄທຘະຽໜີຂ ຃ທາຓປໃທຓຓເືນໄກຸໃຓຘະ຾ຈຄ຃  າ຃ຈິ຃  າຽນັຌຈໄທງ຃ທາຓຘຈັຆືໃ ຾ຖະ຅ຄິ

ເ຅.(ຉທ຺ດໃາຄ: ກາຌເນໄ຃  າ຃ຈິຽນັຌຂບຄຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ຾ຓ ໃຌກາຌຽຂ຺ໄາປທໃຓເຌທຼກຄາຌບຌັໜຶໃ ຄ຋ີໃ

ຘ  າ຃ຌັກໃຼ ທກຍັຽຂ຺າຽ຅຺ໄາ຾ຖະຘຄັ຃ຓ຺຋ຄັນຓຈ຺຃຾ືຌທເຈ). 

 ກໃາທ຃  າຂບຍເ຅຋ີໃ ຋ກຸ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຘະຖະຽທຖາເນໄຽຑືໃ ບຓາປໃທຓກຌັຽປັຈທຼກຂບຄ຿຃ຄກາຌ. 

 ເນໄ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺ເຌ຋ິຓຘະຽໜີຉຌ຺ຽບຄຽ຋ືໃ ບຖະ຃ຌ຺, ຈໄທງກາຌຘະຽໜີ຾ຍຍຽຎັຌກຌັຽບຄ຾ຖະ

຾຅ ໄຄຍບກຽຖຶໄບຄ຋ີໃ ຍ ໃ ຖືໃ ຌກາງ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓ຅ຌ຺ຽກຌີແຎ. ຾ຖໄທຘະຽໜີເນໄ຾ຉໃຖະ຃ຌ຺ເຌກຸໃຓຘະຽ

ໜີຉຌ຺ຽບຄ. ຃ທຌເຆໄທ຋ີິຽປປາ຾ຈໃ, ຾ຉໃຍ ໃ ຃ທຌ຾ກໃງາທຽທຖາຈຌ຺, ຃ທຌຽນັຌເ຅ຆາທຍໄາຌ

ຏູໄຍ ໃ ຓຽີທຖານຖາງ. 

5.3) ຽຖີໃ ຓເຆໄ຃  າຊາຓ:  

 ຘໄາຄຎະ຿ນງກ຃  າຊາຓ຋ີໃ ຍ ໃ ຘຍັຘຌ຺຾ຖະຍ ໃ ງາທ, ຒຄັ຾ຖໄທຽຂ຺ໄາເ຅ຄ ໃາງ຾ຖະຊກືຉໄບຄຉາຓ

຅ຈຸຎະຘຄ຺຋ີໃ ດາກຊາຓ. 

 ຊາຓ຾ຖະຽທ຺ໄາຎະ຿ນງກ຃  າຊາຓ຃ືຌບີກ, ຊໄາຽນັຌທໃາຏູໄຒຄັຓ຃ີທາຓຘຍັຘຌ຺, ງໄບຌ຃  າຊາຓ

ຍ ໃ ຾຅ ໄຄ, ຃ທຌບະ຋ິຍາງ຃ືຌຽຎັຌທກັຽຎັຌຉບຌ. 

 ຊໄາຊາຓ຾ຖະບະ຋ິຍາງ຃  າຊາຓ຾ຖໄທ຾ຉໃຏູໄຒຄັງຄັຘຍັຘຌ຺ງໄບຌຑາຘານຖືຎະ຿ນງກ຋ີໃ ເຆໄ

ຊາຓ, ຃ທຌຂ ເນໄຏູໄເຈໜຶໃ ຄເຌກຸໃຓຌ ັໄຌຆໃທງບະ຋ິງາງ຃  າຊາຓຈໄທງຑາຘານຖືທ຋ີິຽທ຺ໄາຉາຓ

຾ຍຍຂບຄຑທກຏູໄຒຄັ຋ີໃ ຓາ຅າກ຋ໄບຄຊິໃຌຈຼທກຌັ.  

 ຉ ັໄຄ຃  າຊາຓ຾ຖໄທກ ຽຆຌີ຋ກຸ຃ຌ຺ຉບຍ຾ຉໃຉໄບຄຍບກກຍັກຸໃຓ຿ຖຈທໃານຓຈ຺຋ກຸ຃  າຉບຍຓ຃ີຌຸ຃ໃາ

຃ກືຌັ,ນຌໄາຘຌ຺ເ຅ຽຑືໃ ບຘຌ຺຋ະຌາກຌັ. 
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 ຊາຓ຾ຖໄທຎໃບງຽທຖາເນໄຏູໄຉບຍ຋ຄັນຖາງ຃ິຈກໃບຌ, ຍ ໃ ຽຖັໃ ຄເນໄກຸໃຓຒໄາທຒັໃຄນຖືຍ ໃ ຽທ຺ໄາ຃  າ

ຊາຓ຃ືຌດູໃຽຖືໄບງໂ/ຊີໃໂ຿ຑຈ຅ຌ຺ຽປັຈເນໄຏູໄຉບຍຘະຓາ຋ິຍ ໃ ແຈໄ,  ຃ຈິນາ຃  າຉບຍຍ ໃ ແຈໄ. 

 ຍ ໃ ຎໃຼຌຎະ຿ນງກ຃  າຊາຓ, ຽທ຺ໄາຎະ຿ນງກ຃  າຊາຓຈຼທ຃ືຌດູໃ຋ກຸຽ຋ືໃ ບ຋ີໃ ດາກຊາຓ຃ຌື. 

 ຍາຄ຃ ັໄຄຊາຓ຾ຖໄທ຃ທຌງິໄຓຉບຌ຋ໄາງ຃  າຊາຓຽຑືໃ ບຏໃບຌ຃າງຍຌັງາກາຈ, ນຖືເຆໄຍາຄ຃  າ

ຽທ຺ໄາຏໃບງ຃າງແຎຌ  າ. 

 ຽຓ ືໃບປູໄຘກຶທໃາຊາຓນຖາງ຃  າຊາຓ຾ຖໄທ, ຾ຖະຈຌ຺຾ຖໄທ຃ທຌຆທຌກຸໃຓຑກັຏໃບຌກບໃຌ, ຾ຖໄທ

຅ຶໃຄຘຌ຺຋ະຌາຉ ໃ ແຎ.  

ນຓາງຽນຈ:ຍາຄ຃ຌ຺ຓກັທາຄ຿ຓຄຽທຖາແທໄກ ໃບຌທໃາ຅ະຓກີາຌຑກັຏໃບຌເຌຽທຖາ຾ຌໃຌບຌ

ເຈໜຶໃ ຄ  (ຉທ຺ດໃາຄ : ຉບຌ 10 ຿ຓຄນຖືບືໃ ຌໂ); ທ຋ີິຌີໄຓຌັບາຈຍ ໃ ຽໝາະຘຓ຺຋ກຸ຃ ັໄຄຽຑາະ

ຓຌັ຃ທຌຂໄຌຶກຍັຍຌັງາກາຈຂບຄກາຌຘຌ຺຋ະຌາ຾ຖະນທ຺ຂ ໄ຋ີໃ ກ  າຖຄັຘຌ຺຋ະຌາຂບຄກຸໃຓ. 

 

 

ຍຈ຺຋ີ 2: 

ຍຌັນາ຋ີໃ ຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາ/຃ຐຶູກບາຈຎະຽຆຌີ 

1. ຏູໄຽຂ຺ໄາປໃທຓ຋ີໃ ຄຼຍ/ບາງ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຎຖຆທຌຆທຌຊທ 

 ຎົຽຌ຃ ທ຋ທຒໃດຼຄົທຈຂຼຶຌ 

 ຒຕຍໝທຈໃດຼເຂຼຸທຮົວຒໃຌກທຌຆຸຌທຖຌທກົູຒຈົຕຈ 

 ຆຖແຉຄກທຌຮັຍຮ຺ຼ/ຈຼຕຄຈ ກທຌຎຖກຕຍຆົວຌຂຕຄຏ຺ຼກົຽວ 

 ຋ທຒ ແລຖ ໂຕຼລຸຒເຎັຌກທຌຆົວຌຊຸວໃຌລຖດວົທຄຐັກຏົຕຌ 

 ຆຖເໜ ໃດຼຕຕກ຃ ທເດັຌເຎັຌຍທຄ຃ັຼຄ ເຒືົຕເວລທ ເໝທຖຆຒຸທ ຅ົຖເຎັຌຏຽຌຂຕຄລທວ. 

 

2. ຏ຺ຼເຂຸຼທປໃທຓທ ົເວຸຼທດລທຈ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຽຍິໃ ຄ຿ຓຄຂບຄ຋ໃາຌ 

 ເຆໄ຅ຄັນທະດຈຸນາງເ຅ 

 ຽຌັໄຌຽຊຄິ຅ຈຸ຋ີໃ ຘບຈ຃ໃບຄ຾ຖະຽທຖາ຋ີໃ ຓ຅ີ  າກຈັ 

 ຘະຽໜີເນໄບະ຋ິຍາງທໃາ຃  າຽນັຌຂບຄຖາທຽຑີໃ ຓ຃ຌຸ຃ໃາເນໄກຍັນທ຺ຂ ໄ຾ຌທເຈ 

 ຿ງຌ຃  າຽນັຌກຍັເນໄກຍັກຸໃຓ຃ຌື 
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 ດ ໄາຽຊຄິກ  າຌຈ຺ຽທຖາ຋ີໃ ຓ຅ີ  າກຈັ 

 
 

3. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒທ ົຮຼ຺ໝຸຉທກູຓົທຄ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ກົທວ຃ ທຂຕຍໃ຅ຆ ທລັຍກທຌຎຖກຕຍຆົວຌທ ົຒ ຃ົທ; ຂຽຌ຃ ທເດັຌຉົັຄກົທວລຸຄໃຆົ

ກຖຉທຌ 

 ທວຌ຃ ທເວຸຼທ຃ືຌ ແລຖ ຋ື຃ ທເດຌັຉົັຄກົທວເທຸົທທຽຒກັຍ຃ ທເດັຌຕົືຌ໅ 

 ໂຈຌ຃ ທເດັຌ (ຂ ຼ຋ຸກ຋ຽຄ) ໄຎດທກົູຒ 

 ດລ ກລຼຽຄກທຌຕຼທຄຕ ຄເ຋ຄິທັຉຆຖຌຖຆົວຌຊຸວຂຕຄທົທຌ 

 ແຈກທັຉຆຖຌຖ຃ຖຊ ິ(຃ ທເດັຌ) ຕຕກ຅ທກຆົິຄທ ົເກ ຉຂຼຶຌຊຸວ຅ິຄ 

 

 

 

4. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒເຮັຉໂຊເຎຌັເ຅ຼຸທຌທຈ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຎົຕຈໃດຼລທວຕຕກ຃ ທເດັຌ/຃ ທແຌຖຌ ທຊົທຄ໅ 

 ຒຕຍໝທຈໜຼທທ ົໃດຼເຎັຌຏຼ຺ຕ ທຌວຈ຃ວທຒຆຖຉວກຌ ທຐທ 

ກທຌຆຸຌທຖຌທໃຌກົູຒຈົຕຈ 

 ໃດຼລທວເຎັຌເລຂທ 

 ຒຕຍໜຼທທ ົຐິເຆຉຕົືຌ໅ 

 

 

 

 

 

5. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒຒັກລຸຒກຌັ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຆຖເໜ ໃດຼຆ ທຒຖຌທກຕຌແລກຎົຽຌ຃ ທເດັຌທ ົລຸຒກັຌຌຼັຌກັຍໝຸຉກົູຒ 

 ຈົທຄໄຎດທຏຼ຺ເຂຼຸທຮວົຒທ ົກ ທລັຄລຸຒກັຌ 

 ເຕ ຼຌງົືຏຼ຺ເຂຼຸທຮົວຒຉົັຄກົທວ ແລຖ ຋ທຒວົທເຂຸທເ຅ຼຸທຓທກເຐ ົຒເຊ ຒ/

ເຆ ຒ຃ ທເດັຌດຈັຄຍ ົກົຽວກັຍດວຸຂ ຼທ ົກ ທລັຄຕຖທິຍທຈ 

 ຓ ຼທ຃ືຌ຅ູຉທ ົດທກ ົຕຖທິຍທຈຏົທຌໄຎ ແລຖ ຋ທຒ຃ ທເດັຌຂຕຄຏຼ຺ເຂຼຸທ

ຮົວຒ. 
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6. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒທ ົຂຉັ຃ຼທຌຊຖດລຕຉ - ແຂຄກຖຉຼທຄ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ໃ຅ເຓັຌ, ຎົຕຈໃດຼຕທລຸຒຆຖທຼຕຌຕຕກຒທເຎັຌ຃ ທເວຸຼທ (“ຂຼທຐຖເ຅ຼຸທຮ຺ວຼົທ 

ດຸວຂ ຼຌ ຼເຎັຌຆົິຄທ ົທົທຌເຎັຌດວຄົ”)  

 ທວຌ຃ ທເວຸຼທ຃ືຌ, ຆຖດລູຍໃດ຅ຼຖແ຅ຼຄ ແລຖ ເຎັຌ຃ ທເວຸຼທ ທ ຒົ ລັກຆຖຌຖ

ເຎັຌກທຄ; 

 ຆຖເໜ ໃດຼຈຸກຊຸວຓົທຄທ ເົ຅ທຖ຅ຸຄ ຆ ທລັຍ຃ ທເດັຌທ ົຈຸກຂຼຶຌຒທ 

 ງຕກດທຉຼທຌຉ ໃຌ຃ ທເດັຌທ ົຈຸກຂຼຶຌ, ຆຖແຉຄ຃ ທເດັຌຉ , ແລຖ ຏົທຌໄຎ 

 ຊຕຍ຃ ທເດັຌຉົັຄກົທວ, ແຊົຍ ົໃດຼເຎັຌກທຌຍູກຊຕຍໂຊຼ຃ືຌ 

 ເຎ ຉກວຼທຄໃດຼກົູຒຆຸຌທຖຌທ 

 ງ ຼໃດຼເດັຌກ ທຌຸຉເວລທທ ຒົ ຅ ທກັຉ, ຈຸກກທຌຆຸຌທຖຌທດຸວຂ ຼຉົັຄກົທວໄວຼ຃ຼັຄໜຼທ 

 

7. ຏ຺ຼເຂຸຼທຮົວຒຊຖດລຸກ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ຮົວຒຂຖຍວຌດວຸຌ ທຏຼ຺ກົຽວ 

 ຆຕຉແງກເຕຸທເລົືຕຄງວຌດຸວຂຕຄລທວ ໃດເຼຂຼຸທກັຍດຸວຂ ຼ, ຕທຉ຋ືເຎັຌ

ດຸວຂ ຼໜົຶຄ 

 ຌ ທເຕຸທກົູຒກັຍເຂຼຸທຒທຆົ຺ວຽກ 

 ຐຖຈທຈທຒຍ ົຆຸຌໃ຅/ຒຕຄຂຼທຄ຃ ທເວຸຼທຊຖດລຸກທ ົຍ ເົໝທຖຆຸຒ 

 ທຸຍທວຌ຃ ທເວຸຼທ຃ືຌ ແລຖ ຎົຽຌເຎັຌ຃ ທເວຸຼທ ທ ຒົ ລັກຆຖຌຖເຎັຌກທຄ. 

 

 

8. ວິທ ຅ັຉກທຌກຍັຆິຄົລຍຸກວຌ, ຆິົຄຍົຽຄເຍຌ຃ວທຒຆຸຌໃ຅ 

ວິທ ກທຌແກຼໄຂທ ົຕທຉຌ ທໃງຼໄຉຼ...? 

 ເລືຕກຍົຕຌທ ົເຎັຌ຅ູຉໃ຅ກທຄ 

 ດຼຕຄທ ົເໝທຖຆຸຒ 

 ຅ັຉໃດຼຒ ຕທດທຌດວົທຄ 

 ຕທຉຐິ຅ທລຖຌທໃດຼຒ  ຕທດທຌທົຽຄ 

 ຊຸກລຸຄກົຽວກັຍລຖຍຽຍ: ເວລທ, ໂທລຖຆັຍ 

 ຅ັຉກທຌກັຍຆຽຄລຸຍກວຌຐທຈຌຕກ 
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 ຮັຍຎຖກັຌໃດຼຒ ຆຖຐທຍແວຉລຼຕຒ ແລຖ ຍັຌຈທກທຉທ ົຉ . 

ຍຈ຺຋ີ 3: 

ກຈ຺ຽກຌ 10 ດໃາຄຂບຄກາຌຽຎັຌຏູໄຑາກຸໃຓຘຌ຺຋ະຌາ/຃ຐຶູກ 
 

ເຎຸຼທໝທຈ: ເຐົືຕຎຍັຎຄູທກັຆຖກທຌຕ ທຌວຈ຃ວທຒຆຖຉວກໃດຼກ ົູຒຂຕຄທົທຌ. 

1) ຒຄັນຖາງກທໃາຽທ຺ໄາ. 

຅ົຸຄຓົທຍັຌລຖຈທຈ. ວທຄຊຸວແຍຍຒ ຎຖຊິກິລິຈທຆຕຄຆຸຼຌໃຌກທຌຆຸຌທຖຌທ. ຆຖເໜ ແຌວ຃ວທຒ຃ິຉ

ດລັກແລຖ຅ູຉຎຖຆຸຄໃຌຊຕຌເລ ົຒຊຸຼຌຎຖງູຒ, ຆຖຌັຼຌ຅ົຸຄຎົຕຈໃດຼຆ ທຒຖຌທກຕຌເຎັຌຏຼ ຺ຎທກເວຸຼທເກືຕຍທັຄ

ໝຸຉ.  

2) ປຍັຎະກຌັກທຌຒ ຆົວຌຮົວຒຓົທຄເຊັຒຆົວຌ. 

ຎຖຊິຍັຉຊ ົຆ ທຒຖຌທກຕຌຓົທຄຆຖເໝ ຐທຍແລຖໃດຼກທຌຌັຍ຋ື. ໝັຼຌໃ຅ວົທຏຼ ຺ທ ົຍ ົຒັກເວຸຼທ຅ຖໄຉຼ

ໂຕກທຉໃຌກທຌກົທວເວຸຼທ. ຅ົຸຄຓົທຎົຕຈໃດຼຏຼ ຺ໃຉໜົຶຄຒ ຕິຉທິຐຸຌເໜືຕກຕຄຎຖງູຒ (ໂຉຈກທຌໃງຼຆຽຄຉັຄ, ໃງຼ

ຐທຆທທ ົແຂຄກຖຉຼທຄ, ເວຸຼທດລທຈໂຐຉ) - ເ຋ິຄແຒົຌວົທ຅ຖແຒົຌຐຖຌັກຄທຌລັຉ, ກົ ູຒຍຼທຌດລື຃ຖຌຖຍຼທຌ. 

ຌ ທໃງຼ “ໄຒຼຆັຌຈທລັກຎົຽຌຏຽຌເວຸຼທ” ເຐືົຕງົວຈເຮັຉໃດຼກ ົູຒຮກັຆທ຅ູຉຆູຒ຃ວທຒຆຸຌໃ຅. 

3) ໝັຼຌໃ຅ວົທ຅ຖໄຉຼຈຌິຆຽຄຂຕຄແຒົຈຄິ ໂຉຈຆຖເຐທຖແຒົຌແຒົຈຄິງຸຌເຏຸົທ ແລຖ ແຒົຈຄິທ ຄົຽຍ. 

ງູກຈຼ ຺ແຒົຈິຄຓົທຄເຎ ຉເຏ ຈແລຖກົ ູຒງຸຌເຏົຸທໃດຼຕຕກ຃ ທ຃ິຉເດັຌຂຕຄເຂຸທເ຅ຼຸທ. ຅ັຉກທຌຎຖງູຒແຈກ

ຊົທຄດທກຆ ທລັຍແຒົຈິຄ, ຋ຼທດທກຊຼຕຄກທຌ. ( ຋ຼທດທກ຅ ທເຎັຌ, ໝັັຼຌໃ຅ວົທຒ ກທຌແຎຐທຆທຆ ທລັຍຏຼ ຺ທ ົຎທກ

ເວຸຼທຐທຆທງຸຌເຏົຸທ.) 

4) ຌ ທໃງຼຕູຎຖກຕຌງົວຈ ຉຼທຌທັຉຆຖຌຖວິໄຆ (ແຍຍເຮັຉໃດຼເດັຌ/ຎຖ຅ັກຊທ). 

ຕູຎຖກຕຌເງົັຌຮ຺ຍຐທຍ, ຮ຺ຍແຊຼຒ, ຆັຌຈທລັກເຮັຉໃດຼກຕຄຎຖງູຒໜຼທຆຸຌໃ຅ຂຼຶຌຊົືຒ, ໂຉຈຆຖເຐທຖ

ຓົ ຺ຍົຕຌທ ົຒ ຕັຉຊທກທຌກືກໜັຄຆືຆ຺ຄ. ຌ ທໃງຼຕູຎຖກຕຌເດລຸົທຌ ຼໃດຼດລທຈເທຸົທທ ົ຅ຖດລທຈໄຉຼ. 

5) ຮັຍຎຖກຌັ ກທຌເຂຸຼທໃ຅ເຎັຌລັກຆຖຌຖຉຽວກັຌ ກົຽວກັຍຂ ຼ຃ິຉເດັຌຊຸຌຼຊ . 

ກວຉກທ຃ືຌວົທທູກ຃ຸຌເຂຼຸທໃ຅ແຌວ຃ວທຒ຃ິຉຊຼຸຌຊ . ເງຼຶຕເງ ຌໃດຼຆ ທຒຖຌທກຕຌຕຖທິຍທຈ຅ູຉຊຼຸຌຊ 

ງົຶຄທົທຌເຕຄຎຖຆຸຄຓທກຆົື຃ວທຒໝທຈ ( ຊຸວຓົທຄ “ທົທຌເຂຼຸທໃ຅ແຌວໃຉເຒືົຕຂຼທຐຖເ຅ຼຸທກົທວ຃ ທວົທ “ກທຌ

ຐັຉທຖຌທແຍຍຒ ຆົວຌຮົວຒ”). ຅ົຸຄໃງຼ຃ ທຆັຍຊທຒທ ົທົທຌເຕຄເຂຼຸທໃ຅ເຐືົຕຕຖທິຍທຈ຅ູຉທ ົຏຼ ຺ເຂຼຸທຎຖງູຒໄຉຼ

຋ົທຈທຕຉໃດຼຑັຄ. 
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6) ຅ົຸຄກຖກຽຒເຎຌັຓົທຄຉ . 

 ໝັຼຌໃ຅ວົທທົທຌຮ ຼ຺຅ັກເຎັຌກທຌລົວຄໜຼທວົທກຕຄຎຖງູຒ຅ຖ຅ັຉຂຼຶຌຓົ ຺ໃຆ. 

 ໝັຼຌໃ຅ວົທຕູຎຖກຕຌທູກຓົທຄທ ົທົທຌຊຼຕຄກທຌຒ ຐຼຕຒໃງຼ (ແຏົຌເ຅ຼັຈ, ຎາກກາຂຼຌ , ຕູຎຖກຕຌ

ໂ຃ຆຖຌທເຏ ຈແຏົ ( IEC), ເ຃ົືຕຄຒືຮັຍໃງຼກທຌຌັຍ/ກຖຊົທ). 

 ຎຖຐຶຉເຎັຌແຍຍຓົທຄທ ົຉ ໂຉຈກທຌຒທຎຖງູຒ຋ືກຊທຒເວລທ. 

 ຮ ຼ຺ຂຖໜທຉກົ ູຒທ ົທົທຌ຅ຖເຮັຉວຽກຌ ທແລຖວົທທົທຌຎຖຆຄຸຓທກແຈກຕຕກເຎັຌກົ ູຒຈົຕຈດລືຍ ົ( ຋ຼທ

ເຎັຌເງົັຌຌຼັຌ, ຍຸຌຐືຼຌ຋ທຌຕັຌໃຉທ ົທົທຌ຅ຖແຍົຄກົ ູຒຊຸວຓົທຄແຍົຄຊທຒເຐຉ, ຕທຈູ, ງຸຌເຏົຸທ). 

7) ຒ ຏຼ ຺ຍັຌທກຶໜຶຄົ຃ຌຸ. 

ຒຕຍໝທຈໃດຼຏ ຼ຺ໜົຶຄ ( ຕທຉ຅ຖແຒົຌຏຼ ຺ຕ ທຌວຈ຃ວທຒຆຖຉວກຂຕຄກົ ູຒຍຼທຌ) ເຐືົຕເຮັຉໜຼທທ ົເຎັຌ

ຍັຌທຶກ. ຏຼ ຺ກົຽວຍັຌທຶກກທຌຊັຉຆິຌໃ຅ຊຼຸຌຊ ໃຌກຕຄຎຖງູຒ, ຅ຸຉກົທຈເຕຸທແຏຌທ  ົ( ຅ທກກທຌຆຼທຄແຏຌ

ວທຉ) ແລຖຮັກຆທເວລທ (ຍບກຽຉບືຌຏຼ ຺ຕ ທຌວຈ຃ວທຒຆຖຉວກເຒືົຕເຈແຖງະຎຖງູຒດທກໝຸຉເວລທ

ແລຼວ). 

8) ຍ ລິດທຌເວລທຓົທຄຆຖດລທຉ. 

ຮັກຆທກຕຄຎຖງູຒໃດຼຓົ ຺ໃຌຂຕຍເຂຉເວລທແລຖເຌຼືຕດທ, ແຊົກ ຊຼຕຄຎົຕຈໃດຼຒ ຃ວທຒຈືຉຈົູຌ. ຮຼ ຺຅ັກ

ວົທຽຓ ືໃບເຈ຃ທຌເຂຼຸທແງກແງຄໃຌກທຌ຃ຼຸຌ຃ວຼທເຐືົຕເຮັຉໃດຼກຕຄຎຖງູຒຉ ທເຌ ຌແຎຊທຒກ ທຌຸຉກທຌ. 

9) ເລັຄເຎຸຼທໝທຈໃຆກົ ົູຒທ ົຒ ຂຖໜທຉຌຼຕຈກວົທ. 

຅ົຸຄຐຖຈທຈທຒຮັກຆທຂຖດຌທຉຂຕຄກົ ູຒຍ ົໃດຼກທຈ 25 ຃ຸຌ. ຋ຼທດທກ຅ ທເຎັຌ, ໃດຼຐິ຅ທລຖຌທແຍົຄ

ຕຕກເຎັຌກົ ູຒຈົຕຈແລຖແຊົຄຊັຄຼຏຼ ຺ຕ ທຌວຈ຃ວທຒຆຖຉວກແລຖຏຼ ຺ຍັຌທຶກຓົທຄລຖໜົຶຄ຃ຸຌຆ ທລັຍແຊົລຖກົ ູຒ. 

ຐິ຅ທລຖຌທແຍົຄຏຼ ຺ງທຈແລຖແຒົຈິຄຕຕກເຎັຌກົ ູຒຊົທຄດທກແລຖ, ຋ຼທດທກເໝທຖຆຒຸຈຼຕຌເດຉຏຸຌທທຄ

ຐທຆທ, ຅ົຸຄແຈກກົ ູຒຆຖເຐທຖງຸຌເຏົຸທ. ຕທຉເຎັຌຎຖໂດຈຉທ ົ຅ຖແຍົຄກ ົູຒຕ ຄຊທຒຕທຈູ ( ຊຸວຓົທຄທ ົແຊົຄຄທຌ

ແລຼວແລຖຈັຄເຎັຌໂຆຉ). 

10)  ຮັກຆທກທຌຒ ຕທລຸຒເຍ ກຍທຌ ຆຖຌູກຆຖໜທຌ. 

ກທຌຒ ຆົວຌຮົວຒ຅ຖຉ ກວົທ຋ຼທດທກກທຌຎຖງູຒເຊັຒໄຎຉຼວຈ຃ວທຒຒົວຌງົືຌ!  
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