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ຂ ໄ຾ຘະຘ ຳໃເຘາຳຘັດ າຬງບະຊຸຠ 
ລຳຍງຳຘຄຘືໃ຾ລະໃອດນອຬງຽຬຳ຺ 

຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘໃມູໃ ຂດ ໄຘນ ໄຳຘ 
 

(ັ ດ ຂ ໄຘມູໃ ສະຽພຳະາຸໃ ຠນ ໄຳຘເ ໃທ ໃ຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘຂຬງຽຂຳ຺ຽັ ຺ ໄຳໃຠ າຳຘບໃ ຼຘ຾ບງມູໃ າຬງບະຊຸຠບະສຳຘງຳຘາຳຘວຳງຂດ ໄຘ
ຽຠຬືງ, ສໃ ວຘມູໃ າຸໃ ຠນ ໄຳຘຬືໃຘໂທ ໃນ ໃຠ  າຳຘບໃ ຼຘ຾ບງໃນ ໃ ັ ຳຽບດຘັະັດ າຬງບະຊຸຠ ດໃ ງາໃ ຳວຘ ໄ) 

 
1. ັ ຸບະສງ຺:  

 ຽພືໃ ຬອດນບະາດຘວໃ ຳໃ ພໃ  ຾ຠໃ ບະຊຳຊຘ຺຾ຕໃ ລະນ ໄຳຘໃ ອດນອ ໄູ ູາໃ ຼວາດນ຾ປຘາຳຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘຂຬງຽຂຳ຺
ຽັ ຺ ໄຳ.  

 ຽພືໃ ຬອດນອຬງຽຬຳ຺຾ປຘາຳຘພດ ທະຘຳາໃ ູຸຠມໃ ຳງຽບດຘທຳງາຳຘ ຿ ຍພໃ  ຾ຠໃ ບະຊຳຊຘ຺຾ຕໃ ລະນ ໄຳຘ. 
 ຽພືໃ ຬ຾ັ ໄງເຫ ໄຽຂຳ຺ຽັ ຺ ໄຳຊຳນຕືໃ ຠ ຾ປຘາຳຘລງ຺ທ ຘຂຬງໃທລຍ ຿ ຍສະຽພຳະນດຘ ຳ຿ຄງາຳຘຍໃ ຬຍໃທ ໃ ຖາື
ອດນອຬງ຾ລ ໄວ ັະ  ຳຽຘ ຘາຳຘສ ຳຫລວ  ເຘຂດ ໄຘຕຬຘຕໃ  ແບຘ ໄ.  
 

 

2. ປູ ໄ  ຳຽຘ ຘ 
 ພະຘດາງຳຘພດ ທະຘຳຊຸຠຊຘ຺ຽຠຬືງ (ສ ຳລດນນ ໄຳຘທ ໃ ແ ໄອດນ຿ຄງາຳຘຍໃ ຬຍໃມູໃ ເຘອຬນວຼຘຘ ໄ) 
 ປູ ໄບະສຳຘງຳຘາຸໃ ຠຠນ ໄຳຘ (ສ ຳລດນນ ໄຳຘທ ໃ ນ ໃ ແ ໄອດນ຿ຄງາຳຘຍໃ ຬຍໃມູໃ ເຘອຬນວຼຘຘ ໄ) 

 
3. ປູ ໄຽຂ຺ ໄຳອໃ ວຠາຬງບະຊຸຠ: 

 ຊຳວນ ໄຳຘທດງໝ ຺ໃຄວຘຽຂ຺ ໄຳອໃ ວຠໃ ຫົໃື ໃ ມໃ ຳງໜ ໄຬຍໃ50% ຂຬງັ ຳຘວຘປູ ໄເຫໃ ຍໃ (ຬຳຍຸໃ 15ໃບ ຂ ໄຘແບ), 
ມໃ ຳງໜ ໄຬຍໃ 40% ຂຬງັ ຳຘວຘປູ ໄຍງິທ ໃ ຽບດຘປູ ໄເຫໃ ຍ (ຬຳຍຸໃ 15ໃ ບ ຂ ໄຘແບ),ໃ ຾ລະໃ ມໃ ຳງໜ ໄຬຍໃ 60% 
ຂຬງັ ຳຘວຘຄຬນຄວ຺ປູ ໄທຸາຍຳາພຳຍເຘນ ໄຳຘຕ ໄຬງແ ໄຽຂ຺ ໄຳອໃ ວຠາຬງບະຊຸຠໃ  ດໃ ງາໃ ຳວຘ ໄ ຽຊດໃ ຘ ຼວາດຘ, 
ຖ ໄຳນ ໃ  ດໃ ງຘດ ໄຘໃເຫ ໄຽລືໃ ຬຘາຬງບະຊຸຠ ດໃ ງາໃ ຳວຘ ໄຬຬາແບ". 
 

4. າ ຳຘ ຺ຽວລຳ: 
 ຽຄ ໃ ງຠ ື ໄ (າຬງບະຊຸຠ ດໃ ງາໃ ຳວຘ ໄໃຄວຘ  ຳຽຘ ຘພຳຍເຘໃ2 ຬຳທ ິໃຫລດງັຳາາຬງບະຊຸຠບະສຳຘງຳຘາຳຘ
ວຳງພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘຂດ ໄຘຽຠຬືງສ ຳຽລດ ).  
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5. ສະຖຳຘທ ໃ  
 ສະ຿ຠສຬຘ/຿ອງອຼຘຂຬງນ ໄຳຘ 

 
6. ຽຘື ໄຬເຘ ຾ລະ ຂດ ໄຘຕຬຘເຘາຳຘ  ຳຽຘ ຘາຬງບະຊຸຠ 

 ຘ ຳສະຽໜ ຾ປຘພດ ທະຘຳ຿ ຍລວຠາໃ ູຸຠນ ໄຳຘ; 
 ຘ ຳສະຽໜ ຾ປຘາຳຘລງ຺ທ ຘຂຬງໃທລຍໃ4 ບ ໃ ຽພືໃ ຬສະໜດນສະໜຘູາຳຘັດ ຕດ ໄງບະຕນິດ ຾ປຘພດ ທະຘຳ
າຸໃ ຠນ ໄຳຘ. ພ ໄຬຠ ຼວາດຘ຾ັ ໄງໃເຫ ໄຽຫດຘວໃ ຳໃ ຿ຄງາຳຘຍໃ ຬຍເ ໃ ັະັດ ຕດ ໄງບະຕນິດ ເຘບ ເ ? ລວຠທດງ
ສະຖຳຘທ ໃ າ ໃ ສ ໄຳງ຿ຄງາຳຘໃ຾ລະໃງນ຺ບະຠຳຘສ ຳລດນ຿ຄງາຳຘຍໃ ຬຍ.  

 ຘ ຳສະຽໜ ໃ ັ ຸທ ໃ ຠ  າຳຘບໃ ຼຘ຾ບງໃ ມູໃ ເຘ຾ປຘາຳຘລງ຺ທ ຘຂຬງໃທນຍໃ 4 ບ ໃ ຽພືໃ ຬສະໜດນສະໜຘູາຳຘ
ັດ ຕດ ໄງບະຕນິດ ຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘ. (າຳຘບໃ ຼຘ຾ບງໝຳຍຽຖງິໃ ບໃ ຼຘ຾ບງັຳາ຾ປຘໃ ທ ໃ ໃ ຾ຕໃ ລະ
ນ ໄຳຘພຳຍເຘາຸໃ ຠນ ໄຳຘໃ ແ ໄອໃ ວຠາດຘສ ໄຳງຂ ໄຘໃ ມູໃ າຬງບະຊຸຠວຳງ຾ປຘພດ ທະຘຳນ ໄຳຘ) ເຘຘ ໄຬະທນິຳຍ
າໃ ຼວາດນຽຫ ປຘ຺ທ ໃ ຠ  າຳຘາໃ ຼຘ຾ບງຘດ ໄຘ ເຫ ໄຬ ງເສໃ ນ ຺ນດຘທ າຂຬງາຬງບະຊຸຠບະ ສຳຘງຳຘາຳຘວຳງ
຾ປຘຂດ ໄຘຽຠຬືງໃທ ໃ ແ ໄັ ດ ຂ ໄຘປໃ ຳຘຠຳຘດ ໄຘ; 

 ຖຳຠຄວຳຠຽຫດຘໃ ຘ ຳພໃ  ຾ຠໃ ບະຊຳຊຘ຺ພຳຍເຘນ ໄຳຘໃ ຫົໃື ປ ໄູ ູຽຂ຺ ໄຳອໃ ວຠບະຊຸຠໃ ວໃ ຳອດນອຬງຽຬຳ຺຾ປຘ
ພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘຂຬງຽຂຳ຺ຽັ ຺ ໄຳໃຫົໃືນ ?  

 ລງ຺ຄະ຾ຘຘສຼງໃ ຽພືໃ ຬອດນອຬງຽຬຳ຺຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘ (ຬຳ ັະເຊ ໄຽບດຘ຾ນນຍາ຺ຠໃື ຫລໃື ບໃ ຬຘ
ນດ ).  

 ປໃ ຳຘນ ຺ນດຘທ າຂຬງາຬງບະຊຸຠໃ ເຘາ ລະຘ ທ ໃ ນ ໃ ອດນອຬງຽຬຳ຺຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘໃ ທ ໃ ຠ  າຳຘໃ
ບໃ ຼຘ຾ບງຘດ ໄຘໃເຫ ໄຬະທນິຳຍຽຫ ປຘ຺ວໃ ຳຍ ໄຬຘຫຍດງໃຊຸຠຊຘ຺ັ ໃ ງນ ໃ ອດນອຬງຽຬຳ຺຾ປຘ ດໃ ງາໃ ຳວ. 
 

7. ໜໄຳວຼາໃທ ໃ ັະຕ ໄຬງແ ໄາະາຼຠໃາໃ ຬຘັດ າຬງບະຊຸຠ: 
 

ລຳຍາຳຘໜໄຳວຼາ ພຳາສໃ ວຘອດນປ ິຊຬນ 
 າະາຼຠ຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘໃທ ໃ ແ ໄສ ໄຳງອໃ ວຠາດຘມູໃ ເຘາຬງບະຊຸຠວຳງໃ຾ປຘ

ພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘ 
 

ພດ ທະຘຳຊຸຠຊຘ຺ຽຠຬືງ 

 ສ ຳຽຘຳ຺ຽຬຳ຺ນ ຺ນດຘທ າາຬງບະຊຸຠບະສຳຘງຳຘວຳງ຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘຂດ ໄຘ
ຽຠຬືງໃທ ໃ ັ ດ ຂື ໄຘປໃ ຳຘຠຳໃ(ຽພຳະວໃ ຳມູໃ ເຘນ ຺ນດຘທ າ ດໃ ງາໃ ຳວແ ໄຠ າຳຘຬະທນິຳຍ
າໃ ຼວາດນສຳຽຫ ໃທ ໃ ພຳເຫ ໄຠ າຳຘບໃ ຼຘ຾ບງຕໃ ຳງໂ) 

ພດ ທະຘຳຊຸຠຊຘ຺ຽຠຬືງ 

 າະາຼຠອໃ ຳງນ ຺ນດຘທ າາຬງບະຊຸຠໃ຾ລະໃ຾ນນຟຬຠຕໃ ຳງໂໃ ທ ຠງຳຘຽຠຬືງ 

 ຾ັ ໄງາຳຘເຫໄ຾ຕໃ ລະນ ໄຳຘໃາໃ ຼວາດນາຳຘັດ າຬງບະຊຸຠ ດໃ ງາໃ ຳວໃ ທ ຠງຳຘຽຠຬືງ 
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8. ໜໄຳວຼາໃທ ໃ ັະຕ ໄຬງແ ໄບະຕນິດ ຫລດງັຳາາຬງບະຊຸຠ: 
 

ລຳຍາຳຘໜໄຳວຼາ ພຳາສໃ ວຘອດນປ ິຊຬນ 
 ລຳຍງຳຘໃ຾ລະໃສະຽໜ ໃຫຳ຾ຂວງໃ຾ລະໃທ ຠງຳຘນ ລຫິຳຘໃທລຍໃສູຘາຳງໃ ຽພືໃ ຬໃຂ 

ັ ດ າຬງບະຊຸຠວຳງ຾ປຘພດ ທະຘຳາໃ ູຸຠນ ໄຳຘໃ ຄຘືເໝໃ ຬ າຄດ ໄງ. ຖ ໄຳຫຳາບະຊຳຊຘ຺ໃ
ນ ໃ ອດນອຬງຽຬຳ຺຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘ. 

ພດ ທະຘຳຊຸຠຊຘ຺ຽຠຬືງ 

 ຽາດນອດາສຳນ ຺ນດຘທ າາຬງບະຊຸຠແວ ໄເຫ ໄ   ພດ ທະຘຳຊຸຠຊຘ຺ຽຠຬືງ 

 ຘ ຳຽຬຳ຺ນາ຺ນດຘທ າແບຕ ິແວ ໄໃມູໃ າະ ຳຘຂໃ ຳວຂຬງາຸໃ ຠນ ໄຳຘ ພດ ທະຘຳຊຸຠຊຘ຺ຽຠຬືງ 

 ັດ າຬງບະຊຸຠທນ຺ທວຘຄຘື຾ປຘພດ ທະຘຳາຸໃ ຠນ ໄຳຘຄຘືເໝໃ .ໃຖ ໄຳຫຳາວໃ ຳ
ບະຊຳຊຘ຺ນ ໄຳຘເ ຘືໃ ງນ ໃ ຽຫດຘ   

ທ ຠງຳຘໃທລຍໃຽຠຬືງ 

 
 

____________________________________________ 


