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ປະກຳດຮບັສະໜກັພະນກັງຳນ - Request for Expression of Interest (EOI) 

ຕ ຳແໜ່ງງຳນ ພະນກັງຳນຂັນ້ບຳ້ນ (ພະນກັງຳນຮຳກຖຳນ) ລງົເຮດັວຽກຢ ່ ຂັນ້ບຳ້ນ 
ດຳ້ນວຽກປບັປຸງຊ ວດິກຳນເປນັຢ ່  ແລະ ດຳ້ນວຽກໂພຊະນຳກຳນ ສ ຳລບັນກັສກຶສຳຈບົໃໝ່ 

 
ລດັຖະບຳນ ສປປ ລຳວ ໄດຮ້ບັທນືກ ຢ້ືມ ຈຳກສະມຳຄມົພດັທະນຳສຳກນົ (IDA) ຂອງທະນຳຄຳນໂລກ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ໂຄງກຳນກອງທນຶຫລ ດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ III - ໄລຍະທນຶເພ ມ້ເຕ ມ ແລະ ມ ຈດຸປະສງົທ ່ ຈະນ ຳໃຊທ້ນຶສ່ວນໜຶ່ ງ ເຂົຳ້ໃນກຳນວ່ຳຈຳ້ງ
ພະນກັງຳນຕ ຳແໜ່ງ ພະນກັງຳນຂັນ້ບຳ້ນ (ກ ່ ສຳ້ງຮຳກຖຳນ) ວຽກປບັປຸງຊ ວດິກຳນເປນັຢ ່  ແລະ ວຽກໂພສະນຳກຳນ. ກຳນຫນັເອຳົນກັສກຶ
ສຳວຊິຳຊ ບຈບົໃໝ່ ລງົເຮດັວຽກຮຳກຖຳນ ດຳ້ນປັບປຸງຊ ວດິກຳນເປັນຢ ່  ແກໄ້ຂບນັຫຳໂພຊະນຳກຳນ ແລະ ຄວຳມທຸກຍຳກ ໃນໄລຍະແຕ່ປ  
ແມ່ນເພື່ ອແກໄ້ຂຊ ວດິກຳນເປນັຢ ່  ແລະ ສົ່ ງເສ ມໂພຊະນຳກຳນ ໃຫແ້ກ່ຊຸມຊນົ. ຈດຸປະສງົຕົນ້ຕ ໜຳ້ທ ່ ຮບັຜດິຊອບ ຂອງພະນກັງຳນຂັນ້ບຳ້ນ 
(ຮຳກຖຳນ) ສ ຳລບັນກັສກຶສຳຈບົໃໝ່ ມ ໜຳ້ທ ຮບັຜດິຊອບ ໃຫກ້ຳນສະໜບັສະໜ ນບຳ້ນເປົຳ້ໝຳຍຂອງໂຄງກຳນທ ່ ຖືກມອບໝຳຍໃຫ
ຮບັຜດິຊອບ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບນັດຳກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆທ ່ ໄດກ້ ຳນດົໄວຂ້ອງໂຄງກຳນ ລວມທງັກຳນລງົຕດິຕຳມ ແລະ ໃຫຄ້ ຳແນະນ ຳດຳ້ນ
ວຊິຳກຳນ ແລະ ໃຫກ້ຳນຊ່ວຍເຫລອືຊຳວບຳ້ນ, ກຳນນ ຳໃຊສ້ື່ ຊ່ວຍໃນກຳນຮຽນຮ ຂ້ອງຊຸມຊນົດວ້ຍກນັ, ກຳນອອກແບບ ແລະ ຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັບນັດຳກດິຈະກ ຳດຳ້ນຕ່ຳງໆ ລວມທງັກຳນລງົຕດິຕຳມຄວຳມຄບືໜຳ້ ຂອງກຳນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງຳນດັ່ ງກ່ຳວ ເພື່ ອເຮດັໃຫຊຸ້ມ
ຊນົສຳມຳດບນັລຸໄດຈ້ດຸປະສງົຂອງໂຄງກຳນ. 

ໂຄງກຳນກອງທນຶຫລ ດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ປະຈ ຳ ເມອືງ ຫຼຳ ແລະ ເມອືງ ນຳໝ  ້ແຂວງ ອຸດມົໄຊ ຂ ເຊ ນບນັດຳນກັສກຶສຳຈບົໃ
ໝ່ ຜ ທ້ ່ ສນົໃຈ ທ ່ ມ  ເງ ື່ອນໄຂຖກືຕອ້ງຕຳມທ ່ ໄດກ້ ຳນດົໄວຂ້ຳ້ງລຸຸ່ມ ຍື່ ນເອກະສຳນສະໝກັ ພອ້ມເອກະສຳນອຳ້ງອ ງຕ່ຳງໆທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ລວມ
ທງັຊ ວະປະຫວດັ ແລະ ໃບປະກຳດຊະນ ຍະບດັ ເພື່ ອເປນັບ່ອນອຳ້ງອ ງໃນກຳນຄດັເລອືກ. 

ຂ ກ້ ຳນດົເງ ື່ອນໄຂ ຂອງຜ ສ້ະໝກັ ຕ ຳແໜ່ງ ພະນກັງຳນຂັນ້ບຳ້ນ (ພະນກັງຳນຮຳກຖຳນ) ສ ຳລບັນກັສກຶສຳຈບົໃໝ່ ປະກອບມ  
ດັ່ ງນ :້ 

1. ຕ ຳແໜ່ງ ພະນກັງຳນຂັນ້ບຳ້ນ (ພະນກັງຳນຮຳກຖຳນ) ດຳ້ນວຽກງຳນປບັປຸງຊ ວດິກຳນເປນັຢ ່  ສ ຳລບັນກັສກຶສຳຈບົໃໝ່ 02 ຕ ຳແ
ໜ່ງ (ປະຈ ຳຢ ່  ເມອືງຫຼຳ 01 ທ່ຳນ ແລະ ປະຈ ຳຢ ່  ເມອືງນຳໝ  ້01 ທ່ຳນ) 

- ເປນັນກັສກຶສຳທ ່ ຮຽນຈບົໃໝ່ພຳຍໃນໄລຍະ 3 ປ ຜ່ຳນມຳ ແລະ ມ ໃບປະກຳດຊະນ ຍະບດັຊັນ້ປຣນິຍຳຕ ; 
- ມ ໃບຢັງ້ຢນຶອຳນຸປຣນິຍຳ ດຳ້ນ: ກະສກິ ຳ, ລຽ້ງສດັ ແລະ ປ່ຳໄມ,້ ພດັທະນຳຊນົນະບດົ ແລະ ກຳນພດັທະນຳດຳ້ນສງັຄມົ

, ເສດຖະສຳດຊນົນະບດົ, ແລະ ກຳນຄົນ້ຄວຳ້ກ່ຽວກບັກຳນພດັທະນຳ; 
- ມ ຄວຳມຮ  ້ກ່ຽວກບັວຽກງຳນປັບປຸງຊ ວດິກຳນເປັນຢ ່ , ວຽກງຳນໂພຊະນຳກຳນ, ກຳນສົ່ ງເສ ມບດົບຳດຍງິ-ຊຳຍ ແລະ 

ກຳນສຳ້ງຕັງ້ກຸ່ມດຳ້ນສງັຄມົ (ຕວົຢ່ຳງ: ກຸ່ມທອ້ນ/ຝຳກເງນິ, ກຸ່ມຫດັຖະກ ຳ ແລະ ກຸ່ມສຳ້ງລຳຍຮບັ ໃຫຄ້ວົເຮອືນ); 
- ມ ທກັສະ ກຳນນ ຳໃຊຄ້ອມພວິເຕ  (MS-Word, Excel) ແລະ ສື່ ອອນລຳຍຕ່ຳງໆ; 
- ເປັນຄນົທ ່ ຢ ່ ບຳ້ນທ ່ ຕນົຈະຮບັຜດິຊອບ ແລະ ສຳມຳດເດ ນທຳງລງົເຮດັວຽກພຳກສະໜຳມໃນເຂດຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກ 

ແລະ ສຳມຳດພກັເຊົ່ ຳຢ ່ ໃນບຳ້ນປະຊຳຊນົໄດ ້ທ ່ ຕນົເອງປະຈ ຳກຳນ. 
- ມ ຄວຳມຮ  ້ແລະ ສຳມຳດປຳກພຳສຳຊນົເຜົ່ ຳໃດໜຶ່ ງໄດ ້ຈະເປນັກຳນດ  (ພຳສຳມົງ້, ກມຶມຸ, ອຳຄຳ); 
- ສຳມຳດຂ ່ ລດົຈກັ ແລະ ມ ໃບຂບັຂ ່ ; 
- ມ ສຸຂະພຳບແຂງແຮງ ແລະ ສຳມຳດປະຕບິດັວຽກໄດໃ້ນຕະຫລອດອຳຍຸຂອງສນັຍຳ. 



2. ຕ ຳແໜ່ງ ພະນກັງຳນຂັນ້ບຳ້ນ (ພະນກັງຳນຮຳກຖຳນ) ດຳ້ນວຽກງຳນໂພຊະນຳກຳນ ສ ຳລບັນກັສກຶສຳຈບົໃໝ່ 01 ຕ ຳແໜ່ງ (ປະ
ຈ ຳຢ ່  ເມອືງນຳໝ )້ 

- ເປນັນກັສກຶສຳທ ່ ຮຽນຈບົ ແລະ ມ ໃບປະກຳດຊະນ ຍະບດັຊັນ້ປະຣນິຍຳຕ  ຫລ ືອຳນຸປະຣນິຍຳ ໃນສຳຂຳສຸຂະພຳບ ແລະ 
ວທິະຍຳ ສຳດກຳນແພດ ຫລ ືໃນຫວົຂ ທ້ ່ ຕດິພນັກບັໂພຊະນຳກຳນ;  

- ມ ຄວຳມຮ  ້ກ່ຽວກບັກດິຈະກ ຳປບັປຸງຊ ວດິກຳນເປນັຢ ່ , ໂພຊະນຳກຳນ, ກຳນສົ່ ງເສ ມບດົບຳດຍງິຊຳຍ ແລະ ກຳນສຳ້ງຕັງ້
ກຸ່ມດຳ້ນສງັຄມົ (ຕວົຢ່ຳງ: ກຸ່ມທອ້ນ/ຝຳກເງນິ, ກຸ່ມຫດັຖະກ ຳ ແລະ ກຸ່ມສຳ້ງລຳຍຮບັໃຫຄ້ວົເຮອືນ); 

- ມ ທກັສະກຳນນ ຳໃຊຄ້ອມພວິເຕ  (MS Word, Excel) ແລະ ສື່ ອອນລຳຍຕ່ຳງໆ; 
- ເປນັຄນົທ ່ ຢ ່ ກບັບຳ້ນທ ່ ຕນົຈະຮບັຜດິຊອບ ແລະ ສຳມຳດເດ ນທຳງລງົເຮດັວຽກພຳກສະໜຳມໃນເຂດຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກ 

ແລະ ສຳມຳດພກັເຊົ່ ຳຢ ່ ໃນບຳ້ນປະຊຳຊນົ ທ ່ ຕນົເອງຈະປະຈ ຳກຳນໄດ.້ 
- ມ ຄວຳມຮ  ້ແລະ ສຳມຳດປຳກພຳສຳຊນົເຜົ່ ຳໃດໜຶ່ ງໄດ ້ຈະເປນັກຳນດ  (ພຳສຳມົງ້, ກມຶມຸ, ອຳຄຳ); 
- ສຳມຳດຂບັຂ ່ ລດົຈກັ ແລະ ມ ໃບຂບັຂ ່ ; 
- ມ ສຸຂະພຳບແຂງແຮງ ແລະ ສຳມຳດປະຕບິດັວຽກໄດໃ້ນຕະຫລອດອຳຍຸຂອງສນັຍຳ. 

 

ເອກະສຳນຍື່ ນສະໝກັປະກອບມ : 
1) ໃບຄ ຳຮອ້ງສະໝກັງຳນ ເຊິ່ ງລະບຸຊື່ ຕ ຳແໜ່ງ, ບ່ອນປະຈ ຳກຳນ ແລະ ປະສບົກຳນຜ່ຳນມຳ (ຖຳ້ມ ) ທ ່ ແທດເໝຳະກບັຕ ຳແໜ່ງ 
ທ ່ ສະໝກັ ພອ້ມດວ້ຍລຳຍຊື່  ແລະ ເລກໂທລະສບັຂອງຜ ຢ້ັງ້ຢນື 03 ທ່ຳນ,  
2) ໃບປະກຳດສະນຍິະບດັ ແລະ ໃບຄະແນນ, ໃບຊ ວະປະຫວດັ ທ ່ ບອກລະອຽດກ່ຽວກບັ ກຳນສກຶສຳ, ປະຫວດັປະສບົກຳນ
ເຮດັວຽກໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ (ຖຳ້ມ ) 
3) ສ ຳເນຳົໃບຂບັຂ ່ , ໃບຜ່ຳນງຳນ, ໃບແຈງ້ໂທດ, ສ ຳເນຳົບດັປະຈ ຳຕວົ ຫລ ືປຶມ້ສ ຳມະໂນຄວົ, ພອ້ມດວ້ຍ ຮ ບຖ່ຳຍບ ່ ກຳຍ 3 
ເດອືນ ຂະໜຳດ 3X4 01 ໃບ.  
 

ກຳນຄດັເລອືກ ແມ່ນດ ຳເນ ນພຳຍໃຕຮ້ ບແບບວ່ຳຈຳ້ງບຸກຄນົ ໂດຍອ ງຕຳມຂັນ້ຕອນທ ່ ໄດກ້ ຳນດົໄວ ້ແລະ ຂ ກ້ ຳນດົທ ່ ໄດລ້ະບຸໃນ
ວກັ 3.14 ເຖງິ 3.17 ຂອງລະບຽບກຳນຈດັຊື ້ຂອງທະນຳຄຳນໂລກ ສ ຳລບັຜ ກ້ ຢ້ມື IPF, ລງົວນັທ ກ ລະກດົ 2016, ປບັປຸງເດອືນ ພະຈກິ 
2017 ແລະ ເດອືນ ສງິຫຳ 2018, ເຊິ່ ງສຳມຳດຊອກເຫນັໄດ ້ທ ່ ເວບໄຊທ:໌ www.worldbank.org/procure. 
   ຂ ້ມ ນເພ ່ ມ ເຕ ມລວມທັງຂ ້ກ ຳນົດເງ ື່ ອນໄຂກຳນອ ້ຳງອ ງຕ່ ຳງໆ ສຳມຳດພົວພັນເອົຳໄດ ້ ຕຳມທ ່ ຢ ່ ຂ ້ຳງລຸ່ມນ ້ ໃນເວລຳ                
ເຮດັວຽກນບັແຕ່ເວລຳ 08:00 ໂມງ ຫຳ 16:00 ໂມງ, ແຕ່ວນັ ຈນັ ເຖິງ ວນັ ສຸກ, ຫລ ືເຂົຳ້ເບິ່ ງໃນເວບັໄຊຂ໌ອງໂຄງກຳນທ ່ : http://
prflaos.org/vacancy. ຫລ ືພວົພນັຫອ້ງກຳນ ທລຍ ສ ນກຳງ ໂທ: 021-261479-80 ຕ ່  105 

ເອກະສຳນຍື່ ນສະໜກັ ຕອ້ງສົ່ ງເປນັລຳຍລກັອກັສອນ ເຖງິທ ່ ຢ ່ ຂຳ້ງລຸ່ມ ດວ້ຍຕນົເອງ ເລ ມຮບັສະໝກັແຕ່ ວນັທ  22/04/2022 
ແລະ ປດິຮບັສະໝກັບ ່ ໃຫກ້ຳຍເວລຳ 16:00 ໂມງ ຂອງວນັທ  05/05/2022 ທ ່ ຢ ່ ຫອ້ງກຳນ ທລຍ ເມອືງລຸ່ມນ :້ 

ກອງທນຶຫລຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ເມອືງ: ຫຼຳ ແລະ ເມອືງ ນຳໝ  ້ແຂວງ ອຸດມົໄຊ (ພະແນກກະສກິ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ)້ 
ຕັງ້ຢ ່ : ບຳ້ນ ມອນໃຕ ້ເມອືງ ໄຊ, ແຂວງ: ອຸດມົໄຊ 
 

 ເບ ໂທຕດິຕ ່ : 1. ທຳ້ວ ທະນ ໄຊ ມິ່ ງບຸບຜຳ ວຊິຳກຳນ ແລະ ຜ ຊ່້ວຍຈດັຊື-້ຈດັຈຳ້ງ 
         ໂທ: 020 91319186, Email: noumbp@gmail.com 
      2. ທຳ້ວ ພອນສກັ ວໄິລທອງ ຫວົໜຳ້ທ ມ ທລຍ ເມອືງ 
          ໂທ: 020 29369369 
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